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Avrupa Birligi tarafindan
finanse edilmektedir

Kadinin insan Haklari Dernegi Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen ve STGM tarafindan yiiriitilen
Afet Risk Yénetiminde STO'lerin Kapasitesinin Desteklenmesi Projesi katilimcisidir. Bu yayinin icerigi
tamamiyla Kadinin insan Haklari Dernegi'nin sorumlulugu altindadir ve Avrupa Birligi'nin ve STGM'nin
gorislerini yansitmak zorunda degildir.
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Sivil Toplum Orgiitleri icin Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Perspektifinden
Afet-Acil Durum Yonetim Plani

Hazirlama Rehberi

Bu metin Kadinin insan Haklari Dernegi tarafindan, afet ve
acil durumlarda risk azaltma ve sivil toplum &rgiitlerinin (STO)
kapasitesini ve direncliligini artirmak amaciyla hazirlandi. Afet

oncesi risk azaltma ve hazirliklar, afet aninda hizli ve etkin

mudahale ve afet sonrasi iyilestirme streclerinin toplumsal
cinsiyet esitligi perspektifiyle planlanmasini saglayacak bir
rehber olarak tasarlandi.




Afetler toplumun bas etme kapasitesini asan, fiziksel, sosyal, ekonomik kayiplara neden olan doga,
teknoloji veya insan kaynakli olaylardir. Afetlerde hayatin olagan akisi tamamen durur ya da kesintiye
ugrar. Ginumuzde afet ve acil durumlara karsi onleyici politikalar odakli yaklasimlar one cikiyor. Bu,
afet olduktan sonra kriz yonetimi yaklasimindan, afet ve acil durumlarin sebep olabilecekleri zararlarin
onlenmesi icin tehlike ve risklerin onceden tespiti ve bu riskleri en aza indirecek onlemlerin alinmasi-
na gecilmesinin bir sonucu. Bu yaklasim; yerel kapasitelerin ve isbirliklerinin gliclendirilmesini, etkin
midahale ve koordinasyonun saglanmasini ve afet sonrasi iyilestirme calismalarinin bitinlik icinde
ylritilmesini 6ngoren “Bitiinlesik Afet Yonetim Sistemi”ni temel alir.

Bugtn savaslar, depremler, siddetli hava olaylari, salgin hastaliklar gibi sik sik hayati durma nokta-
sina getiren afetlerle karsi karsiya kaliyoruz. Tirkiye pek cok afetin hem tek basina hem de bir araya
gelerek yikici etkiler yarattigi bir cografyada. Afetler biiyiik kayiplara neden oluyor. Ancak afet herkesi
ayni etkilemiyor. Toplumlarin yasanan afetlerden etkilenme diizeylerini sosyoekonomik yapilarindan
politik yapilarina kadar bircok etmen belirliyor. Toplumsal cinsiyet esitsizlikleri de afetlerde zarar
gorebilirligi etkileyen dnemli faktorlerden biri. Bu nedenle Afet Risk Azaltma (ARA) calismalarinda
toplumsal cinsiyet temelli degerlendirmeler, onleyici, destekleyici calismalar bitiinlesik afet yonetimi
plani hazirlanma siirecinin dnemli unsurlarindan biri olarak ele aliniyor.

Tirkiye'de toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden afet yonetimi yaklasimi mevzuat diizeyinde bile
henliz cok eksik. Esasen toplumda mevcut olan toplumsal cinsiyet esitsizlikleri afetlerle daha da derin-
lesiyor ve afet siireclerinden kadinlar, kiz cocuklari ve LGBTI+'lar cok daha yogun bicimde etkileniyor.
Afet ve toplumsal cinsiyet lzerine yapilan calismalarda sadece afet sonrasinda degil afet dncesinde
ve afet sirasinda da s6z konusu gruplarin toplumun diger kesimlerine gore daha fazla esitsizliklere
maruz birakildigi vurgulaniyor. 6 Subat depremlerinde, toplumda cesitli esitsizliklere maruz birakilan
kesimlerin ihtiyaclarini odagina almayan, zarar gorebilirliklerini azaltmak icin bu toplum kesimleriyle
beraber calisarak mevcut esitsizlikleri ortadan kaldirmayi hedeflemeyen, bu kesimlerin yasayacagi
olas! riskleri azaltmak icin hazirlik yapmayan politikalarin sonuclarini birlikte yasadik. Ornegin dep-
remden etkilenen en biyiik toplumsal kesimlerden biri olan kadinlarin ve LGBTi+'larin afet 6ncesi
yasadigi esitsizlikler; dusuk istihdam oranlari, givenceli calisma kosullarinin olmamasi, egitimde
esitsizlikler, ozellikle hane icerisindeki bakim emegi yiiki, erkek siddeti karsisinda destek mekaniz-
malarinin eksikligi, LGBTi+'lara karsi kiskirtilan nefret ve homofobik politikalar vb. Tiim bunlar afetle
birlikte kat be kat bilyiik sorunlara, esitsizliklerin derinlesmesine ve yikima yol acti. Kadin ve LGBTi+
olmanin yaninda; yoksulluk, gocmenlik, engellilik, yalniz yasama, koruma karari altinda olma, trans
olma, cinsiyet uyum siirecinde olma gibi st lste binen farkl esitsizlik bicimleri depremi, kadinlar ve
LGBTi+'lar acisindan daha zor atlatilir hale getirdi.

Afet oncesi esitsizlikler ve dayatilan toplumsal cinsiyet normlari afet sirasindaki kayiplari da artiriyor.
Yapilan arastirmalar afetlerde erkeklerden cok kadinlarin 6liimle karsilastigini gosteriyor. Arastirmacilar,



bunun nedenini afetlerin dnceden var olan esitsizlik ve ayrimciliklari siddetlendirmesiyle acikliyor.
Ornegin; kadinlarin deprem aninda kendi giivenligini almadan bakim verdigi kisiye kosarken yasamini
yitirdigi, “ayip” veya “giinah” diyerek uygun kiyafet ya da basortiisii olmadan evi terk etmedigi, bagirmak
veya yabanciya elini uzatmak gibi eylemlerin “kadinliga yakismayan davranislar” olarak gorilmesi ne-
deniyle yardim istemekte zorlandiklari gibi yaygin davranis bicimlerinin kayiplarina yol actigini biliyoruz.
Yasamlari boyunca ev ici emek ve bakim emegi veren kadinlarin, bedenlerinde olusan yipranma ve
spor yapmamalari fiziki zarar gorme risklerinin artmasina da neden oluyor. Kadinlarin afet sirasinda
tahliye/kacis imkanlari toplumsal cinsiyet rolleri yliziinden kisitlanabiliyor.

Afet 6ncesinde de var olan ve afet sirasinda kayiplarin artmasina neden olan toplumsal cinsiyet esitsiz-
likleri afet sonrasi iyilesme suresinin de esit kosullarda yasanmasina engel oluyor. Kadinlar ve cocuklar
cadir alanlarinda gtivenlik riski tasiyor. Cadir ve konteyner sayilarindaki yetersizlikler, cadirlarda ak-
rabalarla kalabalik bicimde kalmak zorunda olmak kadinlarin Gzerindeki bakim yikunu katliyor. Yalniz
yasayan kadinlar verilen desteklerden yararlanma konusunda ikinci plana atiliyor ve ailelerinin yanina
donmek zorunda kaliyor. Kapisi kapatilamayan ya da icinde mahrem alan olusturulamayan barinma
alanlari, kadinlar, cocuklar ve LGBTI+'lar icin afet sonrasi cinsel siddete ugrama riskini yiikseltiyor.
Kadinlar ve kiz cocuklari icin glivenli barinma ve kadin basvuru noktalari olmamasi, geceleri yetersiz
aydinlatma, cadir alanlarinda giivenlik sorunu kadinlari ve kiz cocuklarini cinsel istismara ve siddete
karsi savunmasiz hale getiriyor. Bosanma asamasinda olan ya da birlikte yasadigi erkegin siddetinden
uzaklasmaya calisan kadinlar bu erkeklerle ayni cadiri paylasmak zorunda kalabiliyor. Aile mahke-
melerinin uzun sure kapali kalmasi, karakollarin yerinin belli olmamasi, SONiM'lere ulasilamamasi
erkek siddeti karsisindaki destek mekanizmalarini ortadan kaldiriyor. Hamile kadinlarin, cinsiyet uyum
sirecinde olan translarin, belgesiz gocmen kadinlarin saglik hizmetlerine erisimi zorlasiyor. Cocuklu
kadinlarda, egitim durdugu icin cocuklara bakmanin yiku iki katina cikiyor. Afet kosullarinda hijyen
malzemelerine, tuvalete, pede, temiz ic camasirlarina erisemeyen kadinlar cesitli hastaliklara daha
hizli yakalaniyor. LGBTI+lar afet sonrasi su, gida, cadir gibi temel ihtiyaclarini edinebilecekleri dagitim
siralarina ayrimciliga ve siddete maruz kaldiklari icin erisemiyor.

Tim bunlari dikkate alarak, yapacagimiz afet planlarinin toplumsal cinsiyeti gozetmesini 6zel olarak
onemsemek gerekir. Toplumsal cinsiyet esitligine dayali afet plani yaklasimi sadece zarar gorebilirligi
azaltmiyor, kadinlarin bu planlama sireclerine aktif katilimiyla, afetin dncesi, afet ani ve sonrasi olmak
Uzere bitun asamalarda orgutlerin kapasitesini de artiriyor.

Turkiye'nin de taraf oldugu Sendai Afet Risk Azaltma Cercevesi'nde (2015-2030) afet riskini anlama
eylem onceliklerinden biri de “Toplum tabanli organizasyonlarin ve sivil toplum kuruluslarinin katili-
miyla afet risk bilgisini yayginlastirmak lzere yerel diizeyde isbirligini gelistirmek.” olarak belirlendi.
Ulkemizde bu yaklasimla yapilan calismalar cok az olsa da toplumla birlikte calisan organizasyonlarin,
orgutlerin, bitlnlesik afet yonetimi sistemine kendini adapte etmesinin afet risklerini azaltmak icin
onemli oldugunu dislniyoruz. Bu cercevede Kadinin Insan Haklari Dernegi olarak hazirladigimiz
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifinden Afet ve Acil Durum Yonetimi Plani’'nin 4 evresini sivil toplum

orgutleri icin kullanilabilir bir rehber haline getirdik.

Bu rehber orgitlerin kapasitelerine ve onceliklerine gore afet ve acil durum yonetimi planlarini ha-
zirlamalari icin kolaylastirici olacak bir kontrol listesi niteliginde. Bitiinlesik afet yonetim sisteminin
4 evresini toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden ele alarak afet risklerini azaltmak ve orgitsel
direncliligi artirmayi hedefliyor.



Sivil Toplum Orgiitleri icin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifinden
Biitiinlesik Afet Yonetimi Sisteminin 4 Evresi

Orgiitlerin yapacag afet ve acil durum planlari; karsi karsiya bulunduklari tehlikeleri, bu tehlikelerin
gerceklesmesi halinde ugrayacaklari kayip ve zararlari gercekci bicimde ortaya koyan ve bu kayip ve
zararlari en disuk dizeyde tutabilmek icin yapilacak hazirliklari, kisilerin gorev ve sorumluluklarini
onceden acikca tanimlayan belgeler olmalidir. Genel hatlariyla onleme ve risk azaltma, hazirlik, afete
midahale ve iyilestirme planlari altinda afet oncesi hazirlanmasi gereken calismalarin timine afet
planlamasi denir. Bu amacla hazirlanan Bitinlesik Afet Yonetimi Sistemi;

1. Afet Risk Azaltma
2. Hazirlik

3. Mudahale

4. lyilestirme

evrelerinden olunan bir afet yonetim dongusi seklindedir.

BUTUN_LESi_K
AFET YONETIM

SISTEMI

Bu evrelerin her biri icin yapilacak calismalarda toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi korunmali.
Basindan itibaren kadinlarin, afet yonetiminin, risk azaltma, hazirlik, planlama, karar alma ve uygulama
sureclerinde yer almalari toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin azaltilmasina da katki saglar.

Bu rehberde olusturulan listelemede merkezi yonetim ve yerel yonetimlerin risk azaltmaya yonelik
calismalari kapsam disinda birakildi. Sivil toplum orgditleri 6zelinde olasi riskler tGzerinden bir listeleme
yapildi. Yine de merkezi ve yerel yonetimlerin politikalarin olusturulmasinda etkili olmasi gerektigi ve
sivil toplum orgutlerinin merkezi ve yerel yonetimlerin politikalarindan dogrudan etkilendigi unutul-
mamali. Asagidaki liste mutlaka orgutlerin kendine 6zgu sartlarina ve durumlarina gore diizenli olarak
degistirilmeli ve gelistirilmeli.



ONLEME/RISK AZALTMA

Bu evre afet olmadan dnce veya 6nceki bir acil durum veya afetin sonrasinda “iyilestirme” ve “yeniden
insa” evreleriyle hayat normale donerken baslar ve yeni bir afet veya acil duruma dek devam eder.
Cografyadan, politik-ekonomik sistemden, toplum yapisindan kaynaklanan risklerin ve STO mekanindaki
yapisal ve yapisal olmayan risklerin tespit edilmesi ve azaltilmasi asamasidir, hazirlik asamasiyla ic
ice girer. Buasama oncelikle orgutlerimizde afetlere hazirlanmayi konusmakla baslar. Afetleri glinde-
mimize aldigimizda hem bireysel hem de kurumsal olarak acil durum planlarimizi yapmaya baslariz.

STO niin bulundugu lokasyona dair riskler: il Afet Risk Azaltma Plani (IRAP), yerel
yonetimlerin afet planlari, afet ve tehlike haritalari, akademik calismalar, bulunulan bolgenin
toplumsal cinsiyet esitsizlikleri acisindan degerlendirilmesi gibi cesitli veriler, olasi tehlikeler
ve bunlardan kaynaklanacak riskler genelden 6zele dogru analiz edilir. Plana konu lokasyon
icin riskleri azaltmak amaciyla olasi afetler ve acil durumlar nelerdir tespit edilir.

STO iiyelerine/calisanlarina/goniilliilerine dair riskler: “Orgiitlerin faaliyetlerine katilan
calisan, Uye ya da gondllilerin yas, cinsiyet, egitim, saglik durumu, afet risklerini azaltmada
destek verebilecekleri 6zel bir egitim ya da becerilerinin olup olmadigi gibi verilerinin kaydi
var mi?”, “STO'niin calisanlarinin/iyelerinin/goniilliilerin bireysel olarak afet-acil durum
hazirliklari, planlari var mi?”, “Yeterli insan kapasitesi var mi?”,"Bu kisiler 6zel engellere ya
da gereksinimlere sahip mi?”, “Herhangi bir acil durumda is tanimlari belli mi?”, “Toplumsal
cinsiyet esitsizligi temelli herhangi bir ayrimciliga veya siddete maruz kaliyorlar mi?” gibi ofisi
dizenli olarak kullananlarin (calisan, lye ya da gonilli) durum tespiti yapilarak bu veriler
Isiginda risk azaltma calismalari planlanir.

STO’niin bulundugu bina ve yakin cevreye dair riskler: Binanin yapisal riskleri; kolon,
kiris gibi tasiyici yapi elemanlari ve duvarlar, balkonlar, bacalar gibi tasiyici olmayan yapi
elemanlarinin tasidigi riskler, bina guvenlik ve altyapi bilgileri, bina cevresinin olasi riskleri
ve avantajlari, bina disi riskler tespit edilir, degerlendirilir. Bu riskleri azaltmak icin bakim,
onarim, STO'niin yerini tasimak dahil gerekli planlamalar yapilir.

STO’niin mekanindaki yapisal olmayan riskler: Devrilebilecek esyalar, dolaplar, malzemeler,
raflar, kirilabilecek camlar, tesisat, yangin riski yaratacak malzemeler gibi yapisal olmayan
bina elemanlarinin tasidigi riskler tespit edilir. Bu risklerin azaltilmasi icin ISMEP kapsaminda
hazirlanan www.guvenliyasam.org web sitesinden kolayca ulasilabilecek tehlike avi foyleri ve
yayinlar kismindaki risk azaltmaya yonelik hazirlanmis kitaplar kullanilabilir. Buradaki adimlar
takip edilerek sabitleme, azaltma, yer degistirme gibi yontemlerle risk azaltilir.



http://www.guvenliyasam.org
http://www.guvenliyasam.org
http://www.guvenliyasam.org
http://www.guvenliyasam.org
http://www.guvenliyasam.org
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STO’niin faaliyet alanina 6zgii olasi riskler: STO faaliyet alanina gére afet sirasinda ve
sonrasinda karsilasabilecedi riskleri degerlendirir. Ornegin kadin, cocuk, LGBTI+'lara yonelik
erkek siddeti alaninda calisan orgutler icin riskler neler? Goc lzerine calisan bir orgitse
irkcilik temelinde karsilasabilecegi riskler neler? Saglik alaninda calisiyorsa ne tiir sorunlarla
karsilasabilir?

STO afet yonetimi biitcesi ve operasyonel kapasitesine dair riskler: Biitce gelirleri yeterli
mi, afet durumunda devam ettirilebilir mi? Afet durumunda calismalarina devam edebilecek
altyapisi mevcut mu? Yeterli teknik ve dijital altyapisi var mi? Veriler yedeklenmis mi? STO
merkezini kullanilmadan calismalara devam edebilir mi? STO biitcesinden hazirliklar ve risk
azaltma icin gerekli bitce ayrilabilir mi?



HAZIRLIK

Bu evre afet olmadan dnceki diger adimdir ve ilk evreyle yani tespit edilen risklerin degerlendirilmesi
ve azaltilmasi calismalariyla paralel isler, ic ice gecer.

Bir afet kurulu ya da planlama ekibinin olusturulmasi: Afet Yonetim Kurulu/Afet Planlama
Ekibi toplumsal cinsiyet esitligini temel alarak kurulur, kadinlarin ve LGBTIi+'larin en basindan
itibaren esit ve aktif katilimi ve karar verici pozisyonlarda olmalari 6nemsenir. Afet Yonetim
Kurulu icinde gorev ve sorumluluklari net olarak tanimlamak gerekir. KiH icin hazirladigimiz
Afet Yonetimi Organizasyon Yapisi bir asil bir yedek olmak tizere Afet Yonetim Kurulu
Sorumlusu, iletisim ve Bilgi Yonetimi Sorumlusu, Lojistik ve Kaynak Yonetimi Sorumlusu,
Glvenlik ve Tahliye Sorumlusu, Psikososyal Destek ve Hukuk Destek Sorumlusu, Gonullu
Koordinatorid seklindedir.

Calisan listesinin ve haberlesme zincirinin olusturulmasi: STO'niin iiye ve calisanlarina

dair cinsiyet, yas, meslek, ozel gereksinimler, saglik verileri, acil durum irtibat kisisi bilgileri
dahil veriler toplanir, matbu ciktilari alinir ve bu veriler giincel tutulur. Calisanlar arasinda
afet aninda iletisimi hizlandiracak haberlesme zinciri onden olusturulur ve en az yilda iki kere
tatbik edilir. Mimkinse calisanlardan evleri icin hazirladiklari afet cantalarindan bir tane de
STO icin hazirlamalari istenir ya da bu olanak standart icerikle calisanlara STO tarafindan
sunulabilir.

Acil durum planlarinin yapilmasi: Olasi afet ve acil durumlarda uyulmasi gereken hususlar,
hareket tarzlari ve izlenmesi gereken siireclere dair ayri ayri planlamalar yapilir. Ornegin,
yangin durumunda nelere dikkat edilir, nasil hareket edilir vb.

Tahliye planinin hazirlanmasi: Acil durum planlarinin bir parcasi olarak, afet ya da acil
durumda insanlarin STO mekanindan en hizli ve giivenli sekilde cikisini saglayan, kacis
rotalarini, cikis kapilarini ve acil durum ekipmanlarinin yerlerini gosteren krokiler, bina yangin
koruma ve tahliye planlari hazirlanir. STO icinde ve disinda giivenli birer toplanma noktasi
belirlenir. Bu krokiler STO mekaninda géz hizasinda ve gériiniir noktalara asilarak herkesin
tahliye plani konusunda bilgi sahibi olmasi saglanir.

Bina afet ekiplerinin olusturulmasi: Eger STO mekaninin bulundugu yer 50 kisi Ustii

calisan olan bir binaysa, diger isyerleri ile isbirligi yaparak bina afet ve acil durum ekipleri
olusturulmaya calisilir. Bu aslinda yasal bir zorunluluktur da. Bina icinde koruma, tahliye,
arama-kurtarma, sondirme, ilk yardim ekipleri olarak is bolimdu yapilip, gerekli donanimlar
kazanilabilir.

1



12

STO afet ve acil durum kutusunun/cantasinin hazirlanmasi: Afet aninda ve sonrasindaki ilk
72 saatte STO merkezinde olma ihtimalinizi diisiinerek tiim calisanlarin su, battaniye, hijyenik
ped, ilac gibi 6zel ihtiyaclarini da kapsayacak sekilde bir afet ve acil durum kutusu/cantasi
hazirlanir. Bu kutuda yeterli ilk yardim malzemesi, STO afet plani ve calisanlarla ilgili bilgiler
de basili olarak tutulur. STO'niin afet sonrasi calismalarinda kullanimi icin telefon, telsiz ve
telefon hatti bulunur. Bozulabilecek durumda olan yiyecek, ilac gibi malzemeler sirelerine
gore kontrol edilir. Mekanda yasayan bir hayvan varsa onun ihtiyaclari da eklenir. Eger binada
bir siginak varsa kutuyu muhafaza etmek icin burasi kullanilabilir.

Mekansal ve teknik tedbirlerin alinmasi: STO mekaninda her bagimsiz bélim ve odada afet
aninda hizlica ulasilabilecek, birkac adim mesafede olacak; “¢cok, kapan, tutun” yapilabilecek
givenli noktalar belirlenir. Teknik altyapiya dair tedbirler alinir: Elektrik kesintisi durumunda
devreye girecek jenerator, erken uyari sistemleri, aydinlatma sistemleri, yangin sonddrucdiler,
duman ve gaz dedektorleri, mimkinse bina icin su deposu, verileri givenli depolamaya donik
tedbirler.

Afet hazirlik egitimlerinin yapilmasi: STO; calisan, liye ve goniilliileri icin temel afet bilinci
egitimi, hane afet plani hazirlama, temel yangin egitimi, haberlesme egitimi, afetlere
toplumsal cinsiyet temelli hazirlanma, ilk yardim, acil psikososyal destek, temel arama
kurtarma gibi farkindaligi artirici ve kapasite gelistirici egitimler dizenler ve bu egitimler
surekli glincel tutulur.

Tatbikatlar yapilmasi: Her yil en az birer kere tahliye, haberlesme ve plana dair masa basi
tatbikatlari yapilir. Planin islerligine, iletisime ve koordinasyona dair degerlendirmeler yapilir
ve gerekirse plan revize edilir.

Yerel kurumlarla koordineli olma: Yerel belediye, muhtarlik, mahallede afet konusunda aktif
calisan STO'lerle vb. tanisip, afet hazirliklari konusunda koordineli calisilir.

Afet durumunda fonksiyonunu devam ettirebilme: Basvuru alan bir orgiitse afet durumunda
bu fonksiyonun nasil devam edecegine dair bir planlama yapilir.

Giincelleme: Afet risk azaltma planlari dizenli olarak gozden gecirilir ve glincellenir.



MUDAHALE

Bu evre bir afetin veya bir acil durumun gerceklesmesinin hemen ardindan baslar. Durumu yerel ekip-
ler kontrol altina alamiyorsa ve sistem cokiintiiye ugramis ise afete donlismus diyebiliriz. Bu evre ilk
3 glin ile 1-2 aya kadar yapilacak tim faaliyetleri kapsar. Afetlerde ilk 72 saat biiylik onem tasir. Afet
bolgesine disaridan midahale etmenin zor oldugu ve yerel kapasiteyle midahalenin 6ne ciktigi, en cok
canin kurtarildigi saatler bu saatlerdir. Bu saatlerde afetzedeler, yerel gondlliler ve yerel kurumlar
devreye girer. Bu nedenle her kurumun kendi afet planlarini ve afet 6ncesi hazirliklarini yapmasi ayrica
onem tasir. Afet sirasi ve sonrasinda muidahale ve iyilestirme asamalarinda yapilacak calismalarin
sadece kurumun kendisiyle sinirli kalamayacagi, afetin yasandigi bolgede yapilmasi gerekecek cesitli
destek ve dayanisma calismalari icin de kapasite gelistirilmesi gerektigi atlanmamalidir.

Afet ani: Daha dnceden afet planlarinda belirlenmis; farkli afet durumlarinda ilk yapilmasi
gerekenler prosediri uygulanir. Afet oldugu fark edilince ortamda bulunan herkes uyarilir.
Ornegin; deprem oluyorsa daha onceden belirlenen en yakindaki giivenli noktalarda cok-
kapan-tutun yapilir. Deprem durana kadar beklenilir. Yangin cikmissa herkese bilgi verilir,
kapatilabiliyorsa tesisatlar kapatilir, yerde emekleyerek hareket edilir, yangin kiiclikse ve
muidahale icin yeterli imkan varsa midahale edilir.

Afet sonrasi ilk dakikalar: Etrafta yardima ihtiyaci olan birileri varsa onlara yardim ederek,
daha onceden belirlenmis tahliye prosediru takip edilerek, imkan varsa tesisat ve kapilar
kapatilarak bina disindaki giivenli toplanma noktasina ulasilir.

Haberlesme zincirini baslatma: Haberlesme zinciri baslatilarak STO iiye ve calisanlarinin
guvende olup olmadigi kontrol edilir.

Afet yonetimi sorumlularinin toplanmasi: Daha onceden belirlenen afet planlama ekibinde
yonetim sorumlulugu olanlar en kisa siirede toplanir. Calisanlarin ve gonillilerin durumunun
hizli bir degerlendirmesi yapilir.

STO’niin bulundugu binanin degerlendirilmesi: STO binasi etrafinda dolasarak binaya girip
girmeme konusunda on tespit yapilir.

Calismalara devam etme: STO mekaninin kullanilabilirlik durumuna gére calismalara ne
sekilde devam edilecegine karar verilir.

Calisanlarin toplanmasi: Afet Yonetim Kurulu STO calisanlarini ve afet planinda gérevli olan
kisileri toplayarak bilgilendirme yapar. Gorev ve sorumluluk akisini 6zetler. Ancak calisanlarin
durumu mevcut planla ortismeyebilir. Buna dikkat edilir. Bundan sonra atilacak adimlarda
kayit tutulmasi onemle ifade edilir. Malzemeler zimmetlenir.
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Toplumsal cinsiyet odakli risklerin ve kapasitenin degerlendirilmesi: Afet olduktan

hemen sonra acida cikabilecek kadinlarin ve LGBTi+'larin karsilasacagi giivenlik, saglik,
hijyen gibi sorunlar gézden gecirilip buna gore destekler olusturulur ve izlenir. Yasa bagli
karsilasabilecek sorunlar, hamile ya da cocuklu olan kadinlarin karsilasabilecegi sorunlar gibi
afet oncesi farkli esitsizlik ve zorluklarla bir arada miicadele eden lye/calisan/gondllilerin
ihtiyaclari dikkate alinir. Kurulacak ekiplerde kadinlarin yeteneklerine gore liderlik etmesi
saglanir. Bunun imkanlari yaratilir.

Arama kurtarma ve dayanisma calismalarina katilma: STO ici kayiplar 6nlenmisse

bolgede calisan arama kurtarma ekipleri ve AFAD’la koordineli olarak arama kurtarma ve
dayanisma calismalarina destek verilebilir. STO'niin calisma alan, bilgi, beceri ve imkanlar
dogrultusunda triyaj, sanitasyon, tuvalet, barinma alanlari kurulmasi, psikososyal destek gibi
calismalar yapilabilir.

Veri tutulmasi: Yapilan calismalarin verisi, toplumsal cinsiyeti de gozeterek, glivenli bir
sekilde tutulur.



Bu evre afetin hemen ardindan yasanan midahale evresiile baslayip, son afetzede de glindelik hayatina
dondigiu zaman sona eren (1-2 yil, ekonomik ve sosyal sorunlar dikkate alindiginda cok daha uzun
sirebilir.) genis bir zaman dilimini ve toplumsal ve bireysel iyilesme cabalarinin hayata gecirildigi bir
donemi kapsar. Gelecek afetlere hazir ve direncli bir toplum hedefi icin “daha iyiyi insa etme” prensibi
ile yol alinir. Bu evrede toplum temelli 6rgitlenmelerin ve toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden
afet yaklasiminin 6nemi biiyiiktir. lyilestirme evresinde érgiitler kendi faaliyet alanlarini da g6z 6niinde
bulundurarak bircok 6nemli calismada rol alabilir. Bu evrede yapilacak calismalar, STO icin olanlar ve
genel olarak iyilestirme calismalarina katilma olarak planlanabilir.
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Hasar tespit ve ihtiyac analizi: STO binasinin fiziksel hasar tespiti yapilir. STO'niin calisan,
Uye ve gonillilerinin acil ve orta vadeli ihtiyaclari analiz edilir: barinma, gida, hijyen,
cinsel saglik ve Greme sagligi, saglik, psikososyal destek, hukuki yardim ihtiyaclari,
glvenlik tedbirleri vb. Ozellikle kadinlarin, cocuklarin, engellilerin, LGBTIi+'larin ve
miultecilerin afet sonrasi karsilastiklari 6zel ihtiyaclar ayrintili olarak analiz edilir.
Ornegin, kadinlarin regl hijyeni, engellilerin erisilebilir barinma/tuvalet ihtiyaci, cocuklarin
egitim ve oyun ihtiyaci, LGBTi+'larin glvenli alan arayisi, kadinlarin bakim emeginin
artmasi, vb. bu analize dahil edilir.

Faaliyet siirekliliginin saglanmasi: Tim bu analizler goz oniine alinarak dernegin
faaliyetlerine mimkdin olan en kisa siirede ve tam kapasiteyle geri donmesi hedeflenir. Bunun
icin STO mekaninin kullanilabilir hale getirilmesi ya da yenilenmesi, calisanlarin ihtiyaclarina
doniik destekler hayata gecirilir.

ise yonelik iyilestirmeler: Afetin yarattigi yilkim goz éniine alinarak calisma siireleri, bicimi,
barinma, beslenme, ulasim olanaklarinda iyilestirmeler yapilir.

Psikolojik iyilesme siireci: Afetzede konumdaki tiim calisanlar icin psikolojik destek
faaliyetleri devreye alinir.

STO ihtiyaclari disinda devam eden toplumsal iyilestirme calismalarina katilma: Afetten
cikisin toplumun her kesimini dikkate alarak gerceklestirilmesi icin yapilan calismalarda
aktif rol alinabilir. Ornegin; barinma alanlarinin olusturulmasinda gorev alinacaksa
toplumsal cinsiyet esitsizliklerine dayanan givenlik, 6zel alan ihtiyacl, erkek siddeti, saglik
ve egitimin yetersizligi gibi sorunlarin goéz oniine alinmasini saglamaya yonelik calismalar
yapilir. Kadinlarin ve LGBTIi+'larin yasadi§i sorunlarin gériiniir olmasini saglamak,

siddete karsi basvuru mekanizmalari, istihdam, sosyal glivence gibi 6nemli ihtiyaclari
taleplestirilir.



Geri bildirimleri almak: Iyilestirme siirecinde birlikte calisilan kurumlardan ve toplumsal
gruplardan (6zellikle kadinlar ve LGBTIi+'lardan) geri bildirimler alinir ve bu geri bildirimler,
iyilestirme faaliyetlerinin ve gelecekteki planlarin sekillendirilmesinde ve sirekli
lyilestirilmesinde kullanilir.

Afetlere dair calismalar: STO faaliyet alanini da goz oniine alarak her 6rgiit kendisi icin
afetlere dair 6zellesmis bir konuda calismalar yapabilir. Bu calismalarla afet dayanisma aglari
kurulabilir.

Bu rehber Kadinin insan Haklari Dernegi icin hazirladigimiz Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifinden
Biitiinlesik Afet Risk Yonetimi Plani’'ndan yararlanarak STOlerin afet ve acil durumlarda kapasitesini
ve direncliligini artirmak amaciyla hazirlandi. Burada 6zet olarak listelenen bitiinlesik afet yonetimi
planinin her evresinde toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle calismalari yapmak hem afetlerde
karsilasacagimiz riskleri azaltacak hem de afetlere hazirlanma kapasitemizi arttiracak. Bu ozet
rehberde tariflenen her asama afet planini hazirlayan orgdtiin faaliyet alanina, bulundugu boélgeye,
insani, teknik ve ekonomik kapasitesine gore ozellestirilebilir. Afetlerin yikici etkisini azaltmak icin
her kurum kendi calismalarini, kendi kosullarina gére yapabilir. KiH olarak Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Perspektifinden Bitiinlesik Afet Risk Yonetimi Plani’'ni ve eklerini mail yoluyla talep ettiginiz
takdirde size iletebiliriz.
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