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EKONOMIK HAKLARDAN NE
ANLIYORUZ?

Ekonomik haklar beslenme, barinma, saglik ve egitim gibi temel gereksinimlerimizi
karsilayabildigimiz insani bir yasam diizeyine sahip olmak demek. Meslek sahibi
olmak, gelir kazandigimiz insana yakisir bir iste calismak, sosyal glivenceye sahip
olmak demek.

Ekonomik haklar ozellikle biz kadinlar icin bliylik onem tasir. Bunun cesitli nedenleri
var.

Birincisi, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin bir uzantisi olarak biz kadinlar
cogunlukla ev ici licretsiz isleri yliklenmek zorunda kaliriz, erkekler ise ev disinda
ucretli calismaya yonlendirilirler. Bunun sonucunda pek cogumuz isglici piyasasindan
dislaniriz, nakit gelir elde etme seceneklerimiz daralir. Ayrica esimize, ailenin diger
erkek liyelerine veya devletin sosyal yardimlarina ekonomik acidan bagimli hale
geliriz.

ikincisi, biz kadinlar ev disinda Uicretli bir iste calisti§imiz zamanlarda bile genelde
ev icerisindeki islerden de sorumlu olmaya devam ederiz, yani cifte mesai yapariz.
Bunun sonucunda isyerinde calismaya daha az zaman ve enerjimiz olur; dolayisiyla
kazandigimiz licretler, sosyal giivencemiz erkeklere goére cok daha kisitli kalir. Ote
yandan, kadinlar isyerinde en az erkek calisanlar kadar, hatta erkeklerden daha da
verimli calisabiliyor. Ama bu durumlarda bile isveren ve yoneticiler cinsiyete dayali
onyargili genellemelerde bulunabiliyor. Kadinlarin daha cok eve/aileye oncelik verdigi
bahanesiyle atama, terfi ve licretlerde ayrimcilik yapabiliyor.

Bitlin bu nedenlere dayali olarak pek cok kadin genc yaslarda isglici piyasasina

girse de ailevi nedenler ve/veya cinsiyetci uygulamalar yiiziinden isten ayrilmak
zorunda kaliyor. Bunun sonucunda is diinyasi daha cok erkek egemen bir diinya olarak
sekilleniyor; seflik, midiirliik, baskanlik gibi karar verme pozisyonlarina cogunlukla
erkekler geliyor.

Ekonomik haklarimiz, kadinlar olarak kimseye muhtac kalmadan, bagimli olmadan,
ezilmeden, kendi ayaklarimiz uzerinde durabilmek, kendimiz icin yeterli geliri
kendimiz kazanmak, kendi kararlarimizi kendimiz verebilmek ve onurlu bir yasam
surebilmek acisindan cok ama cok onemli.
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EKONOMIK HAKLARIMIZ
NELERDIR?

e Kendi emegimiz hakkinda karar alabilmek,

e Gelirimizi istedigimiz gibi kullanip biriktirebilmek,
e Gelir karsiliginda insana yakisir bir iste calisabilmek,
e is-yasam dengesi kurabilmek,

e ise alimlarda ve egitim, atama, terfi, iicret ve benzeri isyeri uygulamalarinda cinsiyet,
irk, milliyet, etnik koken, yas, cinsel yonelim, engelli olup olmama, inanc ve siyasi
goris gibi temellerde ayrimciliga maruz kalmamak,

e Guvenli isyerlerinde calisabilmek,
* Esitise veya esdegerde ise esit licret alabilmek,

 Sosyal glivenceye sahip olabilmek (issizlik sigortasi, emeklilik maasi, saglik nedeniyle
calisamaz halde olanlar icin is goremezlik 6denegi, gibi),

* isgiicii piyasasinda aranan becerileri gelistirip meslek sahibi olmak icin 6rgiin ve yaygin
egitimden faydalanabilmek,

e Kendimizin ve ailemizin barinma, beslenme, saglik, egitim, ulasim ve iletisim gibi
gerekli toplumsal hizmetler de icinde olmak lizere gereksinimlerinin karsilandigi,
refahinin saglandigi, insani bir yasam diizeyinde yasayabilmek.
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“INSANA YAKISIR IS” NEDIR?

Calismak, insanlarin kendilerini iyi hissetmesi acisindan da ¢ok dnemlidir. Ev disinda
gelir karsilifinda bir iste calismak emek kazanci saglamasinin yani sira, daha genel
anlamda sosyal ve ekonomik ilerlemenin 6niinii agabilir; kisileri, ailelerini ve topluluklar
giiclendirir. Ancak sosyal ve ekonomik ilerleme, calisilan islerin insana yakisir olmasina
baglidir. Insana yakisir is, insanlarin ¢alisma yasamindan beklediklerini yansitir.

Uluslararas: Calisma Orgiitii'niin tanimina gore Insana Yakusir Isler:

Uretkendir,

Adil bir ticret getirir,

Giivenli ve yeterli saglik hizmetlerine erisimi giivence altina alir,

Sosyal koruma saglar (gelirin yitirilmesi ya da azalmas1 durumlarinda telafi sunar),
Yeterli serbest zaman ve dinlenme imkanlari tanir,

Ozel yasami, aileyi ve toplumsal degerleri gozetir,

Kisisel gelisim ve toplumla biitiinlesme agisindan firsatlar sunar,

Calisanlar kaygilarini serbestce dile getirebilir, orgiitlenerek yasamlarini etkileyen
kararlarin alinmasina katilabilir, tiim kadin ve erkekler esit firsatlardan yararlanip esit
muamele goriirler.

Kaynak: Birlesmis Milletler Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Ankara Ofisi
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“IS-YASAM DENGESI” NEDIR?

Ev icerisindeki isler genelde kadinlarin isi olarak goriildiiglinden, isgiicii piyasasinda
calisan kadinlar genelde cifte mesai yiikiinii sirtlanmak zorunda kalirlar. Isyerindeki
sorumluluklar, evdeki sorumluluklar derken, giiniin 24 saati, haftanin 7 giinii bile yetmez
bazen. Oysa saglikli olabilmek, isyerinde verimli olarak calisabilmek icin her seyden once
kendimize bakmak, dinlenmek, yenilenmek icin zaman ayirmaliy1z. Ayrica evimizde,
kimi aile iiyelerimiz ya da yakinlarimizin da bakim ihtiyaclari olabilir. Ozellikle de kiigiik
cocuklar, yashlar, engelli ve hasta bireyler, saglikli yetiskinlerin bakim emegine gereksinim
duyarlar. Bu ihtiyaglarin uygun bir sekilde karsilandigini bilmek, kisinin hem beden ve
ruh sagligina 6zen gostermesine olanak verir, hem de isyerinde daha verimli ve diizenli
calismasini saglar. Ancak bunun olabilmesi i¢in, is-yasam dengesini saglamaya yonelik
desteklere gerek vardir.

Is-yasam dengesi i¢in 6nde gelen bazi destek araglari sunlardir:

Erisilebilir, kaliteli bakim hizmetleri: Kresler ve anaokullari, yashilar ve engelliler i¢in
aktif yasam merkezleri, evde profesyonel hasta bakim hizmetleri.

Ucretli izinler, dinlenme-tatil izinleri ve bakim izinleri: Annelik izninin yani sira
babalik izni (hatta ebeveynlik izni), ayrica hasta/yash yakinlarimiz i¢cin bakim izinleri.

Is-yasam dengesini saglayacak mesai saatleri: Ornegin, Fransa'da yasal tam-zamanl
mesai haftada 35, Ingiltere’de 35 saat iken Tiirkiye’de 45 saat ve cogu kisi bunun da iistiinde
calismak zorunda kaliyor.

Belirli donemlerde calisma saatleri ve mekaninda esneklik: Ornegin, kiiciik bebek
sahibi olunan donemde kayan ¢alisma saatleri, haftanin belirli glinleri evden ¢alisma, kismi-
zamanl calisma, gibi.

Ev ici ticretsiz islerin erkekler tarafindan da esit olarak paylasilmasini saglamaya
yonelik tesvikler: Erkekler icin ticretli cocuk/hasta/yash bakim izinleri, erkeklerin

de bakim yiikiimliiliiklerini yerine getirmelerini saglamaya yonelik esnek calisma
uygulamalari, “ev isi erkegin de isidir” kampanyalari, gibi.




19>

H KADININ .
KIH DERNERT ' EKONOMIiK HAKLARIMIZ VAR | EKONOMIK HAK IHLALLER

EKONOMIK HAK IHLALLERI

Ekonomik haklarimiz cesitli sekillerde ihlal edilebilir. Diyelim ki bir insan isyeri
kapandigi veya iflas ettigi icin, ya da isten cikarildigi icin issiz kaldi. Bu insan is arayip
da bulmakta zorlanirsa, gelir karsiliginda bir iste calisma hakki ihlal edilmis olur.
Veya sabahtan aksama kadar zor kosullarda calisan bir insaat iscisini ya da licretli ev
iscisini dusunelim. Bu kisiler asgari uicretin altinda ve uzun saatler calistiriliyorsa,

0 zaman insana yakisir bir iste calisma haklari ihlal edilmis olur. Ayrica kayit disi
calistiriliyorlarsa, o zaman sosyal glivence haklari da ihlal edilmis olur. Yani gelir
karsiliginda bir iste calisiyor olmak, bazen insana yakisir bir iste calismak ile ayni
anlama gelmeyebilir.

Bu tip ekonomik hak ihlalleri kadin veya erkek herkesi etkileyebilir. Ancak bazi ekonomik
hak ihlalleri kadinlari daha cok etkiler. Ekonomik hak ihlallerini cinsiyete gore ayristiran
en onemli konu karsiliksiz ev ici emek, diger adiyla bakim emegidir. Birlesmis Milletler
insan Haklari Evrensel Beyannamesi (IHEB) “her tiirlii kélelik, kulluk ve kdle ticareti
yasaktir” der. Kolelik, karsiligi olmadan calismaktir; kisinin emegi sonucunda ortaya
cikan degerin kendisine degil, bir baskasina ait olmasidir. Anayasamiz da “angarya
yasaktir” der, yani kimse karsiliksiz calistirilamaz. Oysa pek cok durumda kadinlar bitin
bir omur boyunca ev islerinden sorumlu olur, ama yasliliklarinda bir sosyal glivenceleri
olmaz. Bu durumdaki kadinlarin emegi ailelerine ve topluma biiyiik faydalar saglarken,
kendilerinin en temel ekonomik haklarinin ihlal edilmesi anlamina gelir.

Ev ici bakim emegi kuskusuz aileler ve cocuklar icin faydalidir ve toplum refahina

onemli katkilar saglar. Ancak bu isler tamamen kadinlara yiiklenip de devlet ve erkekler
tarafindan paylasilmadiginda, kadinlar ekonomik haklarina cok daha zor erisir hale
gelirler. Ornegin, gelir karsiligi bir iste calisma haklarindan erkeklere gore cok daha
kisitli olarak yararlanirlar. Ozellikle Tiirkiye gibi is-yasam dengesinin kurulmamis oldugu
ulkelerde pek cok kadin dogum, bebek bakimi veya evdeki hasta, yasli aile iiyesinin
bakimi gibi nedenlerle ya isinden ayrilir, ya da en basindan meslek yasamina giremez.

Ulkemizde her 10 erkekten 7’si isgiiciinde yer aliyor. Geri kalan 3 erkekten biri emekli,
biri ogrenci, biri de saglik nedeniyle calismiyor. Kadinlar acisindan baktigimizda ise
lilkemizde her 10 kadindan sadece 3'ii isgiiciinde yer aliyor. isgiicii piyasasinda yer
almayan 7 kadindan biri emekli, biri 6grenci, biri saglik nedeniyle calismazken, 4’l ev
kadini. Emekliler omiir boyu gelir karsiliginda bir iste calismislar, yaslilikta emekliligin
tadini cikariyorlar. Ogrenciler heniiz genc ve okulda becerilerini gelistirerek isgiiciine
girmeye hazirlaniyorlar. Saglik nedeniyle calisamayacak durumda olanlarin fiziksel
engeli var. Ev kadinlarinin oniindeki engel ise ev ve aile bakimi isleri; cunku kadinlar
cocuk, yasli, hasta, engelli bakimini da iceren ve hem emek hem de zaman acisindan
yogun olan bu is ylikiini, genelde erkeklerden ve kamusal hizmetlerden hicbir destek
almadan, tek baslarina ustleniyorlar.
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Ev kadinlari tim zamanlarini evin ve aile uyelerinin bakim islerine ayirmak zorunda
kalinca, ekonomik haklarindan pek cogunu kullanamiyor. Ornegin is ve meslek sahibi
olamiyor, kendine ait bir gelir kazanamiyor, birikim yapamiyor, mal-miilk sahibi olamiyor,
yoneticilik yapamiyor, karar verici pozisyonlarina gelemiyor, sosyal glivenceye sahip
olamiyor. Bu durum ayni zamanda kadinlarin aile icinde ekonomik siddete maruz kalma
olasiligini da dogurabiliyor. Ayrica aile ici siddetin, 6zellikle de fiziksel siddetin sz
konusu oldugu durumlarda kadinlarin kendilerine ait yeterli bir ekonomik gelirinin
olmamasi, bu siddetin durdurulmasini daha da giiclestirebiliyor.

AILE ICi EKONOMIK SIDDET

Kosullar elverdigi halde evin masraflarini karsilamamak, para vermemek, kisitl para
vermek, ailenin gelir ve giderleri konusunda bilgi vermemek, aileyi ilgilendiren maddi
konularda fikir almadan tek basina karar vermek, kisinin mallarina ve gelirine el koymak,
calismasina engel olmak, istemedigi iste zorla calistirmak gibi davranislar ekonomik
siddettir. Ekonomik siddet de genellikle duygusal/psikolojik siddet gibi tek seferlik
eylemlerden cok siirekli bir durumu tarif eder.

Kaynak: Kadinin insan Haklari Dernegi, “Haklarimiz Var!” Kitapgigi.

EViCi EMEK, BAKIM EMEGI,
BAKIM EKONOMISI

Bakim emegi veya bakim ekonomisi, evin ve evde yasayanlarin bakimi ve refahi icin gerekli
mal ve hizmetlerin iiretilmesini icerir. Bakim emegine dayali asagida sayilan isler aile ve
toplumun refahini artirirken, lilke ekonomisinin siirdiirilebilir bir bicimde biyiimesine de
katki sunar:

e Evdeki yetiskin bireylerin beslenme, hijyen,
saglikli bir ortamda barinma, duygusal destek,
gibi yasamsal gereksinimlerinin diizenli olarak
karsilanmasi: Mevcut isgliciiniin iretkenliginin
saglanmasi anlamina gelir.

e Cocuklarin bakimi ve saglikli bireyler olarak
yetistirilmesi: Uretimdeki en temel unsur olan
isglcuniin yeniden uretilmesi anlamina gelir.

e Evdeki yasli, hasta veya engelli bireylerin bakimi:
Sosyal devletin ihtiyac sahibi gruplar acisindan
sorumluluklarinin yerine getirilmesi anlamina gelir.
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Ancak bakim emegi yiikiiniin, lilkemizde oldugu gibi toplumsal cinsiyete dayali isboliimii
cercevesinde kadinlarin ev ici licretsiz emegine dayali olarak karsilanmasi biyiik bir
sorundur. Cinki bu isbolimi;

e Kadinlarin ekonomik alanda cesitli haklarini kullanmalari 6niinde bir engeldir;

e Kadinlar isgicline etkin ve esit katilamadiklari icin ekonomik bliyiimenin ve
kalkinmanin yavaslamasina neden olur;

e Aileleri tek kisinin gelirine bagimli kilarak yoksulluk riskini artirir.

Birlesmis Milletler 2016 yilinda 17 hedeften olusan Surdirilebilir Kalkinma Hedefleri’'ni

(SKH) kabul etti. “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” baslikli 5 numarali hedefin 4’lincii maddesi,
“licretsiz ev ici bakim emegi yiikiiniin taninmasi ve esit paylasimi”na yonelik politikalarin,
kadin-erkek esitligine yonelik onemli bir arac olduguna isaret ediyor. Bu cercevede basta
bakim hizmetlerinin saglanmasi olmak uzere hiikiimetlerin yilikiimliliikleri vurgulaniyor.

Resmi istatistiklere gore Tiirkiye'de yetiskin bir erkek “hane halki ve aile bakimi” icin
glinde ortalama 51 dakika (haftada 6 saat) harcarken, bir kadin ayni ise giinde ortalama

4 saat 17 dakika (haftada 30 saat), yani erkeklerin bes kati kadar zaman ayiriyor (TUIK,
2015). Giinde 8 saatten haftada 5 giin calisan bir iscinin haftalik mesaisinin 40 saat
oldugunu diisiiniirsek, bir ev kadininin haftada ortalama 30 saatlik ev isiyle, neredeyse bir
iscinin calisma siiresi kadar ev icinde Ucretsiz calistigini soyleyebiliriz.

8 KADIN VE ERKEK UCRETLI-UCRETSIZ CALISMA SAATLERI

Ote yandan, iilkemizde erkekler gelir karsiligi isgiicii piyasasinda kadinlardan daha uzun
saatler calisirlar. Kadinlar isgiicu piyasasinda licretli calismaya glinde ortalama 1 saat 9
dakika, erkekler ise gunde ortalama 3 saat 58 dakika ayirir. Bu sureleri ev icinde Ucretsiz
calisma siirelerine ekledigimizde, kadinlarin ortalama olarak erkeklerden daha fazla
calistigini goririiz (kadinlar haftada 38 saat calisirken, erkekler icin bu siire haftada 34
saattir). Buna ragmen kadinlarin “calismadigi” s6ylenir. Hatta soruldugunda, ev kadinlari
bile “calismiyorum” derler.

Ev kadinlarinin lcretsiz olarak yaptigi biitiin isler, parasal bir karsiligi olmadigi icin

sanki degersizmis gibi gorilir. Disarida calisip eve para getiren aile bireylerine (genelde
eslerine) minnettar olmalari gerektigi sdylenir. Bazen “kasik diismani”, “eksik etek”
olarak bile goriilirler. Agir yiikiini ticretsiz olarak kadinlarin cektigi bakim emegi,
bireylerin, ailelerin ve toplumlarin refahi icin mal ve hizmet tiretiminin 6nemli bir
kaynagidir. Ancak bu emek ataerkil sistemde goriinmez olur; genelde erkekler tarafindan
tasarlanan ekonomi politikalarinda da goz ardi edilir.
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HATICE iLE MEHMET’IN HiKAYESI:
UC FARKLI GELECEK

BIRINCI OLASILIK:
COCUK DOGURUNCA iSi
BIRAKMAK KADERIMIZ Mi?

Hatice ve Mehmet lise mezunu

iki genctir. Ayni tekstil sirketinde
calismaya baslayinca tanisirlar.
Hatice musteri temsilcisi
yardimcisi, Mehmet ise muhasebe
elemanidir. Birbirlerini daha iyi
tanidikca arkadasliklari aska
donisur ve evlenirler. Bir siire
sonra Hatice hamile kalir ve ilk
bebekleri diinyaya gelir. Hatice
kayitli calistigi icin 4 aylik annelik
izni vardir. Mehmet ise dogum
sonrasl is yasasinin ozel sektor
calisani erkekler icin ongordiigu
sembolik 5 gunlik babalik iznini
kullanir ve bunun bitiminde
mecburen isbhasi yapar.

Hatice’'nin 4 aylik annelik izninin
sonunda ise donebilmesi icin bir
bakici veya kres ayarlamalari
gerekmektedir. Kiicliik bebek
bakiminda deneyimli adaylarin ucreti
cok yuiksektir. Kendi verecekleri
Ucrete razi olan deneyimsiz adaylar
ise genc ciftin icine sinmez.
Mahalledeki tek anaokulu, Tirkiye'deki pek cok anaokulu gibi 3 yasindan itibaren cocuk kabul
etmektedir. En sonunda eve biraz uzak da olsa kiiciik bebek alan bir kres bulurlar, ama kres
aksamiisti 5'te kapanmaktadir. Mesaileri 6’da biten Mehmet’le Hatice'nin eve varmasi ise
aksam 7’yi bulur. Hatice saat 5-7 arasi kreste bebege g6z kulak olacak bir bakici ayarlasa

da, kres ve bakici iicreti Hatice’nin aldigi maasi neredeyse gecmektedir. Ote yandan haftanin
5 glinl, sabah 8°'den aksam 7’ye kadar kucuk bebeklerini kres ve bakiciya birakmak da genc
anne-babaya zor gelmektedir.
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Mehmet Hatice’ye isten
ayrilmasinin en dogrusu
olacagini soyler. Hatice
de her ne kadar isinden
ayrilmak istemese de,
bebegi oncelikli oldugu
icin kabul eder ve
ayrilir. iki yil sonra ikinci
bebekleri de diinyaya
gelir. Artik Mehmet’in
tek maasi ile evin nakdi
ihtiyaclari zar zor
karsilanirken, Hatice de
sabahtan aksama bebek
bakimi, yemek, camasir,
temizlik, alisveris derken
yogun bir tempoda evde
Ucretsiz calismaktadir.
Mehmet ise terfi alarak
kariyerinde ilerler,
muhasebe bolim sefi
olur.

Mehmet arada bir tiim ailenin yiikiinii “tek basina” cekmenin zorlugundan yakinir.
Hatice'nin evdeki refaha olan katkilarini gormezden geldigi gibi, her hafta evin ihtiyaclari
icin biraktigi kisitli miktardaki harcligin da hesabini sormaya, harcligi Hatice'ye

hakarete varacak sozler
soyleyerek birakmaya
baslar; yani Hatice'ye bir
cesit ekonomik siddet
uygulamaktadir. Evlilige
Mehmet’le esit kosullarda
baslayan ve bir zamanlar
benzer miktarda gelir
kazanan Hatice, gururu
incinmis, evliliklerinin bu
sekilde yipranmasindan
uzgilin, ev mesaisinden
yorgun, evin icerisine iki
bebekle hapsolmaktan
bezgin ve caresiz
hissetmektedir kendini.
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BU HIKAYEDEKI EKONOMIK HAK iHLALLERiIi NELERDIR?
« Hatice’nin gelir karsilig1 bir iste calisma hakki

« Hatice’nin yashlikta emeklilik geliri ve sosyal giivence hakki

Hatice ve Mehmet’in is-aile yasami dengesini saglama hakki:
Ornegin, Mehmet’in babalik izni hakkinin olmamasi
Cocuklari icin giivenilir ve ticretsiz bir kres bulunmamasi

Mesai saatlerinin uzunlugu

Hatice'nin karsiliksiz ev i¢i bakim islerini tek basina listlenmek zorunda kalmasi

« Mehmet’in Hatice’ye uyguladig1 ekonomik siddet

EV ICI BAKIM EMEGI AILENIN COCUK DOGURUNCA
MADDI VE MANEVI REFAHINA VE ISi BIRAKMAK
ULKE EKONOMISINE BUYUK KADERIMiZ DEGILDIR!
KATKI YAPAR!

Mehmet Hatice’nin ev icindeki emegini hor goriip ailenin tiim yiikiinii “tek basina”
cektigini iddia etmektedir. Oysa iki kiiclik cocuklarini bir yuvaya yollayip, ev islerini
yapmak icin bir hizmetli ise almak zorunda kalsa, en az 30-40 bin TL 6deyecektir. Bu
miktar (30-40 bin TL), Hatice’nin aile refahina olan katkisinin piyasa karsiligidir ve
Mehmet’in maasi olan 40 bin TL’ye denk, hatta daha fazladir.

Hatice gibi milyonlarca kadinin ev icindeki bakim emegi hem ailelerinin refahini
saglar, hem de toplum refahi ve iilke ekonomisine 6nemli katkida bulunur. Tiirkiye'de
kadinlarin ev icinde {icretsiz olarak iirettikleri mal ve hizmetlerin tahmini piyasa degeri
milli gelirimizin takriben iicte birine (2015 fiyatlariyla 600-700 milyar TL’ye) denk
gelmektedir.

2015 tarihli bir arastirma, ev icinde iicretsiz ve isyerinde iicretli ¢calisilan saatler
toplandiginda toplam siirenin yarisindan fazlasinda (yilizde 55) kadinlarin ¢alistigini
gosteriyor. Demek ki Tiirkiye’de kadinlar erkeklerden daha fazla calisiyorlar.

Ancak kadinlarin milli gelirden aldiklar1 payin sadece yiizde 31 oldugu tahmin ediliyor.
Zira licretsiz calisma saatlerinin yiizde 86’s1 kadinlar tarafindan gerceklestirilirken,
ticretli caligma saatlerinin aslan payi (ylizde 79’u) erkeklere ait.

(Kaynak: ilkkaracan ve Giindiiz 2015)
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BAKIM EKONOMIiSI YUKUNUN
KADINLAR VE ERKEKLER,
AILELER VE KAMUSAL HIZMETLER
ARASINDA DENGELI PAYLASIMI
ICIN IS-YASAM DENGESI ARACLARI

Pek cok gelismis lilkede, bakim ekonomisi yiikiiniin daha esitlikci dagilimini saglayan
politikalar var. Bu sayede kadinlar icin cocuk dogurunca isi birakmak kader olmaktan
cikip, 6zgiir bir secime doniisebiliyor. Ornegin herkes icin erisilebilir ve kaliteli kamusal
kresler, erkekler icin lcretli babalik izni, is-yasam dengesini saglayan mesai saatleri
gibi politikalar, kadinlarin lizerindeki bakim emegi yiikiiniin kismen kamusal hizmetlere,
kismen de erkeklere aktarilmasini sagliyor. Bakim ekonomisinin yiikiiniin daha esitlikgi
dagilimini saglayan bu politikalar is-Yasam Dengesi Politikalari olarak adlandiriliyor. Bu
da kadinlarin kamusal alana erkeklerle esit kosullarda katilimlari icin onemli bir temel
olusturuyor.

Turkiye'deki mevcut kosullar, is ve aile yasamini bir arada yurutmeye elverisli bir ortam
sunmuyor. Ornegin, okul 6ncesi cocuk bakimi ve egitimine yonelik kamu tarafindan sunulan
Ucretsiz ya da disuk tcretli kres ve anaokullari 3 yas alti icin yok denecek kadar az, 3-5 yas
grubu icinse son derece yetersiz. Bu konudaki tek yasal diizenleme is Kanunu’'nda yer aliyor,
150 veya daha fazla kadin isci calistiran isyerlerinin kres hizmetleri saglamasini kapsiyor.
Kres sorununun biiylik isyerleri Gizerinden coziimlenmesine yonelik bu diizenleme, pek cok
acidan sorunlu ve yetersiz. Birincisi, biyuk isyerlerinin sayisi cok kisitli; istihdamda olan
kadinlarin cogu daha kiiciik isyerlerinde calisiyorlar. ikincisi, mevcut yasanin kapsamina
giren isyerlerinden cogu da kres hizmeti saglamiyor ve buna dair denetlemeler yetersiz
kaliyor. Uciinciisii ve en 6nemlisi, isyerinin kres hizmeti saglamasi yiikiimliiliigiiniin calisan
kadin isci sayisina bagli olmasi. Bazi isverenler, calistirdigi kadin isci sayisini bu rakamin
altinda tutarak yukiumliliklerinden kurtulmaya calisabiliyor. Bu durum ise alimlarda
kadinlara karsi ayrimciligi da tetikleyebiliyor. Boylece kadinlari destekler gibi duran bir yasa
uygulamada tam tersi bir etki yaratabiliyor.

Bakim izni olarak yasalarimiz temel olarak annelik iznini 6ngdriiyor. Ucretli babalik izni
olarak iscilere sadece 5, memurlara ise 10 giin izin veriliyor. Kadin kayit disi istihdam
ediliyorsa zaten kanunlarin 6ngordiigii dogum ve annelik iznini de kullanamiyor, dogumla
birlikte tamamen isten ayrilmak zorunda kaliyor.

Ote yandan Tiirkiye isgiicii piyasasindaki uzun mesai saatleri, kadinlarin is ve cocuk bakimini
birlikte yuritmelerine engel olurken, erkeklerin de ev icindeki is ylikiini paylasmalarini
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zorlastiriyor. Haftada 50 saat ve uzerindeki mesai, birakin evdeki bakim islerini paylasmayi,
kisinin kendisine bakacak zaman ayirmasini bile engeller nitelikte.

Nitekim resmi istatistikler, evlilik oncesinde ucretli bir iste calisan pek cok kadinin, evlilik
sonrasinda islerinden ayrildigini gosteriyor. Hamilelik ve dogum ile bakim yikimliilikleri
artinca, kadinlarin tim vakitlerini ev islerine, cocuklarin ve diger aile lyelerinin bakim,
temizlik ve beslenmelerine ayirmak durumunda kaldiklarina isaret ediyor. Ozellikle de
ilkogretim ya da lise mezunu kadinlarin isglicii piyasasinda kazandiklari licret, bakim
hizmetlerini piyasadan satin almanin maliyetini karsilamiyor. Ornegin ev isleri icin bir
hizmetliyi ise almalari veya cocuklari bir krese/yuvaya gondermeleri miimkiin olmuyor.
Ayrica Tiirkiye isglicli piyasasinda calisma saatleri de cok uzun. Bu yiizden egitim diizeyi
universite altinda olan ailelerde, yetiskinlerden birinin evde kalarak evin ve aile uyelerinin
bakim islerinden sorumlu olmasi bir zorunluluk haline geliyor; bu zorunlulugu sirtlanan
da genellikle kadin oluyor. 2014 yili resmi verilerine gore, ogrenciler ve emekliler disinda
ilkemizde isgiiciine dahil olmayan kadinlarin yiizde 80’i bunun nedenini “ev isleriyle mesgul
olmak” diye aciklamislardir.

8 iS-YASAM DENGESI NASIL KURULABILIR?

Turkiye'de kadin istihdamini destekleyen esitlikci politikalardaki eksikliklere dikkat
cekmek ve ilgili talepleri dile getirmek amaciyla 15 ilden 31 kadin orgitu 2006’da bir araya
gelip kisaca KEIG olarak bilinen Kadin Emegi ve istihdami Girisimi'ni kurdu (www.keig.
org). Basta KEIG Platformu olmak iizere kadin drgiitlerinin ve uzmanlarin, arastirmalara
ve diinyadaki olumlu orneklere dayali olarak onerdigi ¢oziim paketinin dort ayagi var. Bu
ayaklardan ilk ucl is-yasam dengesini hedefliyor. Dordiinciisu ise gerek kadinlarin gerekse
erkeklerin istihdami icin yeterli sayida ve kalitede is olanaklarinin saglanmasini iceriyor:

1. Kaliteli ve herkes tarafindan erisilebilir bakim hizmetleri (kamu kres ve anaokullari
basta olmak lizere yasli, engelli ve hastalar icin profesyonel, kaliteli, ulasilabilir bakim
hizmetleri);

2. Ucretli babalik izni basta olmak uzere tcretli bakim izinleri;
3. Tam zamanli mesai saatlerinin is-yasam dengesini saglayacak sekilde azaltilmasi;
4. istihdam yaratan biiyiime politikalari.

Bu cercevede cocuk bakim yuku anne-babalar arasinda esit paylastirilir ve aileler, isveren ve
kamusal hizmetler (devlet) arasinda dengeli bir dagiimla karsilanirsa, isverenin cinsiyete
dayali ayrimcilik yapmasi icin neden kalmaz. istihdam yaratan biiyiime politikalarinin hayata
gecirilmesi icinse hiikiimetlerin ekonomi politikalarinin oncelikli ve dogrudan hedefinin
insana yakisir is yaratmak olmasi gerekir.

2013 yilinda aralarinda tiim KEIG iiyelerinin de bulundugu 40’1 askin kadin drgiitiiniin
olusturdugu Kres Haktir Platformu ozellikle cocuk bakim yiikiiniin esitlikci bicimde
paylasilmasini talep ediyor. Ancak bu talepler heniiz karsilanmis degil.

15
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2016 yilinda ise is-yasam dengesi sorununu hedef alan ve kadin istihdamini desteklemeyi
amaclayan bir yasal diizenleme yiiriirliige girdi. Yeni diizenleme kadinlara 4 aylik iicretli
annelik iznini takiben ilk cocukta 2 ay, ikinci cocukta 4 ay ve lclncu cocukta 6 ay olmak
uzere kismi zamanli calisma hakki taniyor. Ayrica annelik iznini takiben, ister anne ister
babanin kullanimina acik olmak ilizere, ebeveynlere cocuk ilkogretim yasina gelene kadar
kismi zamanli calisma hakki sunuyor.

is-yasam dengesini destekler gibi gériinen bu yeni diizenlemede annelik izni cocuk
sayisina gore 10 aya kadar uzatilirken, babalik izni 5 glinle (memurlar icin 10 giin) kisitli
kalmaya devam ediyor. Ustelik her ne kadar “ebeveyn izni” dense de, cocuk 6 yasina
gelene kadar taninan kismi zamanli calisma ve ebeveyn izni diizenlemesinin toplumsal
cinsiyet rollerine bagli olarak daha cok anneler tarafindan kullanilacagi aciktir.

Ote yandan bu diizenleme, kaliteli ve erisilebilir cocuk bakim hizmetlerinin yoklugunu

da telafi etmiyor, hatta bu hizmetlerin temel olarak kadinlar iizerinden saglanmasini
ongoriyor. Bu da ise alim ve terfilerde cinsiyet ayrimciligini artirma riskini beraberinde
getiriyor. isverenler kadin calisanlara bu tip genisletilmis annelik izin haklarinin
saglanmasinin ise alimlarda kadina karsi ayrimciligi artirabilecegini ifade ediyor. Kadin
orgutleri ise cocuk bakiminin saglanmasi icin evden calisma, kismi zamanli calisma gibi
sadece kadinlara yonelik esnek calisma modellerine odaklanmanin olumsuz sonuclar
doguracagina dikkat cekiyor. Bu olumsuz sonuclara birkac¢ ornek olarak kadinlarin statiisii
ve kazanci diisiik islerde yogunlasmasini veya isgiici piyasasinda mesleki ayrimcilik, licret
esitsizligi gibi kadin-erkek arasindaki esitsizliklerin daha da derinlesmesini gosterebiliriz.

HATICE iLE MEHMET’IN HIKAYESI:
UC FARKLI GELECEK

IKINCI OLASILIK: SADECE ANNELER ICIN KISMI ZAMANLI CALISMA
HAKKI YETERLI BiR ¢OZUM MUDUR?

Hatice ve Mehmet lise mezunu iki genctir. Ayni tekstil sirketinde calismaya baslayinca
tanisirlar. Hatice misteri temsilcisi yardimcisi, Mehmet ise muhasebe elemanidir.
Birbirlerini daha iyi tanidikca arkadasliklari aska donusir ve evlenirler. Bir siire sonra
Hatice hamile kalir ve ilk bebekleri diinyaya gelir. Hatice’nin 4 aylik licretli annelik izni,
Mehmet’in ise sembolik 5 gunluk tcretli babalik izni vardir.

Meclis’in bir siire once kabul ettigi torba yasadaki yeni diizenleme, Hatice'ye ayrica ek

2 ay yari zamanli annelik izni tanimaktadir; bunu yari zamanli calismayla birlestirerek,
yari ucretini isverenden, yari Gicretini sigortadan alabilecektir. Ayni yasa, ister Hatice’'nin,
isterse Mehmet'in kullanabilecegi, cocuk ilkégretime baslama yasina (6 yasina) gelene
kadar kismi zamanli calismaya dayali ebeveyn izni hakki da tanimaktadir.
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Hatice 4 aylik annelik iznini takiben kismi zamanli olarak ek 2 aylik annelik iznini de
kullanir. Mehmet ile aralarinda ebeveyn iznini kimin kullanacagini konusurlar. Hatice
Mehmet’e “Biraz da sen bebege baksan, ben tam zamanli calismaya donsem artik?
Ofistekiler haftada 2-3 giin devam etmem konusunda soylenmeye basladilar” der, ama
Mehmet buna yanasmaz. Her ne kadar bebegi ile birlikte zaman gecirmek hosuna gitse
de, erkek olarak bu izni kullanmak kendisine ters gelmektedir. Daha da onemlisi, her ne
kadar yasal hak da olsa, ebeveyn iznini kullanmayi talep ederse maasina istedigi zammi
alamayacagini, ayrica bekledigi terfide sorun cikacagini diisinmektedir.

Sonunda kismi zamanli ebeveyn iznine Hatice basvurur ve haftada ii¢ giin ise gitmeye baslar,
haftada iki giin icin de bir bakici tutarlar. Hatice'nin patronu bundan memnun degildir, zira
yapilmasi gereken isler Hatice'nin isyerinde daha diizenli bulunmasini gerektirmektedir. Patronu
tazminat 6demeyi teklif ederek Hatice'ye isten ayrilmasi icin baski yapar, ama Hatice kismi
zamanli calisma-kismi zamanli annelik izni kullanmanin hakki oldugunu sdyleyerek direnir.
Sirket mecburen Hatice'yi tutmaya devam eder, ama maasina zam yapmaz ve kendisini musteri
temsilciliginden alip, bilgisayarda veri girisini iceren, genelde stajyerlerin yaptigi bir ise verir.

Ote yandan Mehmet'in maasina artik bebek sahibi bir baba oldugu da géz dniinde
bulundurularak, patron tarafindan beklediginden de yiiksek bir zam yapilir. Bir yil sonra

da muhasebe sefligine atanan Mehmet maas arti primle calismaya baslar. Bu arada ikinci
bebeklerini doguran Hatice, bu kez 4+4 aylik annelik iznine ayrilir. Ardindan statiisii ve lcreti
diismiis olan isine donmek yerine, isyerinin onerdigi tazminatini alarak isten ayrilmaya
karar verir.

BU HIKAYEDEKI EKONOMIiK HAK IHLALLERI NELERDiR?
« Hatice’nin isyerinde esit kosullarda ilerleme, terfi etme ve iicretini artirma hakki
« Hatice ve Mehmet’in is-aile yasami dengesini esit kosullarda saglama hakki:

Ornegin, kismi ¢alisma hakki yasal olarak hem anneye hem babaya taninan bir hak
olmasina ragmen, bu hakki genelde annelerin kullanmasinin beklenmesi

Mehmet’in ticretli babalik izni hakkinin 5 giinle kisitli olmasi
Cocuklarini yollayabilecekleri glivenilir ve ticretsiz bir kres olmamasi

Is-yasam dengesi igin tek segenegin Hatice’nin kismi zamanl annelik izni-kismi zamanl
calismasi olmasi sonucunda, Hatice’nin is yasaminda diisiik iicretli, ylikselme olanag:
icermeyen bir ise mahk@m kalmasi ve sonunda gelir karsilifinda calismaktan vazgecmesi

« Hatice’nin ev ici bakim islerini tek basina iistlenmek zorunda kalmasi

« Hatice’nin maddi olarak Mehmet’e bagimli olmasi ve ekonomik siddete maruz kalma
riski tasimasi
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IS-YASAM DENGESI ICIN
KADINLARIN EKONOMIK
HAKLARINI DESTEKLEYEN
ESITLIKCI COZUMLER

Yukaridaki hikayede annelere genisletilmis bakim izni saglayan yeni diizenleme
sayesinde Hatice'nin bir yandan bebegine bakarken bir yandan da isyerinde calismaya
devam edebildigini gordiik. Ancak Hatice basta isinden ayrilmadiysa da, buna karsilik
blyuk bir bedel 6demek zorunda kaldi. Uzun donemli kismi zamanli calismaya gecince,
kariyerinde ilerlemesi durdu, hatta geriledi ve Ucreti azaldi. Bu kosullarda ikinci cocukla
birlikte kendisi de isi birakmayi tercih etti.

Bakim izni erkeklerle esit kosullarda paylasilmadigi ve profesyonel, kaliteli bakim
hizmetleri (bu durumda kresler/anaokullari) olmadigi siirece, is-aile uzlasmasi bir sorun
olarak kalmaya devam ediyor ve bedelini kadinlar oduyor. Kismi zamanli calisma hakki
kadinlarin dogum sonrasi iste kalmaya devam etseler bile, diisiik ticretli, disiik statdilii
islerde yogunlasmasina neden oluyor. Boylece kadin-erkek arasindaki gelir ucurumu da,
cinsiyete dayali mesleki ayrisma da daha cok buyuyor.

HATICE iLE MEHMET'iN HIKAYESi:
UC FARKLI GELECEK

Uciincii Olasilik:  Bunlar Heniiz Yok Ama...
Kres ve Babalik izni Olsaydi,
Mesai Saatleri 40 Saate indirilseydi,
Bu Hikayenin Sonu Nasil Olurdu?

Hatice ve Mehmet lise mezunu iki genctir. Ayni tekstil sirketinde calismaya baslayinca
tanisirlar. Hatice misteri temsilcisi yardimcisi, Mehmet ise muhasebe elemanidir.
Birbirlerini daha iyi tanidikca arkadasliklari aska donusir ve evlenirler. Bir siire sonra
Hatice hamile kalir ve ilk bebekleri diinyaya gelir.

Meclis’in bir siire 6nce kabul ettigi is-Yasam Dengesi Yasasi'na istinaden, Hiikiimet her
mahalleye 0-5 yas arasi cocuklar icin kaliteli bakim hizmeti saglayan yuvalar acilmasi icin
diigmeye basmistir. Sanslarina, Hatice ile Mehmet'in yasadigi mahallede ilk yuvalardan
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biri acilip hizmet vermeye baslamistir bile. Ayrica is-Yasam Dengesi Yasasi uyarinca,
Hatice'nin 4 aylik annelik iznini takiben, hem Hatice hem de Mehmet’'in 1 yillik Gicretli
kismi zamanli ebeveyn izni vardir; bunu kismi zamanli izin, kismi zamanli calisma ve
kismen evden calisma seklinde kullanabilmektedirler.

Hatice’'nin 4 aylik annelik iznini takiben yeni yasanin sundugu bu olanaklardan yararlanan
genc cift, cocuk bakimi konusunda karma bir ¢c6ziim uygularlar: Her ikisi de haftada 1,5
giin ebeveyn izni kullanip, haftada 3 veya 4 giin de yarimsar glinden bebeklerini yuvaya
birakirlar. Cocuklari 3 yasina bastiginda, ebeveyn izin glinleri de bitmistir. Cocuklari

tam zamanli olarak anaokuluna devam etmeye baslar. Yeni yasa uyarinca tam zamanli
mesai saatleri de 40’la kisitlandigi icin ya Hatice ya da Mehmet servisin eve geldigi saatte
cocuklarini karsilamak uUzere eve varabilmektedir.

ikinci bebekleri diinyaya geldiginde, Hatice ve Mehmet her ikisi de bir yandan acik
ogretimle liniversite diplomasi almak lizeredirler. Bunu takiben, birkac yil icinde Hatice
misteri temsilciligine, Mehmet ise muhasebe sefligine yiikseltilmeyi beklemektedir. Esit
kosullarda yasami paylasmak evliliklerini gliclendirmistir. Cocuklari ise hem anne, hem
baba ile iliskisi glicli, hem de yuva deneyimi sayesinde sosyal ve zihinsel becerilerini
destekleyen bir programdan faydalanan mutlu cocuklardir.

COCUK BAKIMI OTESINDE
YASLI, HASTA VE ENGELLI AILE
BIREYLERININ BAKIMI

Kres ve ana okullarinin 6tesinde, Tiirkiye'de yasli, hasta, engelli gibi bagiml
aile bireylerinin bakimina yonelik hizmetler de cok kisitlidir. Ancak
2006’da yurirliige giren bir uygulamaya gore bir evde kisi basi gelir
asgari ucretin Ucte ikisinden az ise, en az yiizde 70 engelli olarak
tespit edilen hasta aile lyesinin bakimini ustlenen akrabasina aylik
bir ddeme yapiliyor. Bakim ayliginin miktari Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi tarafindan yillik bazda diizenlenmektedir. 2024
yiliicin belirlenen aylik miktari yaklasik 8.000 TL dir. 2015 itibariyle
cogunlugu kadin, yaklasik yarim milyon kisi bu bakim cdemesinden
faydalaniyor. Bakim 6demesi evdeki bakim emegini parasal olarak
karsilamayi hedeflemesi acisindan olumlu degerlendirilebilir. Ancak bu
sosyal yardimi almak, bakim sorumlulugunu istlenen kadinin herhangi
baska bir iste calismamasini gerektirir. Ustelik sosyal giivencesi de yoktur.
Ayrica bakim verilen hasta aile lyesinin vefati durumunda bu yardim
odemesinin kesilmesi, yeni bir magduriyet dogurabilir.
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AYSE iLE MURAT’IN HIKAYESi: iKi

FARKLI GELECEK

BIRINCi OLASILIK: EVDE BAKIM AYLIGI KADINLAR iCIN C6ZUM MU,

YOKSA KISIR DONGU MU?

Ayse ortaokul mezunudur. 18 yasinda esi Murat’la evlenmis, arka arkaya dogan iki cocuklari
okul yasina gelince ayni evde yasadigi kayinvalidesi Esma’nin da destegiyle 6zel bir sirkette
asgari Ucrete, sigortali temizlik gorevlisi olarak calismaya baslamistir. Aradan 15 yil gecer,
cocuklar evlenir, evden giderler. Yaslanmakta olan Esma’nin saglik sorunlari giderek
artmaktadir. Artik ev islerine hic katkida bulunamadigi gibi sonunda gecirdigi bir felc sonucu

iyice yataga bagimli, bakima muhtac hale gelir.

Ayse ilk baslarda mazeret
izni alarak, yillik iznini
kullanarak idare etse de
bu gecici bir cozimdur.
Murat Ayse’ye isten

ayrilip annesine bakmasi
gerektigini soyler. Ote
yandan evleri de kiradir

ve kendisi gibi ortaokul
mezunu olan Murat’in
esnafliktan kazandigi
kisitli gelir ile gecinmeleri
zordur. Ayse bu konuda bir
komsusuyla dertlesirken,
komsusu gecen giin
televizyondan ogrendigi
bir bilgiyi paylasir. Devletin
dar gelirli ailelere hasta
aile Uyesinin bakimi icin
aylik bir ddeme yaptigini
anlatir. Bu odemenin
onkosulu, bir eve giren kisi
basi gelirin asgari licretin
ucte ikisinden az olmasidir.
Ayse isi birakirsa bu kosulu
saglayacaklardir.
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Ayse’ye isinden istifa edip evde
kayinvalidesi Esma’ya bakmak ve buna
karsilik zaten isyerinden kazandigi uicret
kadar yardim parasi almak mantikli
gelir. Ancak ote yandan emeklilik
hakkini kaybedecektir; ayrica sabahtan
aksama kadar evde hasta bakmanin zor
olabilecegini diisiiniir. izin siiresinin
sonuna geldiginde, caresiz gider istifasini
verir. Esma’ya bakmaya ve evde bakim
ayligi almaya baslar.

Zaman zaman evde hasta bakmaktan
bunalan Ayse, aksam gec saatlere kadar
isten eve donmeyen Murat’a sitem eder.
Murat bunu bazen gecistirir, bazen de
“parani da aliyorsun iste, derdin ne!” diye
cikisir.

Yedi yil kadar sonra durumu aniden kotiilesen Esma vefat eder. Esma’nin vefati ile
Ayse’nin bakim ayligi kesilir ve kisa bir siire sonra Murat evi terk eder. Murat’in baska
bir kadina asik oldugu dedikodulari dolasmaktadir; bir siire sonra Ayse’ye bosanma
celbi gelir. Ayse hicbir geliri olmadan ortada kalakalmistir. Birkac yere is basvurusunda
bulunsa da yasinin ilerlemis olmasi, yeterli deneyiminin bulunmamasi gibi nedenlerle
reddedilir.
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SOSYAL YARDIMLAR
KADINI EKONOMIK OLARAK
GUCLENDIRIR Mi?

Pek cok lilke, calisamaz durumda olmak, cocugunun egitim harcamalarini karsilamak
gibi belirli kosullara bagli olarak dar gelirli vatandaslarina sosyal yardim odemeleri
yapar. Ulkemizde yapilan kosullu sosyal yardimlardan biri de yoksul ailelerde hasta veya
engelli bakim isini listlenen aile liyesine 6denen bakim ayligidir. Bu bakim ayligi 2006
yilindan beri yirirliiktedir ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan
yiratiulur. Ancak bu ayligi almaya hak kazanan kisi sigortali olmaz ve yukaridaki dykiide
oldugu gibi, bakima muhtac olan aile liyesinin vefati durumunda aylik sonlandirilir.

Ayrica gene yukaridaki oykiide oldugu gibi, evde bakim hizmeti saglayip sigortasiz ve
glivencesiz bu yardim parasini almayi kabul edenler genelde kadinlardir. Hasta/engelli bakimi,
kadinlarin geleneksel olarak ustlendikleri bakim islerinin bir uzantisi olarak gorilir. Bakim
ayligi gecimlik bir gelir saglasa da, kisitlayici bir yani da vardir. Bakim ayligi alan bir kadin

ev disinda sosyal glvenceli bir iste calisamaz, isgucii piyasasinda becerilerini gelistiremez,
meslek sahibi olamaz, is yasaminda ilerleyemez, emeklilik gelirine hak kazanamaz.

Ancak bakim ayligi gibi bir sosyal yardim kadini giiclendirici, esitligi saglayici bir
cercevede de uygulanabilir. Ornegin, devlet evde bakim hizmeti verecek egitimli
elemanlar istihdam edip bu 6demeyi onlara yapabilir. Veya bakim ayligi 6demesini, evdeki
erkek aile tyelerinin bakim hizmetlerinden sorumlu olmasini tesvik edecek bir bicimde
yapabilir. Asagidaki oykii buna dayali farkli bir senaryo icermektedir.

AYSE VE MURAT’IN HiKAYESi:
IKI FARKLI GELECEK

IKINCI OLASILIK: ESITLIKCI VE GUCLENDIRICI BiR UYGULAMA
OLARAK EVDE BAKIM AYLIGI

Ayse ortaokul mezunudur. 18 yasinda esi Murat’la evlenmis, arka arkaya dogan iki
cocuklari okul yasina gelince ayni evde yasadigi kayinvalidesi Esma’nin da destegiyle 6zel
bir sirkette asgari ucrete, sigortali temizlik gorevlisi olarak calismaya baslamistir. Aradan
15 yil gecer, cocuklar evlenir, evden giderler. Yaslanmakta olan Esma’nin saglik sorunlari
giderek artmaktadir. Artik ev islerine hic katkida bulunamadigi gibi sonunda gecirdigi bir
felc sonucu iyice yataga bagimli, bakima muhtac hale gelir.
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Ayse ilk baslarda mazeret izni alarak, yillik iznini kullanarak idare etse de bu gecici bir
coziimdiir. Murat Ayse’ye isten ayrilip, annesine bakmasi gerektigini sdyler. Ote yandan
evleri de kiradir ve kendisi gibi ortaokul mezunu olan Murat’in esnafliktan kazandigi
kisitli gelir ile gecinmeleri zordur. Ayse bu konuda bir komsusuyla dertlesirken, komsusu
gecen giin televizyondan ogrendigi bir bilgiyi paylasir. Devletin dar gelirli ailelere, hasta
aile liyesinin bakimi icin glinde 6 saat bir hastabakici temin ettigini anlatir.

Murat’in diikkani eve yakindir; yaninda calisan ciragina birkac saatligine isleri teslim
edip, hastabakicinin mesaisinin bitiminde annesi icin gorevi devralir. Ayse isten gelince de
Murat diikkana geri doniip kalan isleri toparlar ve kepengi indirip eve doner. Yedi yil kadar
sonra durumu aniden kotiilesen Esma vefat eder. Esma’nin vefati ile Ayse ve Murat’in
yuiki azalsa da onu ozlerler. Bir siire sonra emekli olan Ayse emekliliginde maasini alip
evde oturmak istemez; o da Murat’la dilkkanda calismaya baslar.

GELIR KARSILIGI BiR iSTE NASIL
CALISIRIM?

Gelir karsiligi bir iste calismanin hem olumlu hem de olumsuz taraflari olabilir. Olumlu
taraflari arasinda kendimize ait bir gelir, sosyal glivence, is kosullarina da bagli olarak
uretken olmanin getirdigi tatmin, kisisel hedefleri gerceklestirip iyi hissetme, sosyal bir
cevreye sahip olma gibi seyleri sayabiliriz. Olumsuz taraflari ise fiziksel ve psikolojik
yorgunluk, kendine ve yakinlarina daha az zaman ayirabilme, is-yasam dengesini
saglamada giicliikler ve toplumsal cinsiyet rollerinin bir sonucu olarak ozellikle kadinlar
acisindan bir yandan evdeki isleri de listlenmenin getirdigi cifte mesai gibi konular
kapsar. Ancak kadinlar is-yasam dengesine yonelik araclara erisebildiginde ve insana
yakisir bir iste calistiginda, pek cogu icin isgiicli piyasasina katilmanin eksileri azalir,
artilari agir basmaya baslar. Bakim yiikiimliiliikleri erkekler ve kadinlar arasinda esit
paylasilinca, gelir karsiligi bir iste calismanin arti ve eksileri herkes icin esitlenir. Boylece
cinsiyete dayali ayrimcilik olmadan, isguicu piyasasina katilip katilmama konusunda
herkes kendi 6zglr kararini verebilir.

Isglicii piyasasinda gerekli becerilere sahip olmak, gelir karsiligi insana yakisir bir is
bulmak konusunda sansimizi ve seceneklerimizi arttirir. Okuryazar olmak ve okula
gitmek, kuskusuz bunun ilk adimidir. Ayrica is basinda egitim, deneyim ve meslek
egitimleri becerilerimizi gelistirmede 6nemli bir rol oynar. isgiicii piyasasina yonelik
becerilerimizin gelismesi, ucretli is bulmamizi kolaylastirir. Bunun yani sira kendi

isini kurmak isteyenler icin girisimcilik egitimleri, girisimcilik destek programlari ve
krediye erisim olanaklari onemlidir. Asagida isglici piyasasina yonelik becerilerimizi
gelistirmeye, ucretli bir is bulmaya veya kendi isimizi kurmaya yardimci olabilecek bazi
oneriler yer aliyor.
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8 OKURYAZARLIK EGiTiMLERI

Egitim hakki engellenmis veya okuldan erken ayrilmis yetiskinler icin okuryazarlik
kurslari bir ilk adimdir. Ulke genelinde her ilcede bulunan Milli Egitim Bakanligi'na

bagli Halk Egitim Merkezleri'nde Birinci Kademe ve ikinci Kademe yetiskin okuryazarlik
kurslari verilir. Okuryazar olmak veya okuryazarlik becerilerini gelistirmek isteyenler bu
merkezlere basvurabilirler.

Ayrica yasadiginiz bolgede, basta Anne Cocuk Egitim Vakfi [ACEV) olmak lizere bazi sivil
toplum kuruluslarinin sagladigi okuryazarlik kurslari da olabilir. ACEV’in gelistirdigi
Temel Okuryazarlik ve ileri Okuryazarlik Programlari, kadinin toplumda etkin olabilmesi
icin gerekli islevsel diizeyde okuma, yazma, aritmetik becerilerinin yani sira anlama,
kavrama, kendini ifade etme, dusiinme ve elestirel diisiinme becerilerini de kazandirir.
Programin Kadin Destek bileseni ile aile ve toplumsal yasamini dogrudan etkileyen pek
cok alanda haklarini bilmesi ve kullanmasi icin bilinclendirme calismalari da yapilir.

8 HAK BILINCi KAZANMA

Kadinin insan Haklari Dernegi'nin gelistirip yiriittiigii Kadinin insan Haklari Egitim
Programi (KiHEP), Tiirkiye'de kadinlarin giiclenmeleri acisindan ihtiyac duyduklari
bilgiler temelinde hazirlanmis bir egitim programidir. KIHEP'e katilan kadinlar ailevi
meselelerden isgucu piyasasina, iletisim becerilerinden siyasete yasamlarini etkileyen
her alanda temel haklari konusunda bilgi edinir, bilin¢c kazanir ve bu haklari savunmaya
yonelik becerilerini gelistirirler.

8 ACIK OGRETIMLE DiPLOMA ALMA

Egitimi engellenen veya okuldan erken
ayrilmak zorunda kalan yetiskinler
icin acik ogretim secenegi vardir.

ikinci Kademe Okuryazarlik

belgesi 4 yillik ilkokul egitimine

denk sayilir ve bu belgeyle Milli

Egitim Bakanligi’'na (MEB) bagli

actk ogretim ortaokuluna kayit
yaptirilabilir. Acik ogretim

ortaokulunu bitirenler de

gene MEB’in yiriittiigi acik lise

veya mesleki acik ogretim lisesi
programina kayit yaptirabilir.
Universite acik 6grenimi icin ise Yiiksek
Ogrenim Kurumu’na bagli Acik Ogretim
Sistemine basvurmak gerekir.
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8 MESLEK EGIiTiMLERI

Yetiskinler icin meslek egitimleri MEB’e bagli Halk Egitim Merkezleri, Tiirkiye Is
Kurumu (iSKUR) il Miidiirliikleri ve belediyelere bagli Meslek Edindirme ve Egitim Sube
Miidiirliikleri tarafindan saglanmaktadir.

MEB, Halk Egitim Merkezleri vasitasiyla 75 meslek alani ve 2.600 meslek dalina ait
meslek egitimi sunmaktadir. Egitimler hakkinda bilgi almak ve kayit olmak icin 81 ilin
neredeyse her ilcesinde bulunan Halk Egitim Merkezleri’'ne basvurabilirsiniz.

ISKUR’un meslek egitimleri hakkinda bilgi almak ve kayit olmak icin 81 ilde bulunan
ISKUR il Miidiirliikleri'ne basvurabilirsiniz.

Belediyenizin sundugu meslek egitimleriyle ilgili olarak da Meslek Edindirme ve Egitim
Sube Mudurlikleri'ne basvurabilirsiniz.

8 GiRISIMCILIK EGITIM VE DESTEK PROGRAMLARI

Kendi isini kurmak isteyenler icin egitim ve destek saglayan cesitli kurumlar var.

o Kiiciik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanlig’nin
(KOSGEB) Uygulamali Girisimcilik Egitimi: Atolye calismalarina da yer verilen
en az 32 saatlik, genel katilima acik, lcretsiz egitimlerdir. Kayit icin KOSGEB
e-Akademi Sistemi’'ne basvuru yapmak gerekmektedir. Sisteme e-devlet Gzerinden
ulasilabilmektedir.

« ISKUR isbirliginde Uygulamali Girisimcilik Egitimleri: iISKUR tarafindan sunulan
“Uygulamali Girisimcilik Egitimi” esasen KOSGEB tarafindan sunulan girisimcilik
egitimi ile aynidir. KOSGEB'in egitimlerinden farkli olarak, ISKUR isbirliginde
diizenlenen girisimcilik egitimlerde katilimcilarin bazi giderleri egitim siiresince
ISKUR tarafindan karsilanir.

o Milli Egitim Bakanlgi Hayat Boyu O§renme Genel Miidiirliigii’niin Girisimcilik
Egitimleri: Bu egitimler Halk Egitimi Merkezleri tarafindan yonlendirilen egiticiler
tarafindan Mesleki Egitim Merkezleri, Halk Egitimi Merkezleri ve sektordeki
isletmelerde verilir. Toplam 24 saatlik, genel katilima acik, licretsiz egitimlerdir.

81 ilin neredeyse her ilcesinde bulunan Halk Egitimi Merkezleri'ne basvurarak program
hakkinda bilgi alabilir ve sunuluyorsa kayit yaptirabilirsiniz. Ayrica bagli bulundugunuz
belediyeye de bu egitimin verilip verilmedigini sorabilirsiniz.

¢ Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: - Kadin Girisimcilerimizle Giiclii Yarinlara Projesi:
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, proje kapsaminda kamu tarafindan kadinlara
saglanan girisimcilik ve meslek egitimleri ile kredi imkanlarini www.kadingirisimci.gov.tr
adresinden duyurmaktadir. Web sitesi tuzerinden detayli bilgiye erisebilirsiniz.
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8 iS ARAMA-BULMA, iSE YERLESTIRME HiZMETLERI

Tiirkiye is Kurumu (ISKUR), Tiirkiye'de istihdamin artmasini saglamak amaciyla
kurulmus, is arayanlarin is, eleman arayan isyerlerinin de eleman bulmasi icin
calisan bir devlet kurulusudur. Ayrica meslek egitimleri ile is arayanlarin becerilerini
arttirmayi ve is ve Meslek Danismanlari ile gerekli ydnlendirmeleri yapmayi hedefler.

Kamu kurumlari ve 6zel sektdrden bircok is ilani iISKUR’un internet sayfasinda
yayinlanir. ISKUR’un sundugu is arama-bulma ve ise yerlestirme hizmetlerinden
yararlanmak isteyenlerin internetten iiye olarak veya sahsen ISKUR il Miidiirliiklerine
basvurarak “is Arayan” olarak kaydolmalari gerekir. Basarili bir eslestirme

icin ISKUR’un elinde hem acik is hem de is arayan kisi hakkinda tam ve dogru
bilgilerin bulunmasi zorunludur. Bu nedenle kayit yaptiracaklarin kendileri ile

ilgili egitim, mesleki ve diger bilgileri tam ve dogru olarak yansitmalari, uygun

ise yerlestirilmelerinde 6nemlidir. is arayanlarin kayit yaptirabilmek icin 14 yasini
doldurmus olmalari ve kayit esnasinda fiilen askerlik gorevinde bulunmamalari
gerekir. Mesleklerinin tespitinde kisilerin beyani esas alinir.

8 MiKRO KREDi SAGLAYAN KURUMLAR

Kendi isini kurmak isteyen kadinlar icin kredi imkani saglayan kurumlar vardir.

* Tiirkiye Grameen Mikrofinans Programi (TGMP): TGMP kar amaci giitmeyen bir
kurulustur. Her ilde en az bir sube olmak uzere Tiirkiye genelinde toplam 107
subesi vardir. TGMP’ye kredi basvurusunda bulunmak icin bir is fikrinizin olmasi
ve 5 kadindan olusan bir grup olusturmaniz gereklidir. ilk defa kredi alacak olan
dyeler en fazla 15.000 TL kredi kullanabilirler. Grupta yer alan kadinlar yakin akraba
olamaz. Ornegin anneler ve kizlari veya kardesleri ayni grupta yer alamaz. 5 kisilik
bir grup olusturulduktan sonra, Tiirkiye israfi Onleme Vakfi (TISVA) tarafindan
sunulan 3 giinliik egitimlerde, kurum isleyis sistemi ve kredi geri 6demesi hakkinda
bilgi verilir. Egitimden sonra kredi almaya hak kazanan grup liyelerine kredileri
verilir. Alinan krediler 46 haftada TiSVA'ya geri 6denir.
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8 GELIR ELDE EDECEGIiM BIR ISTE CALISABILIRIM!

Ayla, Fatma ve Nurcan ayni mahallede komsu

olmanin otesinde cok iyi arkadastirlar.

Ucii de benzer zamanlarda cocuklarini

dogurup biyiitirlerken birbirlerine hep

yardimci olmuslardir. Artik cocuklar

blyumius, Ayla'nin buyuk kizi, Fatma’'nin

oglu ise girmis, Nurcan’in kizi evlenmis,

kiclkler ise lise ve lniversitede

egitimlerine devam etmektedirler. Uc

arkadas bir ise girip calismak ister, ama

nereden baslayacaklarini kestiremezler.

Belediyenin Kadinin insan Haklari

Dernegi ile isbirligi yaparak actigi Kadinin

insan Haklari Egitim Programi’na (KiHEP)

katilirlar. Egitim sonrasinda bir ise girip

calismak konusundaki istekleri daha da giiclenir. Egitimde ayrica iISKUR'un actiyi meslek
egitim kurslarindan ve bazi kuruluslarin kadin girisimciler icin verdikleri desteklerden
haberdar olurlar.

Uc arkadas once ilcelerindeki

ISKUR Hizmet Merkezi'ne giderek
kayitlarini yaptirir, buradaki is ve
Meslek Danismani ile gorisup meslek
egitimleri hakkinda bilgi alirlar. Evlilik
oncesi gencliginde bir siire bir kuaforde
ciraklik yapmis olan ve el becerilerine
glvenen Ayla kuaforlik kursuna yazilir.
Fatma ve Nurcan ise ISKUR'un KOSGEB
ortakliginda verdigi Uygulamali
Girisimcilik Egitimi'ne kayit yaptirirlar.
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Birkac ay siiren egitimleri
takiben Ayla ISKUR araciligiyla
kayitli bir ise yerlestirilir.
Baslangic Ucreti asgari ucrettir
ve sosyal glivencesi vardir.
Ayrica Ayla'nin kuaforliikte
oldukca yetenekli oldugunu
goren patronu performansini
bu sekilde siirdirdiigi takdirde
bir yil sonra maasina zam
yapacagini soyler.

Fatma ve Nurcan ise girisimcilik
egitiminde ogrendikleri pazar
arastirma ve urin gelistirme
becerilerini kullanarak bir

on calisma yapar. Ardindan
yasadiklari mahallede

organik urunler satacaklari
bir diikkan acmaya karar
verirler. Fatma’nin evinin
altindaki akrabalarina ait olan
kiiclik diikkani isyeri olarak
kullanacakladir. Ancak burayi
toparlamak ve malzeme
almak icin biraz paraya, yani
sermayeye gereksinimleri
vardir. KIHEP egitimi sirasinda
duyduklari Tirkiye Grameen
Mikrofinans Programi’'ni
arastirirlar (Gramin diye
okunur). Buradan kredi

almak icin 5 kisilik bir grup
olmalari gerektigini 6grenirler.
Mahalleden 3 arkadaslari da
onlara katilir. Bu destegi de
alirlar fakat yeni baslayan bir
isi gelistirmek kolay degildir.
Zaman zaman sikinti yasasalar
da, ugraslari sonucunda bir

yil icerisinde musterileri ve
satislari artmaya baslar.
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ISGUCU PIYASASINDAKI

HAKLARIMIZ

Bir isyerinde ucretli olarak calismaya basladigimizda
aldigimiz iicret, sosyal glivence, mesai saatlerimiz

ve izinler gibi calisma kosullarimiz bazi kurallara
gore belirlenir. Bu kurallarin cercevesini Anayasa,
somut uygulama ilkelerini ise basta is Kanunu olmak
uzere Devlet Memurlari Kanunu, Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu gibi cesitli kanun ve
yonetmelikler olusturur. Bu cercevede en az asgari
ucret duzeyinde Ucret almak; primlerin isveren
tarafindan odendigi sosyal sigorta ile saglik, kaza ve
emeklilik sigortasindan faydalanmak; hamilelik ve
dogum durumunda bakim izni kullanmak; isyerinde
cinsiyetimizden bagimsiz olarak esit muamele
gormek gibi cesitli haklarimiz vardir.

Bazi isyerleri calisanlarinin haklarini korumaya,
calisanlarina esitlikci, saglikli ve glivenli bir isyeri

ortami saglamaya 6zen gosterirler. Ote yandan, isgiicii piyasasina katilan pek cok kadin
cinsiyete dayali ayrimcilik ve hak ihlalleriyle de karsilasabilir. Simdi isgliciine katilan

kadinlarin en sik karsilastigi konulardan bazilarini; hamile ve emziren kadinlarin calisma

sartlar, esit veya esdegerde ise esit licret
verilmesi, terfi ve yikseltmelerde esit muamele
yapilmasi ve isyerinde cinsel tacizin onlenmesi
konularini ele alacagiz.

I HAMILE VE EMZIREN KADINLARIN
CALISMA SARTLARI

Meslek lisesini bitirdikten sonra bir tekstil
firmasinin “enerjik, calismaktan yilmayan kalite
kontrol yardimcisi ariyoruz” diyen is ilanini goren
Aylin, tam da kendisini aradiklarini diisinur.
Basvuruda bulunur ve sigortali olarak ise kabul
edilir. Caliskanligi sayesinde birkac yil icerisinde
kalite kontrol sorumlusu pozisyonuna yukselir.
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Aylin bir yandan
mesleginde ilerlerken,
bir yandan da nisanlisi
Ozgiir ile evlenir. Cocuk
yapmadan once biraz
para biriktirmeye karar
verirler, ancak kisa

sure sonra Aylin hamile
kaldigini fark eder.
Ozgiir'le birlikte buna cok
sevinseler de, bir yandan
da endiseye kapilirlar.
Evlerinde oyle cok
eksikleri vardir ki. Para
biriktirmeye de heniiz
firsatlari olmamistir.

Tam da o donemde
Aylin’in isyerinde ciddi

bir yogunluk olur. Sikca
mesaiye kalmasi istenen
Aylin, ileride dogum
iznine cikacagini ve bunu
telafi etmesi gerektigini
diisunir. Bir yandan
sirketin kendisini isten
cikarabileceginden de
endiselidir. O ylizden
uzun saatler calismayi
kabul eder. Fakat gun
gectikce kendini cok
yorgun hissetmeye baslar.
Bitmek bilmeyen enerjisinden eser kalmamistir. Bunu fark eden mudurd, Aylin’i yanina
cagirir.

Aylin midiiriine durumu anlatir. Midiiri Aylin’in heniiz muayene olmadigini duyunca

ilk is muayene olmasini ve rapor almasini soyler. Ayrica kanunlara gore giinde en fazla
7,5 saat calisabilecegini, gece vardiyasina da kalamayacagini anlatir. Dogumdan dnce

ve sonra 8’er haftalik iicretli izni oldugunu, dilerse bu toplam 16 haftanin daha uzun
kismini dogumdan sonra kullanabilecegini soyler. Aylin calisma yasaminda hamileligin bu
kadar ayrintili diizenlendiginin farkinda degildir. Gecim kaygisiyla da arastirmak aklina
gelmemistir. Hatta diizenli doktor muayenesi icin ticretli izin hakki oldugunu da middiri
soylemistir.
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Ertesi giin yaptirdigi kontrollerden sonra Aylin folik asit ve baska vitaminler almaya
baslar. Kendini biraz daha iyi hisseder. Hamilelik ve doguma dair haklarini arastirmaya
karar verir. Ozgiir'le birlikte o aksam internette ilgili kanun ve yonetmelikleri incelerler.
Her seyden once hamilelik ya da dogum nedeniyle isten cikarilmanin yasalara aykiri
oldugunu dgrenirler. Midirin bahsettigi 16 haftalik iznin yani sira baska haklari da
vardir. Cocuklari 1 yasina gelene kadar giinde 1,5 saat siit izni ya da suit izni yerine isterse
2 aylik kismi zamanli calisma hakki, bir kereye mahsus olarak belli bir miktar dogum
yardimi ve dogumdan sonra da 6 aya kadar belli bir emzirme ddenegi alabileceklerini
goriirler. Ozgiir'iin de dogumdan sonra kisa da olsa 5 giinliik iicretli bir babalik izni
vardir. Ayrica 100-150 kadin isci calistiran isyerlerinin kres acmalarinin zorunlu oldugunu
gorirler. Daha once dikkatlerini cekmemis olsa da, isyerlerinde de bir kres oldugunu
hatirlarlar. Haklarinin korundugu bir isyerinde calisiyor olmaktan cok mutlu olurlar.

Bir siire sonra Aylin, bu kez Ozgiir'le birlikte doktor muayenesine gider. Doktor muayene
sirasinda bir degil, iki kalp atisi duydugunu soyleyince ¢cok sasirirlar. Ayni anda hem
sevinip hem de yine biraz kaygilanirlar. Doktorlari cogul gebelik durumunda daha baska
haklari da olabilecegini dile getirince, konuyu biraz daha arastirmaya karar verirler.
Ucretli iznin bu durumda 18 haftaya ciktiini, bir kereye mahsus dogum édeneginin iki
cocuk icin daha fazla oldugunu, emzirme 6deneginin de iki katina ciktigini kesfederler.
Bilgiyle donanan Aylin ile Ozgiir biraz daha rahatlamis hissederler. Kolay olmayacaktir
ama calisarak ve sirketlerinin sagladigi kres hizmetinin de yardimiyla altindan
kalkabileceklerini diisuinurler. Ve hamilelik haberini aldiklarindan beri ilk defa heyecanla
ikizlerini beklemeye koyulurlar.
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8 ESIT VEYA ESDEGERDE iSE ESIT UCRET

Mualla tniversiteden mezun olduktan
sonra bir gida firmasinda gida miihendisi
olarak ise baslar. Mualla yeni isine
girdigi sirada, kendisi gibi liniversiteden
gida mihendisi olarak mezun olan
Hasan da ise alinmistir. Birlikte ayni
bolimde calismaya baslarlar. Hasan

ve Mualla ayni egitime sahip olmanin
yani sira, benzer yaslardadir. Ancak bir
siire sonra, Mualla kendi aldigi aylik
maasin Hasan’inkinden 5.000 TL daha
diisiik oldugunu ogrenir. Bunun hic bir
aciklamasi yoktur, zira yilsonunda aldigi
performans degerlendirmesi de son
derece olumludur.

Bu durum Mualla’'nin haksizliga ugradigi

hissinin giderek derinlesmesine, sirkete

bagliliginin zayiflamasina yol acar ve isteki verimliligini olumsuz etkiler. Bolim sefi
Nebahat, Mualla’daki degisikligin farkindadir, kendisini bir sabah odasina cagirarak
sorunun ne oldugunu sorar. Mualla,

Nebahat’a durumu aciklayinca, Nebahat

bu konuda Mualla’ya hak verir ve maas

zamlarinin yapildigi donemde bu konuyu

glindeme getirecegine soz verir.

Nebahat zamani geldiginde Mualla’'nin ',"
sorununu yonetim toplantisina tasir. ' !
Cogunlugu erkeklerden olusan yonetim )
kurulunda Nebahat, esit ise esit licret _ -
|
)

¥
v

-z

A
L™ ™

ilkesinin nemine deginir; ayrica is

Kanunu’'nun esit veya esdegerde ise esit \i
ucret verilmesini ongoren 5. Maddesine .
atif yaparak bunun yasal bir sorumluluk I
oldugunu da hatirlatir. Sonunda yonetim

kurulu uyelerini is performansi cok iyi

olan Mualla’nin maasinin dengelenmesi

konusunda ikna eder. Artik Mualla Hasan

ile ayni maasi almakta ve cok daha

verimli calismaktadir.
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8 TERFi VE YUKSELTMELERDE ESiT MUAMELE

Universite mezunu olan Gamze,
sekiz yildir bir mali misavirlik
blirosunda hesap uzmani olarak
calismaktadir. Bu sirada evlenip
bir bebek sahibi olmasina ragmen
isini aksatmaz; isini severek ve
basariyla yiiriitmektedir. Ote
yandan artik hesap uzmanligindan
bir Gist kademeye seflige
yukseltilmek icin can atmaktadir.
En sonunda firmada bir seflik
pozisyonu acilir ve Gamze

hemen genel mudure cikarak bu
pozisyona aday oldugunu iletir.
Pozisyon icin bir aday daha vardir;
kendisinden iki yil sonra ise giren
ve kendi gibi bir hesap uzmani
olan Ahmet. Ahmet de basarili bir
hesap uzmanidir ancak Gamze
daha kidemli oldugu icin onceligin
kendisine verileceginden emindir.

Genel mudur ve genel mudir

yardimcisi, bu iki adayi birlikte

degerlendirirler. Her ikisinin de

esit nitelikte, sirkete ve islerine

bagliliklarini kanitlamis adaylar

oldugu konusunda goriis birligine

varirlar. Ancak genel mudur

yardimcisi Ahmet’in oncelikli olmasi

icin iki neden one surer. Ahmet’in

bakmakla yilikiimlii oldugu iki cocugu

ve esi oldugunu, bu nedenle bir aile

reisi olarak Ucret artisina daha cok

ihtiyac duydugunu one siirer. Ayrica

Gamze'nin ikinci cocuguna hamile

kalmasi ve annelik iznine ayrilmasi

olasiligi da yiiksektir. Yardimcisinin

bu gorislerine karsin genel mudur

Gamze'nin daha kidemli oldugunu ve Ahmet’in atanmasinin haksizlik teskil edebilecegini,
emin olmadigini, biraz daha diisiinmek istedigini soyler.
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Bu konusmalara tesadufen
kulak misafiri olan bir arkadasi,
Gamze'yle duyduklarini paylasir.
Gamze genel mudire giderek
kendisiyle konusmak istedigini
soyler. Yeni acilan seflik
pozisyonunu uzun zamandir
bekledigini ve isini bunca
zamandir basariyla yuruttiigi
icin terfi edilmeyi hak ettigini
diisiindiigiini paylasir. Diger
aday Ahmet’in de basarili bir
uzman oldugunu ekler. Ardindan
kendisinin sirkette daha kidemli
oldugunu hatirlatir ve sirketin
daha kidemli elemanlar lehine
kullandigi genel politikasinin
uygulanmasini bekledigini iletir.
Aksi takdirde is Kanunu'nun esit
davranma ilkesini diizenleyen

5. Maddesine gore gerekli yasal
islemlere basvurmayi
diisiindiigiinii de ima eder.

Bu konusmanin tzerine genel
miudir, yardimcisini cagirarak
Ahmet’in seflik pozisyonuna
aile reisligi ya da Gamze’'nin
annelik izni kullanmasi gibi
gerekcelerle getirilmesinin
dogru olmayacagini soyler.
Bunun hem yasalara aykiri
oldugunu, hem de terfi
kararlarinda temel ilkenin is
performansi ve kideme dayali
atama oldugunu ifade eder.
Haksiz bir terfi durumunda
sirkete karsi acilacak

bir davayla karsi karsiya
kalabileceklerini de ekler

ve kararini Gamze’den yana
verdigini bildirir.

EKONOMIiK HAKLARIMIZ VAR ISGUCU PIYASASINDAKI HAKLARIMIZ
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ISYERINDE CINSEL TACIZ VE
MUCADELE YOLLARI

Cinsel taciz, isyerimiz de dahil olmak uizere gunlik hayatimizin her alaninda
karsilasabilecegimiz bir suctur. Cinsel icerikli sozler, tavirlar, laf atmalar, israrci bakislar
gibi bizi rahatsiz eden davranislarin hepsi cinsel tacizdir. Cinsel tacizde viicuda dokunma
yoktur. Viicuda kisinin rizasi disinda cinsel amacli dokunuldugu anda cinsel saldiri sucu
olusur ve bunun cezasi daha agirdir. Cinsel tacizin yayginligi bazen sokaga cikmamizi, bir
isyerinde calismamizi, toplu tasima araclarindan faydalanmamizi bile engelleyebilir.

l ISYERINDE CINSEL TACIZE
KARSI MUCADELE

Ceren meslek lisesinden mezun
olduktan sonra biyuk bir
universitenin personel islerinde
calismaya baslar. Daire baskani
Orhan, isi 6grenmesi ve alismasi
konusunda Ceren’e destek verir.
Evli ve iki cocuk babasi olan Orhan,
bir sure sonra Ceren’i mesai
saatleri disinda cep telefonundan
aramaya baslar. Once isle ilgili pek
de acil olmayan sorularla baslayan
bu aramalar giderek siklasir;
arada mesajlar da gelmektedir.
Ceren bu durumdan rahatsizdir,
ama ne yapmasi gerektigini de
bilemez.

Bir keresinde Orhan telefon eder ve
“sohbet icin aradigini” soyler. Ceren
miisait olmadigini soylese de Israrla
konusmaya devam eder. Ceren’den
hoslandigini, onun da kendisinden
hoslandigini bildigini, is disinda bulusmak
istedigini soyler. Ceren bunu kabul
edemeyecegini soyleyerek telefonu
yuziine kapatir.
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Ertesi sabah isyerinde Orhan, Ceren’in
yuziine bakmadan sert bir tonla
konusarak bir takim isler buyurur;
arkasindan bu isleri zamaninda
tamamlayamadigini soyleyerek herkesin
icerisinde Ceren’i azarlar. Etraftaki diger
elemanlar da bir seyler oldugunu sezerler
ama anlam veremezler. Ceren isteki

yakin iki arkadasiyla olan biteni paylasir.
Arkadaslarindan biri “olur boyle seyler,
mesele etme yoksa isinden olursun” diye
kendisini uyarir. Diger arkadasi ise cok
farkli diisinmektedir. Gecenlerde katildigi
bir sendika toplantisinda “isyerinde cinsel
taciz” tUzerine bir sunum dinlemistir ve
calistiklari tniversitenin “Cinsel Taciz ve
Saldiriya Karsi Yonerge™yi yeni kabul
ettigini duymustur. Ceren bu terimi

ilk kez duymus ve rahatsiz olmustur.
Orhan ile aralarinda cinsellige iliskin
hicbir sey olmadigini soyleyerek itiraz
eder.

Ancak arkadasi niversitenin internet

sitesinde yer alan “Cinsel Taciz

ve Saldiriya Karsi Yonerge” isimli

metni acar ve Ceren’e okutur. Daire

baskaninin yaptiklari burada yer alan

cinsel taciz sucu tanimina bire bir

uymaktadir. Yonerge, tacizde bulunan

kisinin gorevinin degistirilmesi,

maasinin kesilmesi, Universiteden

uzaklastirilmasi gibi ciddi cezalar

icermektedir. Yonerge ayrica tacize ugrayan kisinin Tiirk Ceza Kanunu uyarinca
mahkemeye de basvurma hakkinin oldugunu belirtmektedir.

Ceren calistigi isyerine ait bu yonergeyi takip ederek liniversite Rektorliigii'ne sikayet
dilekcesini verir. Basvurusu lizerine kurulan sorusturma komisyonu basta Ceren’le,
ayrica tanik gosterdigi isyeri arkadaslari ve Orhan’la da yaptigi goriismeler ve
incelemeler sonucunda cinsel taciz sucunun olustuguna dair karar verir. Universite
yonetimi Orhan’i daire baskanligindan alarak baska bir boliime atar; resmi yazili

bir uyari ile de benzer bir sucun tekrarlanmasi durumunda tniversitedeki isinden
uzaklastirilacagini bildirir.
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ISYERINDE CINSEL TACiZ

Cinsel taciz, Tiirk Ceza Kanunu’na gore bir suctur (TCK Madde 105). Bu sugu isleyen
kisiye, li¢ aydan iki yila kadar hapis veya adli para cezasi verilir. Cinsel tacizin igyerinde
yapilmasi durumunda ceza yar1 oraninda arttirilir. Cinsel tacize ugrayan kisi, taciz
yliziinden isinden ayrilmak zorunda kalirsa, tacizciye verilen hapis cezasi bir yi1ldan az
olamaz.

Isyerinde tacizde bulunan kisi isveren, amir, is arkadasi ya da bir calisan olabilir.

Bu kisi isyerindeki ast-iist iliskisinden ve her giin ayni is ortaminda bulunmanin getirdigi
kolayliktan faydalanmaktadir. Ayrica isini kaybetme korkusu tacize ugrayan kisinin
tacizi sikayet etmesini zorlastirabilir. Bu ylizden TCK Madde 105, cinsel tacizin isyerinde
yapilmasi durumunda daha yiiksek bir ceza 6ngérmektedir.

Tacize maruz kalan kisinin ceza mahkemesine basvurma hakki vardir. Ancak
yukaridaki hikayede oldugu gibi isyerinin kendisine ait cinsel tacize karsi bir yonerge
veya kurallar da olabilir. Bu durumda tacize maruz kalan kisi mahkemeye gitmek
zorunda kalmadan, sorunu isyeri icerisinde ilgili mercilere basvurarak da ¢cozme yoluna
gidebilir.

Kaynak: Kadinin insan Haklari Dernegi, “Haklarimiz Var!” Kitapcig.
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EKONOMIK HAKLARIMIZLA
ILGILI DESTEK, BIiLGI, EGITIM VE
YONLENDIRME ALABILECEGIMiZz
KURUMLAR LISTESI

8 1) KRES HAKTIR PLATFORMU

2013 yilinda, cocuk bakim hizmetinin bir “hak” olmasi noktasindan hareketle 14 ilde
bircok kadin, kadin orgiiti, sendika ve meslek orgutlerindeki kadin yapilari bir araya
gelerek Kres Haktir Platformu’nu kurmuslardir. Platform Uyeleri cocuk bakiminin nasil
olmasi ve kim(ler) tarafindan karsilanmasi gerektigini tartisarak atélye calismalari
yurutmistir. Bu calismalardan cikan tespitler ve talepler asagida siralanmistir:

Cocuklarin yetistirilmesi sadece kadinlarin degil erkeklerin de sorumlulugudur. Bakim
hizmetleri, ozellikle cocuk bakimi, kamu tarafindan sunulmasi gereken bir hizmet, bir
sosyal haktir.

Cocuk bakimi hizmetinin kadinlarin sorumlulugunda goriilmeyip kamu tarafindan
sunulmasi, kadinlarin calisma yasami dahil toplumsal hayatin her alanina
katilmalarinin ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinin bir aracidir.

Is ve ev yasaminin uyumlastirilmasi sadece kadinlar iizerinden tartisiilmamalidir.

Bu durum, sosyal devletin kiiciildiigii bir siirecte, tiim bakim hizmetlerini ev icine
devrederken, ev icindeki tiim ylikiin de toplumsal rolleri cercevesinde kadinlarin sirtina
yuklenmesini beraberinde getirmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi bu noktada daha da artmaktadir ve dolayisiyla hem
Anayasa’nin 10. Maddesine, hem Tiirkiye'nin de taraf oldugu Birlesmis Milletler Kadina
Karsi Her Tiirlii Ayrimciigin Onlenmesi Sozlesmesi’'ne (CEDAW) hem de Avrupa Birligi
direktiflerine aykiridir.

8 Cocuklarin yasadigi her yerde, her cocuga uygun kres!

38

Cocuk, yasli, engelli ve hasta bakimi gibi bakim yikimlilikleri yalnizca kadinlarin degil
tim toplumun paylasmasi gereken bir sorumluluktur. Kaliteli ve ulasilabilir bakim
hizmetleri devlet tarafindan sunulmali ve ayrica erkekler tarafindan paylasilmalidir.

Cocuk bakim ve egitim hizmetleri tim ebeveyn ve cocuklar icin bir hak haline
getirilmelidir.
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* Mahalle kresleri, isyeri kresleri, Organize Sanayi Bolgesi (0SB) kresleri gibi bircok kres
modeli var olmali, cocuklarini nasil bir krese gondereceklerinin tercihi ebeveynlere
birakilmalidir.

e Kresler, kolay ulasilabilir, Ucretsiz, nitelikli ve ozellikle vardiyali calisanlarin cocuklari
icin 24 saat acik olmalidir.

e Bakim hizmeti veren kurumlarda hem kadin hem erkek calistirilmalidir. Calisanlar,
cocuk gelisimi ve toplumsal cinsiyet esitligi egitimi almis olmali ve her tirli ayrimcilik
pratiginden ve soylemlerinden uzak durmalidirlar.

» Eger ebeveyn disarida calisiyorsa, calisma diizenegine (vardiya sistemi, yari zamanli,
vb.) uygun olarak ve calisma bicimi gozetilmeden isyerinde calisan herkes icin emzirme
odasi ve bakim hizmeti olanagi saglanmalidir.

e isyerlerinde emzirme odasi ve cocuk bakim hizmeti verilmesi zorunlulugu kadin calisan
sayisi lzerinden degil, toplam calisan sayisi lizerinden uygulanmalidir.

o Ozellikle ebeveynin evde ya da disarida tam giin calistigi bir diizende, kres hizmeti
vermenin yani sira, 4+4+4 sistemi nedeniyle yarim giin okula giden ilkogretim
ogrencilerinin giin icinde ders calisip, sosyallesebilecekleri merkezlerin olusturulmasi
gerekmektedir.

e Kreslerin denetim ilkelerinin belirlendigi bir yonerge cikarilmalidir ve kres denetimleri
ebeveynlerin de icinde bulunacagi, Cocuk Hizmetleri Genel Midirliigi'ne bagli calisan
sosyal calismaci ve ilgili uzmanlar ile STK’lardan olusan bir kurul tarafindan diizenli
araliklarla yapilmalidir.

e Kreslerle ilgili yonetmelik ve esaslar net ve uluslararasi standartlara uygun olmali,
kres politikalari donemin mevcut iktidarina gore sekillenmemelidir.

* Yerel yonetimlerin kres acmasi icin yerel yonetimler yasasinda gerekli degisiklikler
yapilmalidir.

e Kooperatiflerin kres acabilmeleri icin ilgili yasada degisiklik yapilmalidir.

l 2) EKONOMIK HAKLARIMIZLA iLGiLi BiLGi VE EGITIM
ALINABILECEK KURUMLAR

ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezi
isyerlerinde yasanan hak ihlalleri konusunda bilgi ve yonlendirme destegi alinabilir.

Yetiskin Okuryazarlk Egitimleri icin:
Milli Egitim Bakanligi, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Yetiskin Egitimi Okuma-Yazma Faaliyetleri Birimi
Tel: 0312 413 38 82/53/79, E-posta: okumayazmaldmeb.gov.tr
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Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV):
Tel: 0212 213 42 20, E-posta: acevldacev.org
internet adresi: acev.org

Acik Ortaokul Egitimi icin:

Milli Egitim Bakanligi, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
Acik Ogretim Ortaokulu

Tel: 0312 413 21 44 - 0312 4132218 - 0312 413 22 31

internet adresi: aio.meb.gov.tr

Acik Lise Egitimi icin:

Milli Egitim Bakanligi, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
Acik Ogretim Lisesi

Tel: 0312 413 21 46 - 0312 413 21 47 - 0312 413 21 67

Tim soru ve sorunlar icin destek hatti: ALO 147

internet adresi: aol.meb.gov.tr

Mesleki Acik Ogretim Lisesi:
Tel: 0312 413 2145, E-posta: maol@meb.gov.tr internet adresi: maol.meb.gov.tr

Acik Universite Egitimi icin:

Anadolu Universitesi Acik Ogretim Sistemi

Tel: 0222 335 05 80, E-posta: gensek(danadolu.edu.tr
internet adresi: anadolu.edu.tr/acikogretim

istanbul Universitesi Acik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi
Tel: 0212 440 01 98, internet adresi: auzef.istanbul.edu.tr

Meslek Egitimleri icin:

Milli Egitim Bakanligi, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
Tel: 0312 413 21 14 - 0312 413 21 16, internet adresi: hbogm.meb.gov.tr

Mesleki ve Teknik Egitim Programlan
Tel: 0312 413 33 50 - 0312 413 33 47 - 0312 413 33 28, internet adresi: megep.meb.gov.tr

Tiirkiye is Kurumu (iSKUR)
Tum Turkiye icin destek hatti: 444 75 87


mailto:acev@acev.org
http://www.acev.org
http://aio.meb.gov.tr/
http://www.aol.meb.gov.tr/ana_sayfa.php
mailto:maol@meb.gov.tr
http://maol.meb.gov.tr/
https://www.anadolu.edu.tr/acikogretim
http://www.megep.meb.gov.tr/Default.aspx
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8 3) GiRISIMCILIK EGITiMi VE DESTEK ALINABILECEK KURUMLAR

KOSGEB

Size en yakin Uygulamali Girisimcilik Egitimi bilgilerine ulasmak icin http://www.kosgeb.
gov.tr/site/tr/baglanti/ugeliste adresini ziyaret edebilirsiniz.

Cagri Merkezi: 444 1 567

internet adresi: kosgeb.gov.tr

Tiirkiye is Kurumu (iSKUR)

KOSGEB iSKUR isbirliginde sunulan size en yakin Uygulamali Girisimcilik Egitimi
bilgilerine ulasmak icin http://esube.iskur.gov.tr/Kurs/KursOnAir.aspx?ProgramTur=5
adresini ziyaret edebilirsiniz.

Tidm Tirkiye icin destek hatti: 444 75 87
internet adresi: iskur.gov.tr

Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIiDER)
Tel: 0212 266 82 61, E-posta: ofisldkagider.org
internet adresi: kagider.org

Habitat Dernegi

Teknoloji ve girisimcilik lGizerine projeler Gizeren Habitat Derneginin kadinlara 6zel
projeleri bulunmaktadir. Ayrica kurumun finansal okuryazarlik programlarindan da
faydalanmak mumkdundur.

Tel: 0212 265 33 14-15
internet adresi: habitatdernegi.org

8 4) MiKRO KREDi DESTEKLERI ICIN:

Tiirkiye Grameen Mikrofinans Programi (TGMP)

Size en yakin Mikrofinans Subesi bilgilerine ulasmak icin
http://tgmp.net/tr/subelerimiz/0 adresini ziyaret edebilirsiniz.
Tel: 0312 436 90 90, E-posta: bilgidtgmp.net
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5) EKONOMIK HAKLARLA ILGILI DESTEK VEREBILECEK
DIGER KURUMLAR

Finansal Okuryazarlik ve Erisim Dernegi (FODER)

FODER, devlet, 6zel sektor ve diger sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak tlke
capinda bireylerin finansal okuryazarlik, finansal erisim farkindaliklarini ve olanaklarini
olusturabilmek icin bilinclendirme, egitim, arastirma, uygulamalara destek ve politikalar
uretilmesi calismalari yapmaktadir.

E-posta: bilgi@fo-der.org, internet adresi: fo-der.org

Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV)

KEDV, dar gelirli bolgelerde kadinlara ve cocuklara yonelik calismalar yapar. Yerel kadin
gruplarina yonelik bireysel ve kolektif kapasite gelistirme ve ekonomik gliclendirme
programlari uygular, bu gruplara Kadin ve Cocuk Merkezleri kurarak erken cocukluk
egitim hizmetleri sunmalariicin destek verir.

Tel: 0212 292 26 72, E-posta: kedvldkedv.org.tr, internet adresi: kedv.org.tr

Kadinin insan Haklari Egitim Programi (KiHEP)

KiH, Tiirkiye'nin cesitli il ve ilcelerinde kadinlarin ekonomik haklari dahil olmak iizere
tiirli alandaki haklari konusunda giiclenmelerini amaclayan ve kisaca KIHEP olarak
bilinen Kadinin insan Haklari Egitim Programi’ni uygular.

Kadinin insan Haklari Dernegi (KiH)

Tel: 0212 251 00 29, E-posta: wwhr@wwhr.org, internet adresi: kadinininsanhaklari.org

Tiiketici Haklari Dernegi

Amaci, evrensel tiiketici haklarinin en iyi sekilde uygulanmasi, gelistirilmesi, tiketici
bilincinin olusturulmasi, yayginlastirilmasi; glicli, dogru ve etkili bir tiiketici hareketinin
yaratilmasidir. Tiiketici Haklari Dernegi'nin 38 subesi ve 10 bin iizerinde liyesi
bulunmaktadir.

Tel: 0312 4251529 - 0312 417 93 34 - 0312 419 37 74
internet adresi: tuketicihaklari.org.tr/


mailto:bilgi@fo-der.org
http://www.fo-der.org/
mailto:kedv@kedv.org.tr
http://www.kedv.org.tr/
http://www.kadinininsanhaklari.org/
http://www.tuketicihaklari.org.tr/
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EKONOMIK HAKLARIMIZ VAR!

Kadinin insan Haklari Dernegi (KiH), Tiirkiye'de ve diinyada kadinlarin insan haklarini savunmak ve hayata gecirmek
amaciyla 1993 yilinda kurulan bagimsiz bir sivil toplum kurulusudur. Adini Birlesmis Milletler’in ayni yil Viyana'da
diizenledigi insan Haklari Diinya Konferansi'nda ortaya cikan “kadin haklari insan haklaridir” sdyleminden almistir.
Dernek, kadinin insan haklarinin eksiksiz uygulanmasi ve kadinlarin hayatin her alanina 6zgir bireyler ve esit yurttaslar
olarak katilimini desteklemek amaciyla yerel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde calisir.

KiH, kadinlar icin hak bilinci gelistirme, savunuculuk, dayanisma aglari olusturma ve feminist bilginin yayginlastirilmasi
alanlarinda araliksiz siirdiirdiigii calismalari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan saygin bir sivil toplum orgitii
haline gelmistir. Bu calismalarinin sonucunda KiH Tiirkiye'de kadinin insan haklari egitiminin yayginlasmasina ve
yasal reformlarin gerceklesmesine onemli katki saglamis, Miisliiman toplumlar arasinda kapsamli bir ag kurmus ve
Birlesmis Milletler'de kadinin insan haklarinin 6nde gelen savunucularindan biri olmustur. Toplumsal cinsiyet esitligi ve
sosyal adaletin gelismesine katkilarindan dolayi 1999 yilinda Kalkinmada Kadin Haklari Dernegi (AWID) tarafindan Oncii
Coziimler Odiilii'ne layik goriilen KiH, 2005 yilinda EKOSOK (BM Ekonomik ve Sosyal Konseyi) nezdinde Ozel istisari
Statiisu almistir.

KiH, yasal reformlar icin gerceklestirdigi kampanyalar, kadinlarin cinsel, bedensel ve dogurganlik haklari icin
Miisliiman toplumlar arasinda olusturdugu Miisliiman Toplumlarda Cinsel ve Bedensel Haklar Koalisyonu (CSBR) adi
altinda dayanisma aglari ve yiiriittiigi savunuculuk calismalarindan dolayi, 2007 yilinda Gruber Vakfi Uluslararasi Kadin
Haklari Odiili'nii kazanmistir.

Dernegin gelistirdigi ve 1995 yilindan beri Tiirkiye genelinde 17 binin iizerinde kadina ulasan Kadinin insan Haklari
Egitim Programi (KiHEP), halen Tiirkiye ve diinyadaki en yaygin, siirdiiriilebilir ve kapsamli insan haklari egitim
programlarindan biri konumundadir. KIHEP 2004 yilinda insan Haklarinda Yeni Taktikler Projesi cercevesinde, “diinyada
insan haklari konusunda kullanilan en iyi taktiklerden biri” olarak secilmistir.

KIHEP, kadinlarin sahip olduklari haklari konusunda bilinclenmesini ve bu haklari kullanabilmeleri icin gerekli bilgi ve
becerileri kazanmasini amaclar. Program, yerel kadin orguitlenmelerinin olusmasina destek olur ve yerel kadin orgutleri
ile belediyeler gibi kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi icinde uygulanir.

KIHEP’e 2012-2018 déneminde katilan kadinlarin katiimiyla gerceklestirilen Etki Degerlendirme Arastirma Raporu
sonugclarina gore, katilimcilarin %86’s1 KIHEP'in yasal haklarini 6grenmeleri konusunda katki sagladigini belirtirken,
%85’i kisisel gelisim ve doniisiimlerine katki sagladigini dile getirmislerdir.

Katilimcilar arasinda her 10 kadindan 8'i KIHEP sayesinde bircok acidan bireysel doniisiim yasadigini su sekilde ifade
etmistir: Ozgiivenim artti (%91), kendimi daha giiclii ve donanimli hissediyorum (%88), kendimi daha iyi ifade ediyorum
(%88), toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikler konusunda farkindaligim artti (%87) ve bu esitsizliklerle miicadele etmeye

basladim (%81), bedenimle daha barisigim (%85); kendi cinselliim hakkinda daha bilingliyim (%84).

Kadinlar ayrica KIHEP’in cocuklari ve esleriyle iliskilerini iyilestirdigini su sekilde dile getirmislerdir: Cocuklarimi
toplumsal cinsiyete duyarli bir sekilde yetistirme konusundaki bilgi ve donanimim artti (%86), cocuklarimla iletisimim
iyilesti (%84), esim/partnerimle iletisimim giiclendi (%71).

Katilimcilarin %84'ii ev ici ve ev disi kadina karsi siddetle miicadele etme konusunda KIHEP'in olumlu katki sagladigini
belirtirken, %67'si kadin derneklerine iiye veya goniillii olduklarini; %59°u gelir karsiliginda calisma hayatina geri
dondiigiinii veya calismaya basladigini; %62’si egitim hayatina yeniden basladigini dile getirmislerdir.

HAKLARIMIZ VAR! SERISi
Haklarimiz Var! - Cinselligimiz Var! - Dogurganlik Haklarimiz Var! - Ekonomik Haklarimiz Var!
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