ESITLIK ICIN
BELEDIYELERIN YAPABILECEGI COK SEY VAR!

Bu politika belgesi, 31 Mart 2024 te yapilacak yerel se¢im dncesinde Kadmin Insan
Haklar1 Dernegi olarak Kadinin insan Haklar1 Egitim Programi Egitici agimizdan 14
katilimciyla yiiriittiigiimiiz anket ¢aligmasinin sonuglarini igeriyor. Anketimize cevap

veren egiticilerin bir kismi belediyede ¢alisirken bir kismi Kent Konseyi ile isbirligi

olan sivil toplum orgiitlerinde yer aliyor, bir kism1 kamu kurumunda ¢aligirken

aralarinda siyasi parti liyesi oldugunu ifade edenler de bulunuyor. Sorulara yanit veren

egiticiler Izmir, Istanbul, Ankara, Canakkale, Mersin, Hatay ve Balikesir’de ikamet

ettiklerini belirtti.
Yerel yonetimlerden beklenti ve taleplerimizi Kadinin insan Haklar1 Dernegi olarak,
KIHEP egiticilerinin yereldeki deneyim, gdzlem, elestiri ve onerileriyle derleyerek

sizlerle paylasiyoruz.

Yine bir se¢cim donemine giriyoruz ve yine sagindan soluna neredeyse tiim partilerin
toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin zayifligin1 ve birkag istisna disinda kadin
adaylarin azligin1 konusuyoruz. Kadinlar olarak iizerimize adaletsizce yikilan bakim
emegi yikii, istthdam ve ekonomik kaynaklara erisimin Oniindeki engeller,
yoksullastirma politikalari, toplumsal normlar ve eril siyaset kiiltiirlinden Otlirii siyaset
alanindan neredeyse dislaniyoruz. Genele baktigimizda siyasi partilerin toplumsal
cinsiyet esitligi iradesinin olmayisi kadin adaylarin sayisinin yok denecek kadar az
olmasina, kadinlarin parti i¢i erkek egemen yapilar tarafindan 6niiniin kesilmesine neden
oluyor. Parti i¢i politikalarin toplumsal cinsiyet esitligine goére olusturulmamasi,
erkeklerin iktidar sahibi olduklar1 alanlar1 birakmak istememeleri ve kadinlarin esit

katihmini1 saglayacak politikalarin olusturulmamasi sebebiyle kadinlar siyasetin digina



itiliyor ya da genelde kadin kollar1 ¢alismalarina sikistiriliyor. Gergek bir de§isim ve
doniisiim i¢in, esitlik ve demokratik bir diizen i¢in toplumsal cinsiyet esitligi bakis
acisina sahip kadin adaylarin siyasete katiliminin 6niiniin parti i¢i politikalarla ve saglam

bir iradeyle acilen agilmasi gerekiyor.

Bizler, sag siyasi partilerin kadin ve LGBTIi+’larin haklarina saldirilarina ve sol
partilerin toplumsal cinsiyet esitligini agik¢a savunmayan ya da politikanin merkezine
getirmeyen tutumlarina itiraz ediyoruz. Her secim oncesinde kadinlar, LGBTI+lar,
miilteciler ve Kiirtler lizerinden yliriiyen 1rk¢i, otekilestirici, ayrimci ve kutuplastiric
pazarliklara, sdylemlere ve bu sOylemlere karsi sahici bir politika ve itiraz hatt1 kurmayan
muhalefete karsi ¢ikiyoruz. Kadmlara ve LGBTI+ lara yonelen nefret ve siddet dilinin
su¢ oldugunu, en temel insan haklarinin ihlali demek oldugunu hatirlatiyoruz. Kapsayici
ve kesisimsel olmayan, tiim insanlarin ve canlilarin yasam hakkini savunmayan, erkek
egemenliginin faydalarindan yararlanmak i¢in kadinlarin siyasette Oniinii tikayan her

tiirlli siyasetin karsisinda oldugumuzu hatirlatiyoruz.

Yerel yonetimler gercekci bir donilisim ve sosyal politika tiretmek istiyorlarsa
yapabilecekleri ¢cok sey var: Rant siyasetini terk etmek ve giderek otoriterlesen tiim
ozgiirliiklerin 6niinii kapatan iktidara karsi kadinlar ve LGBTI+larla birlikte yasanabilir,
kapsayici, katilimei, erisilebilir kentler olusturmak. Yerel yonetimlerin kadin 6rgiitleri ve
feminist orgiitlerle isbirligi iginde olmasi, hizmetlerini feminist 6rgiitlerin etkin katilimina
acilen agmas1 gerekiyor. Gorliyoruz ki mevcuttaki yerel yoOneticiler, muhalefet
partilerinden dahi olsalar genelde feministlere kars1 mesafeli davraniyor, kadin haklarini
sahici bir sekilde sahiplenmiyor. Kars1 ¢iktigimiz otoriter merkezi yonetimden farksiz bir
sekilde kadin orgiitleriyle etkin igbirlikleri yiiriiten yerel yonetimlerin sayis1 ¢ok az.

KIH olarak anayasanm esitlik ilkesine, uluslararasi insan haklar1 normlarma ve Istanbul

Sozlesmesi’ne bagliligini ifade eden yerel yonetimler istiyoruz.



Bu baglamda yerel yonetimlerin uygulamasini bekledigimiz esitlik¢i ve kapsayici

politikalar1 agagidaki sekilde derledik:

Belediyeler tiim hizmet ve politikalarinda toplumsal cinsiyet esitligini
anaakimlastirmahdir:

e Kadin haklar1 alaninda ¢alisan, toplumsal cinsiyet esitligine iliskin vizyonu olan
daha ¢ok kadin adaya yer verilmeli,

e Belediyelerin hazirlayacagi stratejik plan belgeleri esitlik¢i ve katilimei bir sekilde
olusturulmali,

e Belediyeler sivil toplum orgiitlerinin, kadin ve LGBTi+’larin katilimiyla yerel
esitlik eylem planlar1 olusturmali,

e Toplumsal cinsiyet esitligine duyarh biitgeleme yapilmali, kadinlar, ¢cocuklar ve
LGBTI+lar igin olusturulacak hizmetler igin biitgeden yeterli kaynak ayrilmal,

e Yerel esitlik eylem plani ve stratejik plan i¢in izleme degerlendirme ¢alismalar
alanda uzmanlasmuis sivil toplum orgiitlerinin etkin katilimiyla yapilmali,

e Belediyelerin tiim hizmetleri cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, irk, dil, din,
medeni durum, saglik durumu, engellilik, sinif, sosyal statii ayrimi yapmaksizin
kapsayici ve erisilebilir olmali,

e Esitlik birimleri ve kadin miidiirliiklerine kendi biitcesi tahsis edilmeli,

e Kimseyi marjinallestirmeyen, farkli kesimlerin toplumsal yasama esit katilimini

saglamay1 hedefleyen erisilebilir projeler iiretmeli.

Belediyeler kurum i¢i politikalarinda toplumsal cinsiyet esitligini merkeze alan
politikalar gelistirmeli ve uygulamahdir:
e Belediyenin her kademesinde kadinlara esit kota verilmeli, yonetici kademelerinde
esit sayida kadinin yer almasi saglanmali,
e Belediyelerde esitlik birimleri kurulmali,
e Meslekler bazinda cinsiyet ayrimini sonlandiracak ige alimlar yapilmali,

e Esit ise esit licret uygulanmali,



e Sadece kadinlara uzun siireli olarak verilen dogum izni, erkeklere de kadinlarla
esit siireli olarak verilmeli,

e Belediye calisanlarina ve yoneticilerine kurum ici toplumsal cinsiyet esitligi
egitimleri verilmeli,

e Sosyal Isler Miidiirliiklerinin faaliyetlerinin belirlenmesinde kadin &rgiitlerinden

periyodik olarak goriis alinmali.

Belediyeler kadina yonelik siddetle miicadelede iizerine diisen yiikiimliiliikleri
yerine getirmelidir:

e Teck adam karariyla Istanbul Sozlesmesi’nden c¢ekilinmis olsa dahi belediyeler
Istanbul Sézlesmesi’nin yiikiimliiliiklerini uygulamaya gegirmeli,

e Belediye Kanunu'nun 14’{incii maddesi uyarinca biiyiiksehir belediyeleri ve
niifusu 100.000°den fazla olan belediyeler tarafindan kadinlar ve ¢ocuklar igin
siginak acilmali,

e Sigimak ve kadin danisma merkezlerinin sayisit artirilmali, kadin danigsma
merkezlerinde psikososyal ve hukuki destek verilmeli, feminist orgiitler ve kadin
orgiitleriyle isbirligi iginde bu kurumlarda nitelikli hizmet vermesinin saglanmali,

e Siginaklarda kalan kadinlarin, siginak sonrasinda da hayatlarint idame
edebilecekleri ekonomik kaynaklara erisimleri saglanmali,

e 7/24 calisan siddet basvuru ve danisma hatlar1 kurulmali.

Belediyeler toplumsal cinsiyet esitliginin saglanabilmesi ve yoksullugun giderilmesi
icin gerekli 6zel onlemleri alacak calismalar yapmahdir:
e Kadmlarin bakim emegi yiikiinii azaltacak politikalar gelistirilmeli, daha ¢ok
ticretsiz kres ve yasl bakim merkezi agilmali,
e Kadinlarin giinliik islerini halletmek ya da kendilerine 6zel zaman ayirabilmek i¢in
cocuklarini birakabilecekleri ¢ocuk bakim evleri agilmali,

e Kadin istthdamini artiracak projeler gelistirilmeli,



e Ogrencilerin, dzellikle kiz dgrencilerin egitimlerine devam edebilmesi igin gerekli
ekonomik destekler saglanmali, barinma imkanlar1 artirilmali,

e Kadin, ¢cocuk ve yagllarin saglik hizmetlerine ulagimi 24 saat saglanmali,

e Kadinlarin toplumsal hayata katilimini destekleyen Mahalle Evi, Toplum Merkezi,
Goniilli Evi, Kadin Merkezi gibi uygulamalar yayginlagsmali,

e Kadmlarm ve LGBTIi+’larin cinsel saglk iireme sagligi hizmetlerine erigimleri
icin cinsellik ve gebeligi Onleyici yontemlere iliskin bilgiye erisimi saglayacak
danmismanlik birimleri olusturulmali, iicretsiz test (HIV, HPV vb.) ve tarama

(jinekolojik muayene, ultrason ve mamografi) hizmetleri saglanmali,

Belediyeler erisilebilir, direncli ve giivenli kentler olusturmahdir:

e Kadinlar icin giivenli kentler olusturulmali, karanlik sokak, cadde ve parklar
aydinlatilmali, geceleri toplu tasima imkanlar1 artirilmals,

e Kadinlarim, ¢ocuklarin, yaslilarin, engellilerin kolayca erisebilecegi parklarin ve
yesil alanlarin sayis1 artirilmals,

e Spor veya sanat aktivitelerini kadinlara ciizi ticretlerle saglayan Kadin Aktivite
Merkezleri agilmali,

e Sokaklarin daha erisilebilir olmasi i¢in kaldirimlar diizenlenmeli,

e Kadm ve LGBTIi+ dostu sehirler tasarlanmali, depreme dayanikli imar planlari
gelistirilmeli, afet yonetimi planlarina kadin ve LGBTI+ katilim1 saglanmals,

e Tiim hizmetlerinde anadilde erisim saglamali.

Belediyeler toplumsal cinsiyet esitliinin hayata gec¢mesi icin kadin orgiitleri ve
feminist orgiitlerle isbirligi yapmahdir:
e Kadin ve LGBTI+ haklarina yénelik saldirilara karsi sivil toplum orgiitlerinin
iirettigi kampanyalara destek vermeli,
e & Mart ve 25 Kasim gibi 6nemli giinlerde kadinlarin yaptig: etkinlik ve ¢aligmalara

destek vermeli,



e Kadmin Insan Haklar1 Egitim Programi (KIHEP) gibi kadin haklari ve toplumsal
cinsiyet esitligi farkindaligini artiracak egitim programlarinin uygulanmasi ic¢in
sivil toplum oOrgiitleriyle protokol imzalanmali, bu tiir egitim programlarinin mesai
saatleri icinde belediye mekanlarinda uygulanmast saglanmali, katilimcilara
ulagim destegi saglanmali,

e KIHEP, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Seminerleri gibi egitimlerin mahalle bazinda
verilmesi saglanmali,

e Kazanilmis haklarimizin agir saldirilara ugradigi bu dénemde KiHEP gibi hak
bilincinin yayginlasmasimi destekleyen programlar yerel yonetimler tarafindan

daha yaygin ve sistematik bir sekilde uygulanmali.



