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1. ARASTIRMANIN ARKA PLANI VE AMACI
1.1. Tiirkiye’nin Mevcut Giindemine Genel Bakis

Kadinin insan Haklari-Yeni Céziimler Dernegi (KiH-YC) tarafindan 2012-2018 arasindaki 7 yillik ddnemde
uygulanan egitim programlarinin etkisini bagimsiz bir arastirma raporu cercevesinde analiz ederken,
Turkiye’deki mevcut kadinin insan haklari glindemi ve genel sivil toplum iklimini de degerlendirmek 6nem
tasimaktadir. Tiirkiye’deki genel sosyal ve siyasal iklimi géz 6niinde bulundurmadan sivil alanda yapilan
herhangi bir insan haklari calismasinin kendi icindeki degisimini ve donlisimiini tam olarak ortaya koymak
mumkiin degildir. Bu acidan bakildiginda, genel itibariyla 2012 sonrasi donemin Tirkiye’de kadin hareketi
ve toplumsal cinsiyet esitligi calismalari igin gittikge zorlasan bir iklime isaret ettigi séylenebilir.

Kadinin insan Haklari Egitim Programi’nin (KiHEP) sahada uygulanmasi acisindan 2012 yili énemli bir
déniim noktasina isaret etmektedir. 1998 yilindan 2012 yilina kadar Kadinin insan Haklari-Yeni Céziimler
Dernegi’nin (KiH-YC) Basbakanlik Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu (SHCEK) Genel Midirligi
ile resmi bir protokol cercevesinde is birligi icinde uyguladigi KIHEP, 2012 sonrasinda bu is birliginin fiilen
son bulmasi ile birlikte agirlikli olarak belediyeler ve bagimsiz kadin orgiitleri ile is birliginde uygulanmaya
baslamistir. Kamu ile bu 6nemli is birliginin sonlanmasi, SHCEK'te gbrev yapan ve resmi gorevlerinin bir
parcasi olarak KIHEP grubu uygulayan grup yénlendiricilerinin sahada grup olusturamamasina ve KiH-
YC'nin egitici havuzunda da kayiplara neden olmustur. Kamu ile is birliginde yasanan bu olumsuz degisim,
Ulkede genel olarak kadinin insan haklari alaninda yasanmaya baslanan siyasi ve toplumsal sorunlarin bir
sonucu olarak degerlendirilebilir.

Mayis 2011’de Tiirkiye’nin istanbul Sézlesmesi olarak bilinen Kadinlara Yoénelik Siddet ve Aile ici Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sdzlesmesi’ni cekincesiz olarak imzalamasinin
hemen ardindan Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanligi kapatilarak yerine Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgi (ASPB) kurulmustur. Sonrasinda 2018 yilinda ASPB de kapatilarak yerine Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligl adiyla yeni bir bakanlik kurulmustur. “Kadin” kelimesinin s6zli gecen bakanlklarin
adindan gikarilmasi 2012 sonrasinda siyasi iradenin kadin konusundaki séyleminin de dnemli bir habercisi
olmustur. Bu dénemde kamu gorevlileri, hiikimet temsilcileri ve bakanlarin kamuoyunda goériiniir olacak
sekilde kadina yénelik ayrimci sdéylemleri artmaya baglamistir.?

Ote yandan, 2013 sonrasindaki dénemde sayilari ve giicleri artan Hikiimet Destekli Sivil Toplum
Orgiitlerinin “esitlik” yerine “adalet” sdylemlerini yayginlastirmaya baslamasi, bu érgiitlerin devletle yakin
iliski icinde yaygin programlar ve projeler uygulamasi ve uluslararasi arenada goérinir olmasi, bagimsiz
feminist kadin o6rgiitleri icin diger bir micadele alanina isaret etmektedir. Gerek devlet ile, gerekse
uluslararasi yapilar ile diyalogda ortaya c¢ikan yeni iliski kurma bigimi sonucu, ¢ogu kadin 6rgitd icin fon
bulmak, uluslararasi kurumlar ve platformlar ile proje gelistirmek ve bu iliski aglarina dahil olmak daha da
giiclesmeye baslamistir. Bu sorunun dikkat cekici bir yansimasi 2014 yilinda istanbul Sozlesmesi
kapsaminda Tiirkiye’nin Kadina Yénelik Siddet ve Ev ici Siddete Karsi Aktif Uzmanlar Grubu (GREVIO)
adayinin segim siirecinde yasanmistir. Segim sirecinin yeterince seffaf ve katilimci olmamasi ve sivil
toplum temsilinin kisitlanmaya c¢alisilmasi bagimsiz kadin hareketi tarafindan glicli itirazlarla
karsilanmistir. GREVIO’nun yeni donem Uyelerinin segimi icin de resmi siirecin yeterince seffaf ve acgik
olmadigina dair giincel elestiriler hala mevcuttur.?

1 CEDAW - STYK 7. Dénem Gélge Raporu (http://kadinininsanhaklari.org/wp-content/uploads/2018/08/cedaw-
g%C3%B6lge-2016-TR.pdf) & Hrant Dink Vakfi Medyada Nefret Soylemi Raporu
(https://hrantdink.org/tr/asulis/yayinlar/72-medyada-nefret-soylemi-raporlari/1885-medyada-nefret-soylemi-
mayis-agustos-2018)

2 http://www.kadinininsanhaklari.org/kadin-ve-lgbti-orgutlerinden-cagri-turkiyenin-istanbul-sozlesmesi-
denetleme-komitesi-grevio-adayi-prof-dr-feride-acar-olmalidir/
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2016 yilinda yayimlanan Aile BitiinlGgini Olumsuz Etkileyen Unsurlar ile Bosanma Olaylarinin
Arastirilmasi ve Aile Kurumunun Giiglendirilmesi icin Alinmasi Gereken Onlemlerin Belirlenmesi Amaciyla
Kurulan Meclis Arastirma Komisyonu Raporu® da kadin erkek esitligi yerine ailenin giiclendirilmesi
ideolojisinin yansima buldugu ve bagimsiz kadin orgitleri tarafindan sert bir sekilde elestirilen baska bir
resmi séylem 6rnegi olmustur.® 2016 yilinin sonlarina dogru Tirk Ceza Kanunu’nun “cocuklarin cinsel
istismari” baglikh 103. maddesinin degistiriimesine yodnelik olarak hiikiimetin verdigi 6nerge, kadin
hareketi icinde bir diger blyik tepkiye yol agmis ve yaygin protesto kampanyalari sonucunda dnerge geri
cekilmistir. Cinsel istismara ugramis cocuklarin, istismar eden kisi ile evlenmeleri durumunda failin
cezasinin ertelenmesine ve bes yilin sonunda davanin diismesine yonelik olan ve son derece kaygi
uyandiran bu 6nergenin 2019 yerel secimleri dncesinde yeniden Meclis glindemine tasinacagi tartismalari
glindemde idi.®

Ote yandan, 15 Temmuz 2016 sonrasinda Olaganiistii Hal’in ilani ve bu siirecte bazi kadin érgiitlerinin
kapatilmasi, bagimsiz kadin haklari aktivistlerine yonelik goézaltilar, kadinlara yonelik ¢alismalar yapan
cesitli belediyelere atanan kayyumlarin kadin danisma merkezlerini ve siginaklarini kapatmalari kadinin
insan haklari alanindaki calismalari gliglestirmis ve mevcut kazanimlari geriye gotlirmustar.

2018’'in son ¢eyreginde yasal nafaka hakki ile ilgili tartismalar glindeme gelmis ve son olarak Subat 2019’'da
Yargitay 2. Hukuk Dairesi Baskani’'nin agiklamasinda oldugu gibi nafakanin siresi ve yoksulluk nafakasina
yonelik kadinlari magdur edecek aciklamalar, kadinlarin ulusal ve uluslararasi hukuktan dogan kazaniimis
haklarini hice sayarak cinsiyetci yargi pratiklerini tesvik etmeye devam etmistir.

2019 yili Subat ayinda Yiiksekégretim Kurumu’nun (YOK) Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projesi’ni durdurmasi
ve bu projeye iliskin belgeyi internet sitesinden kaldirmasi Turkiye’de egitim alaninda toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanabilmesi icin 6nemli bir aracin ortadan kaldirildigina ve esitlik alanindaki kazanimlarda bir
geriye gidise isarettir.

Nitekim 31 Mart 2019’da gergeklesen yerel segimlerde 8.257 belediye baskan adayinin sadece 652’sinin
kadin olmasi (%7,8), kadin adaylarin gérmezden gelindigi, siyasi partilerin karar organlari ve karar alma
mekanizmalari ile siyasi temsil konularinda kadinlara 6ncelik vermek istemedikleri seklinde
yorumlanmaktadir. Nitekim 652 gibi son derece sinirli bir saylyi temsil eden kadin belediye baskan
adaylarindan sadece 43 tanesi secilebilmistir.®

Yukarida belirtilen tim bu gelismeler birlikte degerlendirildiginde, 2012 sonrasi donemin hak temelli
feminist Orgitlerin kadinlara ulasma ve faaliyetlerine aktif bir sekilde devam etmelerini oldukga
zorlastirdigini soylemek mimkindir. Mevcut kosullar géz oOnlinde bulunduruldugunda, alternatif
yontemler gelistirmenin, yeni is birliklerini degerlendirmenin ve ulusal ve uluslararasi dayanismayi
artirmanin 6nemi daha da belirginlesmektedir.

3 https://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem26/yil01/ss399.pdf

4 Rapor’da bosanma ve siddet vakalarinda zorunlu danismanlik ve arabuluculuk uygulanmasi, cocuklarla cinsel
iliskide “riza” aranabilecegi ve taciz eden kisi ile cocugun evlendirilmesi durumunda kisinin cezadan kurtulabilecegi,
siddet durumunda verilecek tedbir kararlarinin siirelerinin kisaltilmasi, aile hukukuna yonelik davalarin “ailenin
biitlinligl”ni saglama gerekgesi ile kapali yapilmasi gibi hususlar yer almistir.

5 http://www.kadinininsanhaklari.org/tecavuzu-erken-ve-zorla-evlilikleri-ve-cocuk-istismarini-mesrulastiracak-
hicbir-yasal-degisikligi-kabul-etmiyoruz/

5 http://ka-der.org.tr/yerel-secimlerde-kadin-adaylar-yine-gormezden-gelindi/
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1.2. KiH-YC ve Egitim Programlar Hakkinda

Turkiye’de ve diinyada kadinlarin érgitlenmesi ve gliclenmesini gelistirmek amaci ile 1993 yilinda kurulan
Kadinin insan Haklari-Yeni Céziimler Dernegi (KiH-YC), Tiirkiye’de ve uluslararasi diizeyde kadinin insan
haklarini, esitligi ve ayrimcilhigin ortadan kaldirilmasini savunan, kadinlarla ilgili ulusal yasal mevzuatin ve
uluslararasi belge ve mekanizmalarin kadinlar lehine diizenlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla Tirkiye ve
dinyadaki kadin platform ve koalisyonlarinda aktif olarak yer alan, bagimsiz ve feminist bir kadin sivil
toplum orgutuddar.

Surdirilebilir bir degisim ve déniisiimi gerceklestirmek igin calisan KiH-YC, gercek ve kalici déniisimiin,
kadinlarin esitlik ve hak micadelesinin tiim dizeylerde ve birbiriyle iliski icinde yuritilmesiyle
saglanabilecegine inanmaktadir. Kadinin insan haklarina biitiinciil bir bakis agisiyla yaklasan KiH-YC, kadina
yonelik siddet, egitim, ekonomik ve yasal haklar, cinsellik, dogurganhk haklari, kiz cocuklarinin haklari,
toplumsal cinsiyet esitligi ve yerel 6rgitlenme gibi konularda calismayi esas almaktadir. Temel olarak,
savunuculuk yapma ve ag olusturma, egitim faaliyetleri ylritme, yayin-materyal Uretimi ve dagitimi,
izleme ve degerlendirme gibi cesitli yontemleri bir arada kullanan Dernegin amaclari detaylariyla asagidaki
gibidir:’

e Kadin haklari ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve gelistirilmesi amaciyla ulusal ve
uluslararasi diizeylerde aktif savunuculuk yapmak;

e Kadin haklari ve toplumsal cinsiyet esitligini savunan kisileri ve kurumlari bir araya getiren
uluslararasi, bolgesel, ulusal ve yerel dayanisma aglar olusturarak esitlik¢i ve ayrimcilik karsiti
yaklasimi gliclendirmek;

e Kadinin insan haklarini temel alan egitim programlari gelistirip uygulamak yoluyla kadinlarin,
haklarini kullanabilmeleri icin farkindalik ve becerilerini artirmak ve onlari toplumsal degisimde
aktif olmalari konusunda tesvik etmek;

e Kadinin insan haklari alaninda calisan kisilerin ve aktivistlerin, kadin ve LGBTi+ haklariyla ilgili
farkindaliklarini artirmak amaciyla kapasitelerini gelistirmek;

e Cinsiyet ayrimciligina karsi ¢ikabilmeyi ve 6rgilitlenmeyi de destekleyebilecek feminist bilgi, yayin
ve araglar tretmek ve/veya bunlari yayginlagtirmak.

Bu dogrultuda KiH-YC, kadinlarin haklarini hayata gecirebilmeleri, esit ve 6zgiir bireyler olarak yasamalari
ve toplumsal doniisime katkida bulunmalarini saglamak amaciyla 1995 yilindan bu yana cesitli egitim
programlarini ve savunuculuk ile yayin faaliyetlerini Turkiye’nin pek ¢ok ilinde ylritmektedir.

KIHEP’i 2005-2011 yillari arasinda tamamlamis kadinlarla yapilan bir énceki bagimsiz arastirma sonucunda
su temel bulgular elde edilmistir:

v’ Fiziksel siddete ugrayan kadinlarin %60’1, duygusal siddete ugrayan kadinlarin %33’l, ekonomik

siddete ugrayan kadinlarin %27’si mevcut siddeti durdurmayi basarmistir;

Katilimcilarin %94’l genel anlamda 6zgliveninin arttigini belirtmistir;

%89’u aile icinde alinan kararlarda daha fazla etkili oldugunu beyan etmistir;

%67’si cevresinde siyasi agidan daha aktif olmaya basladigini, %59’u mevcut bir kadin 6rgitiine

aktif olarak katildigini belirtmistir;

V' %35’i egitimlerini tamamlamak icin okula geri dénmistiir;

v' %33’l gelir karsiliginda calisma hayatina baslamis/geri dénmustiir, bu kadinlarin %7’si kendi is
yerini agmistir.

AN

7 Kaynak: KiH-YC internet sitesi (http://www.kadinininsanhaklari.org/hakkimizda/biz-kimiz/)
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1.2.1. Kadinin insan Haklari Egitim Programi (KiHEP)

Turkiye’de ve diinyada kadinlar igin katilimci ve feminist yontemlerle uygulanan en kapsamli ve yaygin
insan haklari egitim programlarindan biri olan KiHEP, kadinlarin hak bilinci kazanarak giiglenmelerine, her
alanda haklarini hayata gecirmelerine ve ihtiyaglari g¢ercevesinde orgilitlenmelerine katki sunmayi
hedeflemektedir.

On alti modiilden olusan ve dért ay siiren KIHEP, 1998-2012 yillari arasinda Basbakanlik Sosyal Hizmetler
ve Cocuk Esirgeme Kurumu (SHCEK) Genel Muddrligu ile is birligi icinde resmi bir protokol ¢cergevesinde
yuratulmugtir. Protokol 2017 yilina kadar stirmekle birlikte, SHCEK’in 2011’de kapatilmasindan sonra
program agirlikh olarak belediyeler ve bagimsiz kadin 6rgiitleri is birliginde uygulanmistir. Tlirkiye’de 1998
yilindan itibaren 56 ilde ve KKTC'de uygulanan KIiHEP’i, 2018 yil itibariyla 15.000’den fazla kadin
tamamlamistir.

KIHEP, dért asamali bir uygulama siirecini kapsamaktadir:
1) KIHEP Egitici Egitimi Uygulamasi

2) Yerel Saha Uygulamalari ve Stpervizyon Sireci

3) Nihai Degerlendirme Sireci

4) Kadinin insan Haklari Eylem Agi’na Katilim

1.2.2. Kadinin insan Haklari Egitimi (KiHE)

KIHE, KiH-YC'nin Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO) Tirkiye Temsilciligi ile is birligi icinde 2015-2017
arasinda uygulanan proje kapsaminda gelistirdigi egitim programlarindan biridir. Pilot uygulama siirecinde
istanbul, Ankara ve Bursa’daki bazi belediyelerin meslek edindirme ve hobi kurslarina katilan 827 kadin
programi tamamlamistir.

icerigi ve yontemi temelde KiHEP esas alinarak hazirlanan ve KIHEP egiticileri tarafindan uygulanan KiHE,
10 modiilden olugmakta ve toplam 10 hafta siirmektedir.

1.2.3. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Seminerleri (TCE Seminerleri)

TCE Seminerleri, KiH-YC’nin KIHEP Protokolii imzaladigi belediyelerde, 6zel sirketlerde ve bazi sivil toplum
kuruluslarinda g¢alisan kadin ve erkek bireylere yonelik gelistirdigi, toplam dort saat siren ve toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik temel kavramlarin ve yasal diizenlemelerin aktarildigi bir seminer calismasidir.

2017-2018 doneminde gerceklestirilen 37 TCE Seminerine toplam 2.104 (1.061 kadin ve 1.043 erkek)
katilmistir. TCE Seminerleri belediyeler, kadin érgiitleri ve 6zel sektér sirketleri ile is birligi icinde KiH-YC
tarafindan halen uygulanmaya devam etmektedir.

1.3. Arastirmanin Amaci

KiH-YC’nin gelistirdigi egitim programlarinin dogrudan ve dolayl yararlanici gruplar iizerinde yarattigi
etkiyi Olcen bagimsiz arastirmalarin Uglinclisii olan ve 2012-2018 doneminde yiritilen egitim
calismalarinin etkisini, kadinin insan haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisini esas alan bir
yaklasimla ortaya koymayi hedefleyen bu arastirmanin 6zel amaclari su sekilde 6zetlenebilir:

a) 2012-2018 déneminde uygulanan KiHEP, KiHE ve TCE Seminer programlarina dair egitimleri

tamamlamis bireyler, grup yonlendiricileri ve program ortaklari olacak sekilde tiim paydaslar
nezdinde memnuniyet ve beklenti diizeylerini ortaya koymak;
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b) Bu programlarin, egitimleri tamamlamis bireyler, grup yonlendiricileri ve program ortaklari
Gzerinde ¢esitli bashklarda dogrudan ve dolayl etkisini 6lgmek;

c) Programlarin dolayli yararlanicilari olan, KIHEP ve KiHE gruplarina katilmadiklari halde programin
carpan etkisinden faydalanan kisi ve gruplar Uzerindeki etkisini ortaya koymak; bu dogrultuda
kadin faydalanicilarin aileleri, esleri ve erkek aile bireyleri Gizerindeki olasi etkileri analiz etmek;

d) KIiHEP ve KiHE programlarinin etkilerini degerlendirmek;

e) Adi gegen tlim egitim programlarinin iyilestiriimesi ve genislemesi agisindan gelistirilebilecek
muhtemel yeni strateji, politika, yontem ve araglara dair dneriler gelistirmek.

1.4. Arastirmanin Yontemi ve Orneklemi

Arastirma ¢ temel veri toplama yontemini birlestiren karma bir metodoloji ile gerceklestirilmistir. Detayli
bir masa basi arastirmayi takiben niteliksel ve niceliksel saha g¢alismasi gergeklestirilmistir. Bu sayede,
egitim programlarinin farkli hedef kitleler lizerindeki etkisini hem istatistiksel olarak ortaya koymak hem
de detayll niteliksel analizlerle bu etkiyi ve memnuniyeti belirleyen nedensellik iliskilerini irdelemek
mimkin olmustur. Her bir asamada kullanilan yontem ve 6rneklem detaylari séyledir:

a) Masa Basi Calisma: Arastirmaya konu olan kurumu ve paydaslarini, uygulanan egitim programlarini, bu
programlarin hedef kitlelerini, amaclarini ve yapilan faaliyetleri yakindan tanimak, arastirma soru
kagitlarinin hazirlanmasi icin bilgi edinmek ve arastirmanin kavramsal ¢cercevesini ¢izebilmek icin kapsaml
bir masa basi arastirma gerceklestirilmistir. Bu asamada, Dernek tarafindan Ipsos ile paylasilan kaynak
dokimanlar ve veri incelenmis, dijital platformlar Gzerinden ilgili gézlem ve veri derleme c¢alismalari
yapilmis, ayrica biri istanbul, digeri Diyarbakir’da olmak {izere iki adet TCE Semineri ve izmir’de bir adet
KIHEP grubunun agilis oturumu Ipsos arastirmacilari tarafindan izlenmistir. Masa basi ¢alisma kapsaminda
incelenen kaynaklar arasinda 6ne cikanlar sunlardir: Dernege ve egitim programlarina dair tanitim
dosyalari, egitim programlarina iliskin materyaller, Dernegin 2018-2022 Stratejik Plani, 2003 ve 2011
yillarinda yayinlanmis iki ayri bagimsiz degerlendirme raporu, KiHEP gruplarini tamamlayan kadinlar
tarafindan doldurulan anket formlari, Dernege ait internet sitesi, sosyal medya hesaplari ve istanbul
Sézlesmesi Tiirkiye izleme Platformu Gélge Rapor ve ekleri.

b) Niteliksel Saha Calismasi: Masa basi calismasini takiben, arastirmanin temel hedef kitlelerine yonelik
niteliksel saha calismasi hayata gecirilmistir. Bu asamada odak grup tartismalari ve derinlemesine
goriismeler temel veri toplama teknikleri olmustur. KIHEP grup yénlendiricileri ve 2012-2018 yillarinda
egitim almig KIHEP, KIHE ve TCE Seminer katilimcilari ile bes ilde toplam 13 adet odak grup tartismasi
dizenlenmistir (Tablo 1). Odak grup katilimci 6rneklemini olustururken farkli cografi bolgelerden
egitimlerin yogun olarak gerceklestirildigi illerin kapsanmasina dzen gdsterilmistir. KIHEP katilimcilari igin
ayrica 2012-2018 doneminde farkli yillarda egitim alan kadinlarin 6rnekleme dahil edilmesine dikkat
edilmistir.

Tablo 1. Odak Grup Tartismalari igin Orneklem Dagilimi

Odak Gruplar | Profil Cinsiyet il

Grup 1 KIHEP katilimcilari Kadin izmir
Grup 2 KIHEP katilimcilar Kadin Ankara
Grup 3 KIHEP katilimcilar Kadin istanbul
Grup 4 KIHEP katilimcilar Kadin Diyarbakir
Grup 5 KIHE katilimcilari Kadin Ankara
Grup 6 KIHE katilimcilari Kadin Bursa
Grup 7 KIHEP grup yénlendiricileri Kadin istanbul
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Grup 8 KIHEP grup yénlendiricileri Kadin Ankara
Grup 9 KIHEP grup yénlendiricileri Kadin Diyarbakir
Grup 10 KIHEP grup yénlendiricileri Kadin izmir
Grup 11 TCE Seminer katilimcilari Kadin - Erkek Ankara
Grup 12 TCE Seminer katilimcilari Kadin - Erkek izmir
Grup 13 TCE Seminer katilimcilari Kadin - Erkek istanbul

Odak grup tartismalarina ek olarak, KIHEP katimcilarinin esleri veya yetiskin erkek aile bireyleriyle 16 adet
ve program ortagl kurum temsilcileri ile 19 adet olmak Uzere toplam 35 adet yiiz ylze derinlemesine
gérusme yapilmistir® Farkli goriislere ve deneyimlere yer verebilmek lzere érneklem tasariminda
programin hayata gectigi cesitli iller kapsanmistir; ayrica program ortaklari ile gérismelerde farkli kurum
turlerinden temsilciler 6rnekleme dahil edilmistir. Program ortaklari ile yapilan goérismeler ilgili
kurumlarda st diizey yénetim pozisyonunda olan ve KiHEP ortakliginin gelistirilmesi siirecinde aktif rol
alan yetkililerle gergeklestirilmistir. Niteliksel saha calismasi 26 Eylil-7 Aralik 2018 tarihleri arasinda
yapilmistir.®

Her bir odak grup tartismasina ortalama alti kisi katilmistir ve her bir tartisma yaklasik iki saat sirmustr.
Her bir derinlemesine gorisme ise yaklasik 45 dakika zarfinda tamamlanmistir. Arastirma kapsaminda
ayrica Dernek yoneticileri ve KIHEP Danismanlari ile gdriismeler gerceklestirilmis ve arastirmaya konu olan
egitim programlar farkh boyutlari ile tartisiimistir. Bu kapsamda, Dernek Yetkilisi olan yedi kisi ile
goriismeler yapilmistir. Bu gériismeler KiH-YC ofisinde yiiz yiize veya telefon araciligi ile 6 Subat—26 Subat
2019 tarihleri arasinda yapilmistir.

Tablo 2. Erkek Aile Bireyleri ile Derinlemesine Goriismeler igin Orneklem Dagilimi

Say! Profil il
1 KIHEP katimci yetiskin cocugu* izmir
2 KIHEP katilimci esi/partneri izmir
3 KIHEP katimci esi/partneri izmir
4 KiIHEP katiimci esi/partneri izmir
5 KIHEP katilimci erkek kardesi* Ankara
6 KiIHEP katilimci esi/partneri* Ankara
7 KIHEP katilimci esi/partneri Ankara
8 KIHEP katiimci esi/partneri Ankara
9 KIHEP katilimci esi/partneri Ankara
10 KiIHEP katilimci esi/partneri* Ankara
11 KIHEP katilimci esi/partneri istanbul
12 KiIHEP katilimci esi/partneri* istanbul
13 KIHEP katilimci esi/partneri istanbul
14 KIHEP katilimci esi/partneri istanbul
15 KIHEP katilimci esi/partneri Diyarbakir
16 KIHEP katilimci esi/partneri* Diyarbakir

*Telefon lizerinden yapilan derinlemesine gériismeleri belirtmektedir.

8 Sayilari az olmakla birlikte, saha calismasinin yapildigi tarihlerinde sehir disinda olan veya programlari geregi
telefon lizerinden goriismenin uygun oldugu katilimcilar ile derinlemesine goriismeler telefon lizerinden
gerceklestirilmistir.

91LO Yetkilileri ile yapilan gériismeler rapor yazim asamasinda gerceklestirilmistir.
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Tablo 3. Program Ortaklari ile Derinlemesine Goriismeler igin Orneklem Dagilimi
Sayi1 | Profil Cinsiyet |Il

1 Belediye temsilcisi Kadin izmir
2 STK / Uluslararasi organizasyon temsilcisi Kadin izmir
3 Belediye temsilcisi Kadin izmir
4 Belediye temsilcisi Erkek izmir
5 Belediye temsilcisi Erkek izmir
6 STK / Uluslararasi organizasyon temsilcisi Kadin izmir
7 Belediye temsilcisi Kadin Ankara
8 STK / Uluslararasi organizasyon temsilcisi * Kadin Ankara
9 Belediye temsilcisi Kadin istanbul
10 Belediye temsilcisi Kadin istanbul
11 Belediye temsilcisi Kadin istanbul
12 Belediye temsilcisi Kadin istanbul
13 STK / Uluslararasi organizasyon temsilcisi* Kadin Sanliurfa
14 STK / Uluslararasi organizasyon temsilcisi Kadin Adiyaman
15 STK / Uluslararasi organizasyon temsilcisi* Kadin Van
16 Belediye temsilcisi* Kadin Mardin
17 STK / Uluslararasi organizasyon temsilcisi Kadin Diyarbakir
18 STK / Uluslararasi organizasyon temsilcisi Kadin Ankara
19 STK / Uluslararasi organizasyon temsilcisi Kadin Ankara

*Telefon lizerinden yapilan derinlemesine gériismeleri belirtmektedir.

c) Niceliksel Saha GCaligmasi: Niteliksel saha ¢alismasinda edinilen bilgiler ve gdzlemler 1s1§inda, niceliksel
asamada kullanilan soru kagitlari hazirlanmis ve arastirmanin doért temel hedef kitlesine yonelik anket
uygulamasi gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, 2012-2018 déneminde KiHEP gruplarina katilan ve 2016-
2017 yillarinda projenin uygulandig illerde KiHE gruplarini tamamlayan kadinlar ile Bilgisayar Destekli

Telefon

Anketi ve KIHEP grup yénlendiricileri ve TCE Seminerlerine katilan kadin ve erkek bireyler ile

Bilgisayar Destekli Cevrimici (Online) Anket ¢alismasi yapilmistir. Her bir hedef kitleye yonelik saha
¢alismasinin detaylari ve 6rneklem bilgileri su sekildedir:

KIHEP Katihmcilan Bilgisayar Destekli Telefon Anketi: Yaklasik 20 dakika siiren ve biiyiik
cogunlugu kapali uclu sorulardan olusan anket formu, KIHEP’li kadinlara Ipsos Bilgisayar Destekli
Telefon Anketi sistemi araciligiyla telefon UGzerinden uygulanmistir. Orneklem dagilimi
hazirlanirken, toplam anket hedefi olan 500 goriisme, 2012-2018 doneminde yil ve il bazli
gerceklesen KIHEP katilimci sayilarina orantili olarak dagitiimis; il ve yil hedefleri gercek dagihima
benzer sekilde belirlenmistir. Bu sayede, egitim yili ve ili agisindan farkl profiller kapsanmustir.
2012-2018 déneminde Tiirkiye genelinde farkl illerde KiIHEP gruplarini tamamlayan ve telefon
numaralari bulunan toplam 2.194 KiHEP’li kadina telefon ile ulasilmis ve arastirmaya katilmayi
kabul eden toplam 472 kadin ile anket uygulamasi yapilmistir. KIHEP katilimcilarina iliskin anket
calismasi 26 Aralik 2018 ve 12 Subat 2019 tarihleri arasinda tamamlanmistir. Detayl 6rneklem
dagihmi asagida sunulmaktadir.
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Tablo 4. KiHEP Katilimcilari Niceliksel Anket Calismasi Yil Bazli Orneklem Dagilimi

KIiHEP Grup Yil Anket Sayisi
2012 49
2013 62
2014 79
2015 41
2016 97
2017 109
2018 35

TOPLAM 472

Tablo 5. KIHEP Katiimcilari Niceliksel Anket Calismasi il Bazli Orneklem Dagilimi

KIiHEP Uygulanan il Anket Sayisi
Adiyaman 9
Ankara 33
Antalya 8
Bursa 24
Canakkale 35
Denizli 11
Diyarbakir 9
Erzincan 1
Eskisehir 9
Giresun 2
Hakkari 4
Hatay 11
icel 7
istanbul 31
izmir 203
Kibris
Kocaeli
Mardin
Mugla 33
Mug 7
Sanlurfa 4
Trabzon 5
Usak 7
Van 7
TOPLAM 472

KiHE Katihmcilan Bilgisayar Destekli Telefon Anketi: Yaklasik 20 dakika siiren ve biiyiik cogunlugu
kapali uglu sorulardan olusan anket formu, Ipsos Bilgisayar Destekli Telefon Anketi sistemi aracilig
ile 2016 ve 2017 yillarinda istanbul, Ankara ve Bursa’da KiHE gruplarina katilan kadinlara telefon
izerinden uygulanmistir. Orneklem dagilimi KiHE gruplarinin gergeklestirildigi tic ildeki katiimci
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sayllarina paralel olarak hazirlanmistir. Telefon numarasi bulunan toplam 705 katilimci aranmis ve
il bazli 6rneklem hedeflerine uygun sekilde toplam 202 adet basarili anket gergeklestirilmigtir.
KIHE katihmcilarina yénelik anket calismasi 25 Aralik 2018-16 Ocak 2019 tarihleri arasinda
tamamlanmistir. Detayli 6rneklem dagihmi asagida sunulmaktadir.

Tablo 6. KiHE Katilimcilari Niceliksel Anket Calismasi Yil Bazli Orneklem Dagilimi

KiHE Grup Yili Anket Sayisi
2016 141
2017 61

TOPLAM 202

Tablo 7. KiHE Katilimcilari Niceliksel Anket Calismasi il Bazli Orneklem Dagilimi

KiHE Uygulanan il Anket Sayisi
Ankara 157
istanbul 39

Bursa 6
TOPLAM 202

KiHEP Grup Yonlendiricileri ile Cevrimici (Online) Anket Calismasi: Dernegin egitici havuzunda
yer alan, KIHEP egitici egitimini tamamlamis ve simdiye kadar grup acmis veya agmamis olan
toplam 126 grup yonlendiricisine ait e-posta adreslerine yaklasik 20 dakika stiren ve ¢ogunlugu
kapali uglu sorulardan olusan kisiye 6zel cevrimici anket linkleri Ipsos tarafindan génderilmistir.
Katilim oranini arttirmak icin saha siiresince hatirlatma e-postalari iletilmistir. Ayrica telefon
aracihgi ile hatirlatma yapilmistir. Anket linkine erisim saglayan ve calismaya katilmayi kabul eden
toplam 83 adet egitici ¢evrimici anket formunu tamamlamistir. Grup yonlendiricilerine iliskin
veriler, 26 Aralik 2018-12 Subat 2019 tarihleri arasinda toplanmistir.

Tablo 8. KiIHEP Grup Yonlendiricileri il Bazl Orneklem Dagilimi

Grup Yénlendiricilerinin Yasadigi il Anket Sayisi
Ankara 9

Antalya
Aydin
Balikesir

Bursa

Ganakkale

Denizli

Diyarbakir
Eskisehir
Gaziantep

Giresun

WlkR|R[INM|DINMNW[D|R[N]|-

Hatay

=
Yol

istanbul

=
~

izmir

=

Kocaeli
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Mardin
Mersin

Mugla
Mus
Van
KKTC

Yurt Disl
TOPLAM 83

NRr|[R|R|RLR|O|N

TCE Seminerleri Katiimcilari ile Cevrimigi (Online) Anket Calismasi: Dernegin simdiye kadar farkl
illerde ve kurumlarda uyguladigi TCE Seminerleri’ne katilan ve e-posta bilgisini paylasmis olan
kadin ve erkek toplam 446 katilimciya yonelik kisiye 6zel ¢cevrimici anket linkleri Ipsos tarafindan
hazirlanmis ve kisilerin e-posta adreslerine génderilmistir. Yaklasik 15 dakika stiren anket formlari
cogunlukla kapal ucglu sorulardan olusmaktadir. Cevrimici ankete katilim oranlarinin disik
kalmasi nedeniyle, dncelikle telefon numarasi bulunan katilimcilara telefon lizerinden hatirlatma
aramalari yapiimistir. Katihimin yine istenenden distik gerceklesmesi sonucu, katilimcilara bu kez
Ipsos Bilgisayar Destekli Telefon Anketi sistemi araciligi ile ulasiimis ve telefon lizerinden ankete
katilmayi kabul eden kisilere anket formu telefonda uygulanmistir. Ayrica, Ipsos TCE Seminer
izleme Calismasi kapsaminda istanbul’da yapilan bir adet TCE Semineri’nde anket formu,
katilimcilar tarafindan kagit-kalem yontemi araciligi ile doldurulmustur. Arastirma kapsaminda
toplam 126 TCE Semineri katihmcisina ait veriler 26 Aralik 2018-12 Subat 2019 tarihleri arasinda
toplanmustir.

2. TEMEL BULGULARIN OZETi

Hepsi toplumsal cinsiyet esitligi temeli (izerine insa edilen ancak icerigi, katilimci yapilari ve diizenlenme
kosul ve amaclariyla farklilasan KiH-YC egitim programlarinin belirgin bir ortak yani oldugu tespit
edilmistir: Egitim programlari hem katilimcilarda hem de uygulayicilarda biyiik bir memnuniyet yaratmis
ve hedeflendigi Gzere bu kisilerin kisisel hayatlarinda ¢ok giiclii bir etki saglamistir.

Tablo 9. Temel Bulgu Tablosu

KIHEP KiHE TCE Seminer KiHEP Grup
Katilimcailan Katilimcailan Katilimcilan Yonlendiricileri
Toplam Memnuniyet %98 %91 %83 %95
Toplam Etki %98 %96 %95 %83
Gortisiilen Kisi Sayisi 472 202 126 83

Her bir programin sagladigl kazanimlar ve bunu saglayan etkenler detaylariyla incelendiginde, asagidaki
bulgular 6ne ¢ikmaktadir:

a) KIHEP katilimcilan ile ilgili temel bulgular:

e Kadinlarin KIHEP’e birincil katihm amaci kisisel gelisim ve déniisiimlerine katki saglamak ve
haklarini 6§renmek olmustur. KIHEP, katilimcilarin bu motivasyonlarini sirasiyla %85 ve %86
oraninda karsilamayi basarmistir.

e Motivasyonlar arasinda yer almamakla birlikte, cogu cocuk sahibi olan katilimci kadinlarin
%86’s1 ¢ocuklarini toplumsal cinsiyete duyarli bir sekilde yetistirmeyi bir kazanim olarak
degerlendirmislerdir.
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b)

Nitekim cocuklarla iletisimin gelismesi de KIHEP’e baslamadan énce kadinlarin giindeminde
bulunmazken, katilimcilarin %84’inin fayda gordigi bir alan olmustur.

Program katilimcilarinin erkek aile Gyelerinin ¢cogu da aile icinde iletisimin daha da iyilestigini
belirtmektedir. Kadinlarin hem kendilerini daha iyi ifade ettiklerini hem de daha kararli ve
sonu¢ odakli bir tutumla evde ve sosyal hayatta gicli bir durus sergilediklerini ifade
etmektedirler.

Kadina karsi siddetin Tirkiye’nin glindemini karanlik bir sekilde kapladigi bir dénemde KiHEP,
katilimcilarin %84’lGine kadina kars! siddetle miicadele etme konusunda katki saglamistir.
Nitekim, KIHEP sonrasinda katilimcilarin maruz kaldigi tim siddet tiirlerinde (duygusal ve
psikolojik, fiziksel, ekonomik, cinsel siddet) KIHEP dncesine gére istatistiki agidan anlaml bir
diisus tespit edilmistir. Bu, KIHEP’in fayda sagladigi cok &nemli bir basari boyutudur.
Katilimcilarin %83’line toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisi kazandiran KIHEP, yine ayni oranda
kadinlarin birer kadin haklari savunucusu/aktivisti olmasina katki saglamistir.

KIHEP’in sinirli etkisinin s6z konusu oldugu iki alan érgiitlenme eksenindedir; KIHEP sonrasi bir
siyasi partiye lye olanlarin orani %46 iken, yerel veya ulusal se¢cimlere aday olmak yoniinde
katkisi oldugunu belirtenlerin orani %45’tir. Orgiitlenme ézgiirligiiniin oldukga kisitlandigi ve
orgltlenmis bireylere ve kurumlara yonelik yaratilan korku ikliminin hakim oldugu son yillarin
siyasi ortaminda, bu oranlar elde etmek oldukca degerlidir. Ciinkii neredeyse iki KiHEP
katilimcisindan birisi, siyasetteki erkek egemen kosullara ragmen 6rglitlenme ve siyasi katilm
konusunda cesaret gosterip eyleme ge¢cmektedir.

KIHEP’i tamamlamis on kadindan en az sekizi, bircok acidan bireysel déniisiim yasamistir.
Katilimci kadinlarin %91’inin ézgiiveni artmistir; %88'’'i kendini daha gii¢lii ve donanimli
hissetmektedir; yine %88'’i kendini daha iyi ifade edebilmektedir. Kadinlarin %87’sinin kendi
hayatindaki toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikler konusunda farkindahgr artmistir.

KIHEP’in katiimcilarin déniisimii gercevesinde son derece etkili bir program olmasini
saglayan l¢ temel unsur tespit edilmistir: Kucaklayici tutum ve etkin yonlendirme becerileriyle
grup yénlendiricileri; bilinmeyen bircok konuyu katilimei bir ydntemle kapsayan KiHEP icerigi
ve cok iyi kurgulanmig ve bitiinciil bir grenme siireci saglayan KIHEP modiilleri. Bu {i¢ unsur,
KIHEP’in katilan herkesi memnun etmeyi basaran en degerli yapisal bilesenleridir.

Hem kendilerinin bizzat deneyimledigi déniisiim hem de genel olarak KIHEP’ten cok memnun
olmalari sebebiyle katilimcilarinin neredeyse tamami (%99) KIHEP’i baska kadinlara tavsiye
etmektedirler. Bu sonug, KIHEP’in basarisinin bir baska kanitidir. Ayni zamanda vyillar icinde
daha fazla kadina ulasilmasi ve programin sirdirilebilir kilnmasi agisindan da 6nemlidir.

KIHEP grup yonlendiricileri ile ilgili temel bulgular:

Grup yonlendiricisi olma yoniinde pek ¢ok gerekceye sahip olan kadinlar icin en 6ne ¢ikan
motivasyon %88 ile kadinlarin hak bilincinin gelismesine katki saglamak iken, grup
yonlendiricilerinin %80’i ¢evrelerindeki kadinlarin hak aramalarina destek olmak agisindan
KIHEP’ten faydalandiklarini beyan etmislerdir.

Grup yénlendiricisi kadinlarin %76’si KiHEP’ten yasal haklarini 6grenme konusunda
faydalanirken, %75’i cevrelerinde fikir sorulan kaynak kisi olmak konusunda KiHEP’in destegini
almistir. Niteliksel bulgulara gore grup yonlendiricileri, program sonrasi dahi katilimcilarin
rahatlikla ulastigi, fikir danisip bilgi aldiklari kaynak kisiler olmaya devam etmektedir.

KIHEP genel olarak, grup yénlendiricilerinin %70/inin kisisel gelisim ve déniisiimlerine bir veya
daha fazla sekilde katki saglayan bir programdir. Detaylara inildiginde gorilmektedir ki, grup
yonlendiricilerinin %77’si kendini daha gli¢lii ve donanimli hissederken, %71’inin ézgiiveni
artmis, %66’s1 daha sefkatli ve anlayisli olduklarini ifade etmislerdir.

Grup yoénlendiricilerinin ev ici ve ev disinda duygusal siddete maruz kalma durumu KiHEP
sonrasi istatistiki acidan anlamh 6lctide diiserken, ev disinda fiziksel, ekonomik ve cinsel
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siddete daha az maruz kalmislardir. Bu sonug, KiIHEP sayesinde kadinlarin hem hak bilincinin
arttigini, hem de siddetle miicadelede bilgi ve becerilerinin gelistigini gostermektedir.

KIHEP grup yonlendiricilerinin %97’si, baska kadinlara KIHEP grup ydnlendiricisi olmayi tavsiye
etmektedir. Neredeyse grup yonlendiricilerinin tamaminin emek ve inang isteyen, gonulll bir
is olan grup yénlendiricisi olmayi énermesi, KIHEP’in ne denli dnemsendiginin bir baska
gostergesidir.

KiHE katihmcilari ile ilgili temel bulgular:

ilk asamada yasal mevzuat hakkinda bilgi edinmek, kisisel gelisim ve déniisiime katki saglamak
ve haklarini 6§renmek amaciyla KiHE’ye katilan kadinlarin KiHE’den faydalandigi alanlarin
basini %86 ile yasal haklari 6grenmek ¢ekmistir.

KiHE’ye katilan kadinlarin %81’i kisisel gelisim ve déniisiim alaninda fayda sagladiklarini beyan
etmistir. On kadindan sekizinin bunu deneyimlemis olmasi KiHE'nin hedefleriyle
ortismektedir.

KiHE’ye katilirken kadinlarin motivasyonlari arasinda ¢ocuklariyla olan iletisimlerinde iyilesme
beklentisi bulunmamaktadir. Ancak KIHE sonunda, agirlikli gocuk sahibi olan bu katilimcilarin
%83’(i KIHE’nin gocuklariyla olan iletisimlerine katki sagladigini bildirmistir. Bu sonug, KIHE’nin
beklentileri asan bir program oldugunu isaret etmektedir.

KiHE sayesinde, katilimci kadinlarin %80’i ailesinde toplumsal cinsiyet esitligini uyguladiklarini
bildirmistir.

Tipki KiIHEP’teki gibi érgiitlenme ve siyasi katiimla ilgili katki %37 ile sinirli bir seviyede
kalmistir.

KIHE, sonug olarak kadinlari yiiksek diizeyde giiclendiren bir program ozelligi tasimaktadir;
KiHE’yi tamamlayan kadinlarin %89’u kendini daha giiclii ve donanimli hissederken, %88'i
kendini daha iyi ifade edebilmekte, %87'si ise kendine daha fazla giiven duymaktadir.

KiHE sayesinde, on kadindan yaklasik dokuzunun (%87) toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikler
konusunda farkindaligi artmistir. Oyle ki, on kadindan sekizi (%79) bdylesi esitsizliklere
miidahale etmeye baslamistir.

Tipki KIHEP gibi, KiHE sonrasi da kadinlarin maruz kaldiklari siddet tirlerinin timinde
istatistiki agidan anlamli bir diisis gerceklesmistir. Bu sonug, siddetle miicadele konusunda
KIHE’nin etkili bir ara¢ oldugunu géstermektedir.

Beklentileri fazlasiyla karsilayan ve katilimcilari {izerinde bircok alanda etki birakan KiHE,
katilimcilarinin %1000 tarafindan diger kadinlara tavsiye edilmektedir. Kimisi icin zorunlu bir
egitim programi olan KiHEnin istisnasiz katilan herkes tarafindan énerilen bir program olmasi
KiHE’nin ¢ok basarili bir program oldugunun diger bir géstergesidir.

TCE Seminerleri katiimcilari ile ilgili temel bulgular:

TCE Seminerleri birincil olarak, %66 ile kadina yénelik duygusal siddet ve %65 ile fiziksel siddet
alaninda katilimcilarin bilgi seviyesine katkida bulunmustur.

Toplumsal cinsiyet tanimi konusunda katilimcilarin %66’sini bilgilendirmeyi basarirken,
toplumsal cinsiyet esitligi ve Tiirkiye’de Ceza Kanunu’nda kadin erkek esitligi konularinda %60
oraninda bilgi saglamistir.

TCE Seminerleri’nin daha sinirli bilgi sundugu alanlar %49 ile Feminizm ve Kadin Hareketleri,
%46 ile Tiirkiye’de Anayasa’da kadin erkek esitligi olmustur. Her iki katilimcidan sadece birinin
bu alanlarda verilen bilgileri faydali buluyor olmasi bir gelisim alani oldugunu isaret
etmektedir.

Ote yandan TCE Seminerleri’nin sagladigi en biiyiik kazanim %90 ile isbirligi yapilan kurumda
¢alisan statlistinde olan seminer katilimcilarinin toplumsal cinsiyet esitligi bilgisini is yerinde
kullanmasi yoniinde olmustur.

Katilimcilarin %95’i KiH-YC’nin TCE Seminerleri’ni cevrelerindeki kisilere tavsiye etmektedirler.
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3. DETAYLI ARASTIRMA BULGULARI

3.1. Kadinin insan Haklari Programi’nin (KiHEP) Degerlendirmesi

Bu boélimde, KIHEP’i 2012-2018 ddéneminde tamamlamis kisiler ve bu gruplar yiriten grup
yonlendiricileri ile yapilan niceliksel anket verileri ve odak gruplardan elde edilen niteliksel bulgularin

analizi yer

almaktadir.

3.1.1. KIiHEP ile ilgili Kisa Bilgi

KiH-YC kadinlarin KiHEP’ten yararlanmasi icin kurumsal ve siirdirilebilir ortakliklar kurmayi éncelikli
gormektedir. Bunlardan biri 1998-2011 yillari arasinda resmi protokol cercevesinde Basbakanlk Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu (SHCEK) ile yiiriitiilen ortakliktir. 2002’den itibaren KIHEP is birligi
ve ortaklik agina Belediyeler, KIHEP’li kadinlarin kurdugu kadin &rgiitleri ve diger kadin érgiitleri de

katilmaya

baslamistir.

KIHEP 16 hafta boyunca haftada bir giin dért saat uygulanan, basliklari asagida siralanan toplam 16

modilden

O o0 NOOULL B WN B

olusan bir programdir:

. Modiil - Tanisma, KiIHEP’in Tanitimi ve ihtiya¢ Saptamasi
. Modiil - Kadinin insan Haklari

. Modiil - Anayasal ve Medeni Haklar

. Modiil - Kadina Karsi Siddet ve Aile igi Siddet

. Modiil - Siddete Karsi Stratejiler

. Modiil - Kadinin Ekonomik Haklari - Bolim |

. Modiil - Kadinin Ekonomik Haklari - Bolim |l

. Modiil - iletisim - B&lim |

. Modiil - iletisim - B&lim Il

. Modiil - Toplumsal Cinsiyet Rollerine Duyarli Cocuk Egitimi ve Cocuk Haklari
. Modiil - Kadin ve Cinsellik - Bolim |

. Modiil - Kadin ve Cinsellik - Bélim Il

. Modiil - Kadin ve Dogurganlik Haklari

. Modiil - Kadin ve Siyaset

. Modiil - Feminizm ve Kadin Hareketi

. Modiil - Kadin Orgiitlenmesi

3.1.2. KiIHEP Katilimcilarinin Profili

Niceliksel ankete katilan 472 KIiHEP katihmcisinin demografik profili Tablo 10’da verilmektedir.
Katilimcilarin biiylik oranda lise mezunu ve Uzeri (%80), evli (%65), cocuk sahibi (%71), ¢alisan veya emekli
(%64) oldugu goze carpmaktadir.

Tablo 10. KiHEP Katihimcilari Demografik Profili
a) KIHEP’e Katildig: Yil Yiizde (%)
2012 8
2013 9
2014 14
2015 14
2016 24
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2017 22
2018 10

b) Yas Araligi Yiizde (%)
15-35 28
36-45 33

46 ve ustii 39

c) Egitim Durumu (Mezuniyet) Yiizde (%)
ilkdgretim ve alti 20
Lise / Meslek lisesi 30
Meslek yiiksek okulu 12
Universite 33
Yiiksek lisans / Doktora 5

d) Calisma Durumu Yuzde (%)
Ogrenci 3
Calisan 37
Calismayan ancak is arayan (issiz) 10
Ucretsiz aile emekgisi 22
Emekli 27
Diger 1

e) Medeni Durum Yuzde (%)
Evli 65
Bosanmig 12

Esi vefat etmis 4

Hi¢ evlenmemis 19

f) Cocuk Sahipligi Yiizde (%)
Cocugu var 71
Cocugu yok 29

3.1.3. KiHEP Grup Yonlendiricilerinin Profili

Niceliksel ankete katilan 83 KiHEP grup ydnlendiricisi icinde demografik olarak agirlik kazanan profil, 36
yas ve Uzeri (%61), liniversite ve Uzeri egitime sahip (%89), hala aktif olarak calisan (%71) ve ¢ocugu
olmayan (%54) kisilerdir. 83 grup yonlendiricisinin 69’u daha 6nce grup yuriitme deneyimine sahiptir

(Bknz. Tablo 11).

Tablo 11. KiHEP Grup Yénlendiricileri Demografik Profili

a) Yas Aralig Yiizde (%)
18-35 40
36-45 26
46 ve listi 34
b) Egitim Durumu (Mezuniyet) Yiizde (%)
Lise / Meslek lisesi 6
Meslek yiiksek okulu 5
Universite 54
Yiiksek lisans / Doktora 35
c) Calisma Durumu Yiizde (%)
Ogrenci 1
Caligsan 71
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Calismayan ancak is arayan (issiz) 6
Ucretsiz aile emekgisi 0
Emekli 19
Diger 2

d) Medeni Durum Yuzde (%)
Evli 43
Bosanmis 16

Esi vefat etmis 1

Hi¢ evlenmemis 40

e) Cocuk Sahipligi Yuzde (%)
Cocugu var 46
Cocugu yok 54

3.1.4. KiHEP’e Erisim Kaynaklar

Katilimcilarinin KIHEP’ten ilk haberdar olma kaynaklarinin basini cevrelerindeki kisiler cekmektedir (%32)
(Bknz. Tablo 12). Bu kaynak, tim sehirler arasinda 6zellikle Mugla ilinde 6ne ¢ikmaktadir (%71). Belediye,
kent konseyi gibi yerel yonetim kurumlari (zerinden haberdar olanlarin orani ise toplamda %28’i

bulmaktadir. Bu kaynak, istatistiki olarak anlaml 6lclide 45 yas ve lzerinde etkili olmustur (%36).

Tablo 12. Katiimcilarin KiIHEP’e Erisim Kaynaklan* Yiizde (%)
Kendi es dost ve arkadas cevrem araciligi ile 32
Belediye, kent konseyi vb. yerel kurumlar araciligi ile 28
Diger sivil toplum kuruluslari araciligi ile 7
Calistigim kurum araciligi ile 7
Daha &nce KIHEP grubuna katilmis kadinlar araciligi ile 5
KIHEP grup yénlendiricisinin dogrudan benimle temasa gecmesi ile 4
Okuldan / Ogretmen araciligi ile 3

(*) %3 ve lizeri deder alan kaynaklar listelenmistir. Soru- Katildiginiz KIHEP grubundan ilk nasil haberdar oldunuz?

Grup yonlendiricilerinin katilimcilara ulasmasini saglayan cok cesitli araclar bulunmakla birlikte belediye
ve kent konseyleri (%51), sivil toplum kuruluslari (%51), ge¢cmiste KIHEP katilimcisi olmus kadinlar (%49)
ve kendilerinin ¢ahstig kurumlar (%46) birincil erisim kaynagi olarak éne ¢ikmaktadir (Bknz. Tablo 13).

Tablo 13. Grup Yonlendiricilerinin Katilimcilara Erisim Kaynaklari *

Yuzde (%)

Belediye, kent konseyi vb. yerel yonetim kurumlari araciligi ile 51
Diger sivil toplum kuruluslari araciligi ile 51
Daha &nceki bir KIHEP grubuma katilmis kadinlar aracilig ile 49
Cahstigim kurum araciligi ile 46
Kendi es dost ve arkadas ¢cevrem araciligi ile 36
Sosyal medya Uzerinden duyuru yaparak 29
Kadinin insan Haklari-Yeni Coziimler Dernegi aracilig ile 14
Cevap yok 3

(*) %3 ve iizeri deder alan kaynaklar listelenmistir. Soru- Yiiriittiigiiniiz KIHEP gruplarina katilacak kadinlara nasil

ulasiyorsunuz?
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3.1.5. KiHEP Katilimcisi ve Grup Yonlendiricisi Olmada Motivasyonlar ve Zorluklar
a) KIHEP Katihmcilari

Kadinlari KIHEP’e katilmaya tesvik eden unsurlar arasinda belirli bir unsur agirlik kazanmamis, katilim
motivasyonlari istatistiki olarak cesitlilik gostermistir (Bknz. Tablo 14). Kapali uglu sorgulanan 10
motivasyonun yani sira katilimcilar agik uglu olarak 25 katilim sebebi daha belirtmis olup, toplam 35
motivasyon arasinda “kisisel gelisim ve donlsiime katki saglama” motivasyonu %38 ile basi ¢ekmistir.
Takip eden 6nemli motivasyonlar ise genel olarak bilgilenmek-bilinglenmek-¢cevrenin doniismesine
eylemci olarak katkida bulunmak basliklarinda toplanabilir. Demografik kirilim analizine gore, “haklarimi
o0grenmek istiyorum” diyenlerin agirlikli lise ve alti egitime sahip kadinlar oldugu (%30), “kadin hareketine
aktif bir sekilde katilmak” isteyenlerin ise cogunlukla Universite mezunu kadinlar oldugu (%28)
gorilmektedir.

Tablo 14. Katilimcilarin KIHEP’e Katilma Motivasyonlari* Yiizde (%)
Kisisel gelisim ve donisiimime katki saglamak igin 38
Haklarimi / Kadin haklarini 6grenmek igin 26
Kadin hareketine aktif bir sekilde dahil olmak igin 23
Yasal mevzuata yonelik bilgi edinmek igin 22
Bilgi almak amacgli / Bilinglenmek igin 22
Kadina yonelik siddetle micadele stratejilerini 6grenmek icin 19
Mesleki anlamda kendimi gelistirmek icin 14
Baska kisilere faydali olmak i¢in / Cevreme yardimci olmak igin 13
Toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki bilgi diizeyimi artirmak igin 11
Yeni insanlarla tanismak igin 8
Tavsiye edildigi icin 7
Feminist bakis agcimi derinlestirmek icin 7
Merak ettigim icin 5
is amacli katildim 3
Diger 3

(*) %3 ve lizeri deder alan unsurlar listelenmistir. Soru-1) O dénemde KiHEP e katiimaya yénelik temel
motivasyonunuz neydi? Soru-2) KIHEP e katiimaya yénelik dider motivasyonlariniz nelerdi?

Odak gruplarda da kadinlar birincil olarak kisisel gelisim ve bilgilenme amagl KIHEP’e katildiklarini
belirtmislerdir. Bunun yani sira, KIHEP’te yasadiklari deneyimin beklentilerinin étesine gectigi cok sik dile
getirilmistir.

“Acikcasi kadinin insan haklari egitim programi deyince bunun muhakkak bir bilgilendirme amach
egitim programi (olacagini), adi iistiinde ¢ok yararl seyler 6grenecegimi diisiinerek hazirlikli gittim.

Ama onun ¢ok Gtesine gecti. Cok glizeldi. Sadece ben degil, biitiin arkadaslar da bu hissi duydular.”
(Ankara, KIHEP Katilimcisi)

KIHEP’e katilim konusunda yasanan zorluklar Tablo 15’te verilmistir. Katilimcilarin biiyiik cogunlugunun
(%79) KIHEP e katilma konusunda herhangi bir zorluk yasamadigini belirtmis olmasi dikkat gekicidir. Egitim
mekanina ulasim ve 16 hafta boyunca devam zorunlulugu konusuyla ilgili zorluklari belirtenlerin orani ise
%4 seviyesinde kalmistir. Programin 16 haftalik stresi i¢cin odak gruplarda siklikla olumlu beyanlara
rastlanmistir. Hem baska kadinlarin hikayelerini dinlemek hem bilgilenmek hem de edinilen bilgileri
sindirmek icin egitimin 16 haftalik slresi katiimcilar tarafindan tatmin edici bulunmaktadir. Su detayi da
not dismek o6nemlidir; bu soruyu cevaplayan kadinlarin 16 haftalik egitim programini basariyla
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tamamlamis olmasi ve geride biraktiklari egitim slirecinin izlerinin baskin anlamda pozitif olmasi, egitime
baslamadan Once veya sirasinda yasanilan birtakim engellerin artik ‘zorluk’ olarak tanimlanmamasina da
yol agmis olabilir.

“16 hafta bir arada olunca kardes gibi oluyorsunuz. Paylasimlar, her sey orada kaliyor. Gergekten
cok giizel ve dolu bir topluluktu.” (izmir, KIHEP Katilimcisi)

Tablo 15. Katilimcilarin KIHEP’e Katilmada Yasadigi Zorluklar* Yiizde (%)
Herhangi bir zorlugu yoktu 79
Egitim yerinin uzak / ulasiminin zor olmasi 4
Tam zamanli veya yari zamanl bir yerde ¢alismam 4
Egitimin 16 hafta siirmesi ve devam zorunlulugu 4
Zaman ayirmakta gliclik cekmek 3

(*) %3 ve lizeri deder alan unsurlar listelenmistir. Soru-1) KIHEP e katilmanin o dénemde sizin igin temel zorlugu
neydi?, Soru-2) KIHEP’e katilmanin o dénemde sizin iin diger zorluklari nelerdi?

Grup yonlendiricilerine, kadinlarin KIHEP’e katilmalarini zorlastiran olasi kosullarin neler olabilecegi kapali
uglu olarak sorulmustur. Buna gére grup yonlendiricileri, kadinlarin KIHEP’e katilmalarinda (6zellikle
baslama asamasinda) iki bliylk engel gormektedir: egitimin 16 hafta slirmesi ve devam zorunlulugu (%77)
ile evde bakima muhtag bir bireyin olmasi (%72) (Bknz. Tablo 16). Ozellikle odak gruplarda gérisiilen bazi
grup yonlendiricileri baska bir zorluk alani olarak, oturumlarin 4 saat yerine 2-3 saat yapilmasini siklkla
savunmuslardir. Bunun icin iki temel gerekge 6ne sirtlmustir: oncelikle kadinlarin ev ici sorumluluklari
sebebiyle 4 saatin uzun bulunmasi ve 2 saat sonunda kadinlarin konsantrasyonun dagilmasi.

“Tiim degerlendirme toplantilarinda da séyliiyorum. Bana gére 4 saatlik oturum, hangi grupla
olursa olsun - egitim diizeyi yiiksek insanlarla da yaptim, diisiik insanlarla da yaptim - 4 saatlerini
ayiramiyorlar. Dikkat dagildigi igin degil; cocuk bakim sorunu var, okula giden gelen var. Herkesin
bir baglantisi var. 2-2.5, en fazla 3 saat (olsa daha uygun olur).” (Ankara, Grup Yénlendiricisi)

Tablo 16. Grup Yonlendiricilerine Gére Katimcilarin KIHEP’e Katilmasini ..
Yiizde (%)

Zorlastiran Kosullar*

Egitimin 16 hafta sirmesi ve devam zorunlulugu 77
Evde bakima muhtag ¢ocuk/yasli/engelli olmasi 72
Tam veya yari zamanli olarak bir yerde galismalari 42
KiHEP’i duymamus, bilmiyor olmalari 36
Eslerinin/hanedeki erkek akrabalarin/ailelerinin izin vermemesi 33
Cevre ve mahalle baskisi 25
Egitim yerine ulagim icin maddi kaynak bulamama 23
Egitim yerinin uzak/ulasiminin zor olmasi 4
Birden fazla engel bulunmasi 3

(*) %3 ve iizeri deder alan unsurlar listelenmistir. Soru- Sizce kadinlarin KIHEP’e katilmalarini zorlastiran
kosullar neler?

Bununla birlikte hem bazi katiimcilar hem de grup yénlendiricileri, KIHEP’e baslama esnasinda siire ve
devamliliga dair zorluklar oldugunu not etmekle birlikte, basladiktan sonra KIHEP grup calismasinin
katilimciyr yakaladigi ve ylksek motivasyonla devam etmesini sagladiginin altini siklikla gizmislerdir.
Ornegin bazi grup yénlendiricileri, kendi katihmcilarindan aldigi olumlu geri bildirimler 1siginda KIHEP’in
hem ortamiyla hem de uygulanilan yoéntemlerle kadinlarin soluk aldig bir alan olusturdugunu,
katilimcilarin 16 haftadan daha da uzun slirmesini talep ettiklerini not dismektedir. 16 haftayi
tamamlamis kadinlarin hala ¢ok yiliksek bir motivasyona sahip oldugu, sonrasinda bir bosluga disen
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kadinlarin egitim glnlerini 6zlemle andigl gbzlenmektedir. Nitekim odak gruplarin birinin sonunda bir
katilimcinin ‘Dernedin bizden beklentisi nedir?’ sorusunu sormasi, esasinda dernekten gelecek yeni
program ve eylem fikirlerine ne denli acik olundugunun bir géstergesi olarak okunabilir.

“Yorgun geliyor kadinlar. Orada dinlenme ve kendisi gibi insanlar gérme (imkani) giizel geliyor. Cay
icerken ¢ok glizel oluyor. Onun disinda zamani (16 haftay) uzun buluyorlar. Sonra fark ediyoruz ki
fazla degil. 20 (hafta) olmali bence. Siyaset ve feminizm béliiniirse (iyi olur).” (izmir, Grup
Yénlendiricisi)

“Gecen sene yirmi hanimi bir araya getiren benim. Arkadaslar on alti hafta deyince herkes biraz
frene basiyor, ama hepsi devam etti. Keske bir on alti hafta daha siirse.” (Ankara, KiHEP
Katilimcisi)

“Size bir sey soracagim; biz bu egitimi aldik, bizden memnunlar mi, ben bunu da égrenmek
istiyorum. Biz bugtin buraya geldik. Kayith oldugu igin séyliilyorum. Bizlerden beklentileri nedir, onu
da sormak isterim.” (Ankara, KIHEP Katilimcisi)

Sonug olarak, KIHEP’in siiresi ve devam zorunlulugu, grup yénlendiricileri icin grup olusturma asamasinda
onemli birer engel olusturabilmektedir. Ancak, oturum saatlerinin katiimcilara goére ayarlanmasi, ilk giin
grup yonlendiricisinin katimcilarda biraktigi iz, ikramlar egliginde kadinlarin kendi igcinde kurdugu diyalog
ve egitim esnasinda katimcilara bilinmeyen ve &grenildiginde sasirtan bilgiler sunulmasi, KIHEP’e
devamlilik saglanmasinda c¢ok etkili rol oynamaktadir. KIHEP’in ileri seviye veya devam modiillerinin
sunulmasi halinde potansiyel bir katilimci kitlesinin bulunmasi durumu, baska bir etki gostergesi olarak
okunabilir. Oyle ki, egitici egitimini bekleyen bir kitlenin bulunmasi da bunu isaret etmektedir.

“Hala kolluyorum edgitimci olmayi. KIHEP ¢ok énemli; her ne kadar profesyonel olarak isin iginde
oldu§umu diisiinsem de, ¢ok ufuk agici, cok giizel bir grup ¢alismasi oldu.” (Diyarbakir, KIHEP
Katihmcisi)

b) Grup Yonlendiricileri

KIHEP grup vyonlendiricilerini, egitici olmak Uzere harekete geciren baslica doért motivasyon
bulunmaktadir: katilimcilarin hak bilincini gelistirebilmelerine katki saglamak (%88), katilimcilarin sosyal
olarak aktif olmalarini desteklemek (%76), sivil toplum orgitlerinde ve siyasette yer almalarini tesvik
etmek (%65) ve katilimcilara yereldeki sorunlarini ¢6zme yolunda araglar saglamak (%63) (Bknz. Tablo 17).

Neredeyse tim grup yonlendiricilerinin en temel arzularinin kendilerinde gergeklesen anlamli dénisiim,
gelisim ve aydinlanmayi baska kadinlara aktarma ve “sen de yapabilirsin” inancini paylasma oldugu
gdzlenmistir. Odak gruplarda da KIHEP egitiminin bizzat kendi 6zgiiven ve kisisel gelisimlerine olan
katkilari, amacinin kadinlar gi¢lendirmek ve dayanismaya tesvik etmek olmasi, egitimin cok iyi
yapilandiriimis olmasi, Dernegin grup yonlendiricisi olma yolunda bireysel tesviki gibi unsurlar 6nemli
motivasyon kaynaklari olarak gosterilmistir.

“Benim yasamimi etkileyen bir egitim. Bende o kadar etki birakti ki, dedisime neden oldu. Bunlar
bende kalmamali, ben degistiysem baska kadinlar da degissin. Baska kadinlara ulasmak igin
egitmen oldum.” (Diyarbakir, Grup Yonlendiricisi)

“KIHEP’e 2015 yilinda katildim. 2017’de editici editmenligini aldim. ilk grubumu gegen yaz

acmistim. Giizel bir grup oldu, sonuglar giizeldi. Bircok kadina ulastik. Ikincisini verecegim. Onun
heyecani var, giizel yani, iyi ki tanismisim, ézgiivenim daha da artti. Kendimi daha iyi ve degerli

KiH-YC Dernegi Egitim Programlari, 2012-2018 Dénemi Etki Degerlendirme Raporu 21



hissediyorum. Her seyden énce KIHEP ile hayir demesini 6§rendim, kimseye hayir diyemiyordum.”
(Adiyaman, Grup Yénlendiricisi)

“KIHEP egitiminin en iyi tarafi, bu editimi alan kadinin 6rgiitlii davranma istedi. Simdiye kadar alti
KIHEP grup calismasi yaptim. Alti grubun tamaminin da WhatsApp gruplari var. Ayda bir bulusup
beni de ¢adiriyorlar. Hatta bir istekleri var, izmir’de KIHEP egitimi alanlar birleselim, KIHEPliler
Dernegi Platformu gibi bir sey kuralim diyorlar. Bu sevindirici. Gecenlerde devam eden gruptan bir
arkadasin esi tartakliyor, bilegini biikiiyor. Bu (katiimci) hemen (jandarmaya) gidiyor, KIHEP te
6grendikleri aklina geliyor. Jandarmaya siginiyor. Esi polismis. Bunun silahini elinden alin diye. O
ara beni aradi. Béyle su anda Urla’da karakoldayim. KIHEP sayesinde kendimi gii¢lii hissediyorum
dedi.” (izmir, Grup Yénlendiricisi)

Tablo 17. Grup Yo6nlendiricisi Olma Motivasyonlar® Yizde (%)
Katihmcilarin hak bilinci gelistirmesine katki saglamak 88
Katilimcilarin toplumda / gevrelerinde aktif olmalarini desteklemek 76
Katihmcilarin sivil toplum orgltlerinde veya siyasette yer almasini tesvik etmek 65
Katihmcilarin yereldeki sorunlarini ¢6zme yolunda onlara bazi araglar saglamak 63
Kadin hareketine aktif bir sekilde dahil olmak 53
Feminist bakis agimi derinlestirmek 45
Kisisel gelisim ve degisim strecime katkida bulunmak 43
Toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki bilgi diizeyimi gelistirmek 41
Yasal mevzuata yonelik bilgi diizeyimi gelistirmek 31
Egiticilik becerisi gelistirmek 27
Mesleki anlamda kendimi gelistirmek 25
Yeni insanlarla tanismak 14

(*) %3 ve iizeri deder alan unsurlar listelenmistir. Soru-1) Su anda KIHEP editicisi olmaya yénelik temel
motivasyonunuz nedir?, Soru-2) Su anda KIHEP editicisi olmaya yénelik diger motivasyonlariniz neler?

Grup yénlendiricisi olma zorluklari arasinda ise dért unsur dne ¢ikmaktadir: is yerindeki is yiki (%48),
zamansizhk (%46), katiimcr bulmakta giglik ¢ekme (%45) ve 06grenilen yasal haklarin hayata
gegirilmesinde yasanan zorluklar (%36) (Bknz. Tablo 18).

Tablo 18. Grup Yonlendiricisi Olma Zorluklari* Yiizde (%)
is yerindeki is yiki 48
Zamansizhk 46
Katihmci bulmakta giclik ¢gekme 45
Ogrenilen yasal haklarin hayata gegirilmesinde yasanan zorluklar 36
Artan sorumluluk hissi 31
Maddi gelir elde edememe 23
Amir, midir gibi Ust diizey yoneticilerimin negatif yaklasimi ve koydugu engeller 23
Egitim mekani bulmakta giclik cekme 22
Calistigim kurumda egitimlerin 6neminin anlasilamamis olmasi 20
Kendi hayatimdaki esitsizlikleri fark etmenin yarattigi duygu degisimleri 14
Feminist farkindalik ile gevremdeki esitsizliklerin daha ¢cok géziime batmasi 13

(*) %3 ve iizeri deder alan unsurlar listelenmistir. Soru-1) KIHEP editicisi olmanin sizin igin temel zorlugu
nedir?, Soru-2) KIHEP editicisi olmanin sizin icin diger zorluklari nelerdir?

Odak gruplarinda ilk etapta dile getirilen en blylk giiclikler, kadinlara ulasmak ve grup olusturmaktaki
engeller ile lojistik faktorleri icermektedir. Program ortagi kurumlarin az olmasi da 6énemli bir zorluk
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kaynagi olarak dile getirilmektedir. Tim bu etkenler, Tiirkiye’nin demokratik olmayan siyasi ikliminin
dogurdugu bir sonug olarak degerlendirilmektedir. Bu konuda biyilk bir caresizlik duygusunun hakim
oldugu da gbzlenmektedir. Oyle ki katilimci kadinlara yasal haklar ve esitlik gibi konularin aktarilmasina
ragmen, genel olarak Turkiye’deki hukuksuzluk durumu karsisinda anlatilanlarin ise yaramayacagi duygusu
sadece katilimci kadinlari degil, grup yénlendiricilerini de karamsarhga siriklemektedir.

“Temelde sikinti, kadinlarla bir araya geldigimiz ilk tanisma evresi icin yer bulma sikintisi. Tek tek
evlere gideyim desem, kadinlar bu kim der, tanimiyorlar. Bir kurum lizerinden ulasayim diyorsun,
su an neredeyse kurum da yok. Hem mekan anlaminda hem imkan anlaminda, ciddi anlamda
biiyiik zorluk (yasiyoruz).” (Diyarbakir, Grup Yénlendiricisi)

“Mekani bulmak bir caba gerektiriyor, ¢linkii hazirda ‘gelin, ofisim var’ deme sansimiz yok. Bir de
oraya gidip gelirken harcama yapiyorsunuz. Kadinlarin katiiminin siirekli olmasi icin de bir ¢caba
harciyorsunuz. Bir ikram yapiyorsunuz.” (Ankara, Grup Yénlendiricisi)

“Demokratik bir ortamda yasamiyoruz. Caresiz hissediyoruz. Ne anlatiyorsun diyorlar. Var da ne
ise yariyor diyorlar. Ben de bir yasa kadini olarak bunu anlatamiyorum. Ama demokratik diizene
gecgecediz. Ama bunlarin var oldugunu bilin. O anlamda ¢ok zorluk ¢ekiyorum. Bazen yiizlesmek
cok adir geliyor.” (izmir, Grup Yénlendiricisi)

“Yasadigimiz lilkede anayasa tartisilir hale gelince anayasal haklar, firsat esitligi gibi konularda
anlattiginiz seylere kendiniz (inanmiyor) oluyorsunuz.” (istanbul, Grup Yénlendiricisi)

3.1.6. KiIHEP’e iliskin Memnuniyet Degerlendirmesi
3.1.6.1. Genel Memnuniyet
Katilmcilarin ve grup yénlendiricilerinin KIHEP’ten genel memnuniyeti cok yiiksek ve es deger seviyede

cikmistir. Katihmcilarin toplamda %98’i, grup yénlendiricilerinin ise %95’i, baska bir deyisle KIHEP grup
surecine dahil olan herkes programdan memnun olduklarini beyan etmislerdir (Bknz. Tablo 19).

: . Katihmcilar Grup Yonlendiricileri

Tablo 19. KIHEP Genel Memnuniyet Yiizde (%) Yiizde (%)
1- Hic memnun degilim 0 0
2- Pek memnun degilim 0 0
3- Ne memnunum ne degilim 2 5
4- Oldukga memnumum 28 41
5- Cok memnunum 70 54

Toplam Memnuniyet % (4+5) 98 95

Soru- Genel olarak Kadinin insan Haklari E§itim Programi’na yénelik memnuniyet diizeyiniz nedir?

Bu beyanin arkasinda, beklentilerin KIHEP ile fazlasiyla karsilanmis olmasi yatmaktadir. Katilan ve
yonlendiren herkesi memnun birakmayi basaran bir program olarak KiHEP, kadinlar igin bir egitimden
daha fazlasini ifade etmektedir. Kisisel gelisim ihtiyacini karsilamak, samimi bir sosyal ortamin pargcasi
olmak, dinlemek ve dinlenmek, bilgi almak ve vermek gibi bircok unsurun dinamik bir etkilesiminin sonucu
olarak hem katilimcilar hem de grup yonlendiricileri gliclii bir tatmin duygusu yasamaktadir.

“Oziinde hepimiz ayni editim sistemi ile, ayni toplumsal cinsiyet ayrimcilidi ile (yetisiyoruz). Bu
bizim hiicrelerimize niifuz etmis, hi¢ de bunun farkinda degiliz ve bunu normallestiriyoruz. Bu
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giinliik konusma dilimize yansiyor. Aslinda ¢ok listiinliz, iyi biliyoruz gibi geliyor ama bakiyorsun ki
konusma dilinde bile o var. Onlari diizelttim.” (Diyarbakir, Katilimci)

“En glizel y6nii ders anlatir gibi 6gretmen-6grenci iliskisi degdil, birebir deneyimlerle, samimi
duygular icinde yasiyor olmak, ¢ok giizel.” (Diyarbakir, Grup Yénlendiricisi)

“KIHEP’in bana diger kadin miicadelesi icindeki yol-yéntemlerden farkli gelen yonii kadinin tiim
yasamina dokunuyor olmas..” (Istanbul, Grup Yénlendiricisi)

3.1.6.2. Memnuniyeti Olusturan Etkenler

a) KiHEP Katihmcilari

KIHEP, incelenen tim boyutlariyla katilimcilarda ¢ok yiiksek memnuniyet saglamayi basarmis bir
programdir (tim unsurlar %80’in izerinde memnuniyet degerine sahip, Bknz. Tablo 20). Katilimcilarin

memnuniyetini olusturan etkenlerin arasinda KiHEP Grup Yénlendiricileri, %97 ile en memnun olunan
unsuru olusturmaktadir.

Tablo 20. KiHEP Katilimci Memnuniyet Etkenleri* Toplam"Memnunlyet
Yuzde (%)
KIHEP grup yénlendiricileri 97
KIHEP icerigi 96
KIHEP’in modiilleri 95
Kadinin insan Haklari-Yeni Céziimler Dernegi temsilcilerinin yaklagimi ve ilgisi 93
KIHEP’in basili materyalleri (Mor Biilten, Haklarimiz Var Kitapcik Serisi,
Brosiirler vb.) 92
KiHEP grup calismasinin 16 haftalik toplam siiresi 90
KIHEP oturumlarinin siiresi 89
KIHEP katilimcilari 87
KiHEP kapsaminda izletilen videolar ve gérsel materyaller (Mor Dizi ve 86
Kadinlar Vardir Belgeselleri, vb.)

(*) Toplam Memnuniyet dederi 4-Oldukca memnunum ve 5-Cok memnunum degderlerinin toplamidir. Ortalamasi
%92. Soru- KIHEP’e yénelik size okuyacadim her bir konudan ne derece memnun olup olmadiginizi paylasir misiniz?

Nitekim odak gruplarda da KiIHEP denilince katilimcilarin aklina ilk olarak grup yénlendiricileri gelmektedir.
Grup yonlendiricileri “gtiven”, “hayranlik” ve yakinlik” duygulariyla betimlenirken, hakim oldugu bilgi,
egitim verme ydntemi, yapici Uslup ve kadinlara hiyerarsik olmayan yaklasimlariyla takdir toplamaktadir.
Grup yonlendiricilerinin grup calismasi sonrasinda da kolaylikla ulasilabilir ve danisilabilir bir konumda
olmasi da ayri bir memnuniyet kaynagidir.

“(Grup Yénlendiricisi) Bize ¢ok sey katti. Hepimiz kadin oldugumuzun ya da ezildigimizin,
yasadiklarimizin ya da haklarimizin farkindaydik ama bu egitimle farkindaligimiz ¢ok artti. Bunun

Grup Yénlendiricisi’ne bagh oldugunu diisiiniiyorum.” (Diyarbakir, KIHEP Katilimcisi)

“(Grup Yénlendiricisi) Cok hakimdi. Bir lokmacik bir seydi ama hepimiz géziiniin icine baktik.”
(Ankara, KIHEP Katilimcisi)

“Biz grup yénlendiricimiz ile hala gériisiiyoruz, yani herhangi bir sey oldugunda danisiriz, yol
gésterir, énerileri olur.” (istanbul, KIHEP Katilimcisi)
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KIHEP’in interaktif vaka ¢alismalarini da kapsayan genis kapsamli icerigi ile esitlik ve haklar konusunu bir
cok boyutuyla derinlemesine ele alan modiilleri, katiimci kadinlari yliksek derecede memnun eden diger
etkenlerdir. Oyle ki KiHEP icerik ve modiilleri, gdriinenin arka planinda neler olup bittigi konusunda
kadinlara 6nemli bir perspektif kazandirmakta, esitlik tanimini ezber bozan bir sekilde ortaya koymakta,
kadin olma hallerine kadinlarin baska tirli bakmasini saglamakta, bilgi sayesinde kadinlarin kendilerini
daha gli¢ll hissetmelerini saglamaktadir.

“Ekonomik haklar, cinsel haklar, siyasi haklar, bir dernek kurmak istenildigi zaman ne tiir bir hak
vardir... Yillar evvel Tiirkiye ve Avrupa insan Haklari arasinda bir anlasma yapilmis. Bundan sonra
bu olusum olusmus. Tiirkiye buna imza atmis. Sonra egitim programi meydana gelmis. (S6zde)
esitiz falan ama (gercekte) her seyde esit oldugumuzu bu egitim programinda 6grendik.” (Ankara,
KIHEP Katihmcisi)

“40 yasina kadar evlilik hakkinda hicbir fikrim yoktu. Ne ask, ne sevmek... Bir tek futboldu, her
seyim oydu. Kizlik zarini dahi bilmiyordum. Higbir sey bilmiyordum. Keske daha 6nce bilgim
olsayd..” (Diyarbakir, KIHEP Katilimcisi)

b) Grup Yonlendiricileri

Grup yénlendiricileri de, Tablo 21’de gosterildigi gibi KIHEP’i olusturan unsurlarin ¢ogundan tatmin
olduklarini bildirmislerdir.

Grup yonlendiricilerinin KIHEP’e dair en memnun oldugu konular sirasiyla sunlardir: KiIHEP icerigi (%96),
egitici egitimi icerigi (%95), KIHEP modiilleri (%95), KIHEP basili materyalleri (%94) ve egitici egitimini veren
KIHEP danismanlari (%93). Odak gruplarda da egitim materyallerinin ne kadar iyi tasarlandigi ve bu sayede
egitim vermeyi ne denli kolaylastirdiginin alti gizilmistir. Dernegin stirekli verdigi motive edici destegin yani
sira, egiticilere verilen slipervizyon desteginin kalitesi de memnuniyet yaratan temel etmenlerden birisidir.
Bunlara ek olarak, KIHEP egitici egitimi de kendi icinde yeni farkindaliklar yaratan bir yapiya sahiptir. Kisinin
egitim arka plani her ne olursa olsun, egitici egitimi oldukea gelistirici, farkindalik uyandirici ve yetkinlik
saglayan bir igerige ve yonteme sahiptir.

“Bu egitim programi ¢ok derli toplu. Basi belli, sonu belli. Ne yapacadiniz belli adim adim. Yani
kadin ¢alismalarinin icinde daha énce bulunmayanlar bile, béyle giizel bir egitimi alip devam
edebiliyorlar. Bu sinifa girin, kadinlarla béyle tanisin, bunlari séyleyin. Cok net, hepimizin bir 6rnek
yapabilmesi igin...” (Ankara, Grup Yénlendiricisi)

“Benim igin edgitici egitimi miithis bir deneyimdi. Bir kitaba bagl kalmak, belki bir 6gretmen olsan
bu kadar dokunamazsin. Egitici egitimi aldigimiz zaman egitimi veren arkadaslar nerede nasil
davranacadimizi, tikaninca ne yapacadgimizi, grubu nasil yénetecedimize dair bilgileri anlatiyordu.
Sikistigimizda hemen o grup esnasinda sorabiliyorduk, miithis bir deneyimdi. Hep iyi
hatirlayacagim bir animd..” (Diyarbakir, Grup Yénlendiricisi)

“Bizler kadiniz, lniversite diplomalarimiz var. Ama kendimize cinsiyet bazli bakanimiz ¢ok az.

Kadiniz ya da insaniz, 6yle gittik. Ama orada bir siirii farkindaliklar edindik.” (izmir, Grup
Yénlendiricisi)
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Tablo 21. KiHEP Grup Yonlendiricisi Memnuniyet Etkenleri* Toplarr!-Memnumyet
Yizde (%)

KIHEP icerigi 96
KIHEP egitici egitimi icerigi 95
KIHEP’in modiilleri 95
KIHEP’in basili materyalleri 94
KIHEP egitici egitimini yiriiten KIHEP danismanlari 93
Kadinin insan Haklari-Yeni Céziimler Dernegi’nden temsilcilerin yaklasimi ve

ilgisi 90
KIHEP katiimcilar 87
KIHEP egiticilerine yonelik degerlendirme toplantisi 86
KIHEP egiticilerine ydnelik siipervizyon ziyareti 80
KIHEP siiresince izletilen videolar ve gérsel materyaller 59
KIHEP oturumlarinin siiresi 55
KIHEP’in grup calismasinin 16 haftalik toplam siiresi 48

(*) Toplam Memnuniyet dederi 4-Oldukca memnunum ve 5-Cok memnunum degderlerinin toplamidir. Ortalamasi
%82. Soru- KIHEP’e yénelik size okuyacagim her bir konudan ne derece memnun olup olmadiginizi paylasir misiniz?

Boyutlarin ortalama memnuniyet seviyesinin %82 gibi yilksek bir seviye oldugu dikkate alinirsa,
memnuniyetin nispeten disiik kaldigi birkac alan gdze carpmaktadir. Bunlar KIHEP uygulama kosullarinda
deneyimlenen zorluklari kapsamaktadir: 16 haftalik stire ve devam zorunlulugu (%48), oturum sireleri
(%55) ve gorsel ve isitsel materyaller (%59). Bunlar arasinda 6zellikle dikkat ¢eken unsur, her dort grup
yonlendiricisinden ikisinin 16 haftalik siire konusundaki kisisel memnuniyetsizligidir. Bunun arkasinda,
grup yonlendiricilerinin sadece katihmci icin degil, aslinda kendisi icin de bu siireyi uzun ve baglayici
bulmasi yatmaktadir. Yonlendiricinin 6zel hayati veya ¢alisma hayati gibi sebeplerle dért aylik slire zorlayici
olabilmektedir.

“Aslinda ¢ok ag insanlar, (katilmayi) cok isterler. Ama 16 haftalik ¢alisma oldugu igin (kendim)
baglanamiyorum, séz veremiyorum. Diizensiz bir yasantim var. Bugiin de buradan ¢ikip annemi
hastaneye gétiirecegim.” (Ankara, Grup Yénlendiricisi)

Gorsel ve isitsel materyaller konusunda da hem katilimcilar arasinda hem de grup yonlendiricileri arasinda
ortaklasan bir tavsiye olarak gruplarda giincel igerikli filmlerin kullaniimasi 6nerilmektedir. Ayrica grup
enerjisinin ¢ok yiiksek oldugu anlarda pasif bir eylem olan film izlemenin, katilimcilar igin sikici bir aktivite
olabildigini bir katilimci not etmistir.
“Videolarda benim pek sevmedigim (inlii biri de yer aliyor, olumsuz algi yaratiyor. Onun disinda 20
yil énce yapilmis. Yeni agilan gruplar onlari izleyince kendilerini gériiyorlar. 20 yil ge¢cmis, biz yine

ayni sorunlarla devam ediyoruz, éyle bir etki birakiyor aslinda.” (Diyarbakir, Grup Yénlendiricisi)

“Sanki 15-20 sene énceki videolar gibi. Bu déneme ait daha yeni videolar cekilirse (iyi olur), belli
oluyor eski video oldugu.” (istanbul, KIHEP Katilimcisi)

3.1.7. KiIHEP’in Katilimcilar ve Grup Yonlendiricileri Uzerindeki Etkisi
3.1.7.1. Genel Etki Degerlendirmesi

KIHEP, 2012-2018 dénemi icin hem katiimcilar hem de grup yénlendiricilerin neredeyse tamaminin hayati
Uzerinde ¢ok biiylk bir olumlu etki saglamayl basarmis bir programdir. Katilimcilarin %98’i, grup
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yonlendiricilerinin de %96'si, diger bir deyisle herkes programin oldukca olumlu etkisi oldugunu beyan
etmistir (Bknz. Tablo 22).

: . A) Katilimcilar B) Grup Yonlendiricileri

Tablo 22. KIHEP Genel Etki Yiizde (%) Yiizde (%)
1- Cok olumsuz etkisi oldu 0 0
2- Kismen olumsuz etkisi oldu 0 2
3- Herhangi bir etkisi olmadi 2 1
4- Biraz olumlu etkisi oldu 24 13
5- Cok olumlu etkisi oldu 74 83

Toplam Etki % (4+5) 98 96

Soru- Genel olarak, KIHEP’in sizin hayatiniz iizerinizdeki etkisini nasil degerlendiriyorsunuz?

Niteliksel bulgulara gore, katilimcilar icin bu etki ‘dontstlirtict’ bir etkidir. Bazilari bunu “gece ile glindiiz
degisimi” gibi tarif ederken, bazilari bu etkiyi “yeni bir ben yaratmak” olarak adlandirmaktadir.
Derinlemesine irdelendiginde bu dontisiim, sadece farkindalik kazanmaktan kaynaklanmamaktadir. Bakis
acisinin degisimi, kullanilan dilin ve iletisim yontemlerinin degismesi, kisisinin cevresiyle iliskilenme
biciminin degisimi ile biitlinsel bir dénistiim olusmaktadir.

“Bencil olmam gerektigini 6grendim. Cok verici olmanin benden ¢cok sey gétiirdiigiinii 6grendim.
Medeni Kanunu yeni bastan 6grendim. 2002°den énce evlenenler ile ondan énce evlenenler
arasindaki farki 6grendim. Bircok sey;, hem soyut hem somut, hem duygusal hem vicdani... Yeni bir
ben yaratti diyebilirim.” (Diyarbakir, KIHEP Katilimcisi)

“Hayatimin déniim noktalarindan biriydi.” (izmir, Grup Yénlendiricisi)

Mihenk tasi rolii atfedilen KiHEP kadinlari dayanismaya tesvik ederken, gevrelerini de dénistiirme
konusunda heyecan uyandiran, kartopu etkisi vaat eden bir program profili cizmektedir.

“Egitimden sonra duygusal bakmamayi, insanlara insan olarak bakmayi, kadinin kadina diisman
olmamasi (gerektigini 6grendim). Bir kadin bir yerdeyse, ona destek vermeli! Su an parti meclisi
secimlerinde kadinlari sececedim. Onlar madem yola ¢ikmis, ben de onlari destekleyecedim. Bazen
hi¢ sevmedigim biri (olsa bile) desteklerim. Ona firsat vermeyi, yani onun kalbine gtizel bir altin
tohumu ekmeyi istiyorum. Onun da ayni sekilde cevresine bakmasini istiyorum.” (Ankara, KiHEP
Katilimcisi)

“KIHEP gibi calismalar bizim gibi alanda ¢alisan insanlarin elini inaniimaz giiclendiren,
kolaylastiran, profesyonel meslek gruplarinda ¢calisanlarin da bir sekilde giindemine giren ve bir
sirii insanin i¢csel hayatinda, bir kadinin siddet ya da ézel alaninda yasadigi ¢catismalarla (ilgili) bir
danismanlik islevi iistleniyor aslinda.” (Diyarbakir, KIHEP Katilimcisi)

3.1.7.2. Detayh Etki Degerlendirmesi
Yiksek genel etkiyi besleyen gerekceleri kapsamli bir sekilde anlamak Gizere hem katilimcilar hem de grup

yonlendiricilerine bircok boyutta KIHEP’in kendilerine katkisi olup olmadigi sorulmustur (Bknz. Tablo 23 ve
24).
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a) KiHEP Katihmailari

KIHEP’in katilimcilar tizerindeki katkisi cok cesitli alanlarda gerceklesmistir: yasal haklari 6grenmek (%86),
cocuklari toplumsal cinsiyet esitligine duyarli yetistirmek (%86), kisisel gelisim ve donlsime katki
saglamak (%85), kadina yonelik siddetle miicadele etmek (%84), toplumsal cinsiyet bakis acisi kazanmak
(%83), cevredeki kadinlarin haklarini aramalarina destek olmak (%83) ve is yerinde esitlikci bakis acisini
kullanmak (%79).

P Toplam Katki
Tablo 23. KIHEP’in Katihmcilara Katki Boyutlarn® Yiizde (%)
Yasal haklarimi 6grenmek 86
Cocuklarimi toplumsal cinsiyete duyarh bir sekilde yetistirmek 86
Kisisel gelisim ve donusimiime katki saglamak 85
Kadina yonelik siddetle miicadele etmek 84
Cocuklarimla iletisimimi gliglendirmek 84
Cevremdeki kadinlarin haklarini aramalarina destek olmak 83
Toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisi kazanmak 83
is yerimde esitlik bakis agisini kullanmak 79
Ailemde toplumsal cinsiyet esitligini uygulamak 78
Hayatimdaki ayrimcilik ve siddeti azaltmak veya sona erdirmek 76
Cevremde fikri sorulan kaynak bir kisi haline gelmek 73
Esimle/Partnerimle iletisimimi gliclendirmek 71
Kadin derneklerine lye veya gonilli olmak 67
Egitimime yeniden baslamak / devam etmek 62
Gelir karsihginda calisma hayatina geri donmek/calismaya baslamak 59
Bir siyasi partiye liye olmak 46
Yerel veya ulusal secimlerde aday olmak 45

(*) Toplam Katki dederi 10°lu 6icekte 10 + 9 + 8 segeneklerine ait degerlerin toplamidir. Ortalamasi %73.
Soru- KIHEP’in okuyacadim konularda size herhangi bir katkisi oldu mu?

Niteliksel bulgular da KiHEP’li kadinlarin bireysel ya da kamusal alanlarda maruz kaldiklar esitsizlik ve
istismar konularina referansla, toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisini gelistirme, haklar konusunda bilgi
kazanma ve bireysel gligclenme konusunda kazanimlarini 6ne g¢ikarmaktadir. Bu kazanimlar, bireysel
déniisimiin temel ayaklarini olusturmaktadir. Odak gruplarda KiHEP’li kadinlarin kendilerini “daha”
Ozgiivenli, bilgili, cesur, gtigli, girisken, sonu¢ odakli, sakin, rasyonel, haklarini daha iyi savunan, 6zgiir,
eylemci, danisilan kisiler gibi sifatlarla tanimladiklari gdzlenmistir.

“Kendimizi savunup koruyacak seyleri 6grenmek (bize) cesaret veriyor. Tabii, lilkenin haline
bakinca karamsar olsak da, bilgili kadinlar cogaldik¢a iilkeye yén vermeye baslayacak. (Ornegin)
iran’daki (haklarini savunan) kadinlar bugiin araba kullaniyorlar.” (izmir, KIHEP Katilimcisi)

KIHEP, cocuklarla iletisimin iyilesmesi (%84) ve cocuklarin toplumsal cinsiyet esitligine duyarl bir sekilde
yetistirilmesi (%86) konularinda da anlamh bir katki sunmaktadir. Odak gruplarda, bu alanda kadinlarin
kendi hatalarini fark ettiklerine ve diizeltmek i¢cin oldukga gayret gosterdiklerine tanik olunmustur. Ancak
uzun bir stredir kendilerine 6gretilen geleneksel yontemleri uyguladiklari, ayrica evde esin de tutumunun
belirleyici oldugu, dolayisiyla gocuklar tizerinde etki yaratmanin zaman ve uyumlu bir gayret gerektiren bir
sure¢ oldugu not diisilmektedir.

“Bilingcaltimizda bu (geleneksel) aliskanliklar. Her ne kadar biliyoruz ve haklarimiza sahip ¢ikiyoruz
desek de cocuklarima da ayni egitimi verdigimi fark ettim. Su an kizima bakiyorum, diger yasiti
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olan kizlara ¢ok benzemiyor, sessiz sakin. Babasinin yetistirme tarzi, gérdiigii kavgalar ve
tartismalar onu sindirdi. Belki bircok yetenegini bastirmis oldu. Oglum da icine kapaniktir, daha
cekingendir. Bunu esimle benim hatam olarak ¢ocuklarimiza yasattigimiz icin kendimi de onu da
affetmiyorum.” (izmir, KIHEP Katihmcisi)

“Bu egitimler sayesinde kendimin degistigini diisiiniiyorum. Cocuklarima davranisimin degistigini
diisiintiyorum. Bende bir sey degisince ¢cocugum da degisiyor. Onun birlikte oldugu insanla iliskisi
daha giizel oluyor. Onlarin yetistirecekleri ¢ocuklar da... Halkadan kastettigim bu! Bugiinden
yarina degisecek bir sey dedil ama (KIHEP) kimin hayatina dokunursa deniz yildizi misali o
codaliyor.” (Diyarbakir, KIHEP Katilimcisi)

“Toplumsal cinsiyete duyarl ¢ocuk editimi her sekilde énemli. Sonucta onlar birey oluyorlar,
topluma karisiyorlar, bunun icin ¢ok 6nemli.” (istanbul, KIHEP Katilimcisi)

KIHEP’in katimcilar Uzerinde nispeten daha sinirli etki sagladigi boyutlar arasinda yerel ve ulusal
secimlerde aday olmak (%45) ve siyasi bir partiye katilmak (%46) yer almaktadir. Odak gruplarda da
Ozellikle 6rglitlenme ve siyasi katilim konusunda kadinlarin ¢ekimser davrandiklarina tanik olunmustur.
Orgiitsel hareketlere karsi gelistirilen olumsuz tepkiler ve medyadan takip edilen adaletsiz ve caydirici
vakalar, tlkenin siyasi gelecegi hakkinda derin bir umutsuzluga yol agmaktadir. Ustelik siyaset alaninin
erkek egemen ve tahakkiimci bir yapiya sahip oldugu dislincesi de oOrgitlenme ve siyasi katilim
konusunda bir engel teskil etmektedir. Bunun yerine kadinlar, kendi yasam alanlarinda birer savunucu
olmayi tercih etmektedir. Ayrica kadinlar secimlerde muhtar ve belediye meclis tyesi kadinlari destekleme
anlayisini benimsemektedir.

“Mesela bir kadin siyasi bir partinin genel baskani bile olsa kadin bakis agisiyla davranmiyor, orada
bir erkeksi bir seye biiriiniiyor.” (Istanbul, KIHEP Katilimcisi)

“Orgiitlenme ve Tiirkiye’yi dedistirme konusunda su an biraz karamsarim. Iginde bulundugumuz
atmosferin bizim gibi kurumlari ¢alisamaz hale getirdidi, bir siirli kadin 6rgiitiini gerilettigi, bir

sirii hak ihlaline déniik hak savunucularinin elinin zayiflatildigi bir dénemden geciyoruz.”
(Diyarbakir, KIHEP Katilimcisi)

“Cok naif bir ruhum var. Acaba (siyasette) orada ¢ok ezilir miyim, yapabilir miyim? Kadin bakis
agisinin ve nezaketin siyasete girmesi lazim, 6yle kabul gérmesi gerekiyor. Cok asadilayici seyleri
duyduk, ‘*kari gibi’ dedi bir milletvekili, o bakis agisi orada yok yani siyasette yok.” (izmir, KIHEP
Katihmcisi)

Gelir karsiliginda calismaya baslamak (%59) ve egitime baslamak (%62) acisindan ise KIiHEP, diger
boyutlara kiyasla nispeten daha sinirl bir katki sunmakla birlikte on kadindan altisinin hayatini dénistlren
bir program olmustur.

b) Grup Yonlendiricileri

KIHEP’in grup yonlendiricileri Gizerinde alti boyutta cok giiclii etki sagladig tespit edilmistir: Cevremdeki
kadinlarin haklarini aramalarina destek olmak (%80), yasal haklarimi 6grenmek (%76), ¢evremde fikri
sorulan kaynak bir kisi haline gelmek (%75), kendi kisisel gelisim ve déniisimimle ilgili daha aktif olmak
(%70), is yerimde esitlikci bakis agisini kullanmak (%69) ve toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisi kazanmak
(%69).
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: ) " e . Toplam Katki
Tablo 24. KIHEP’in Grup Yonlendiricilerine Katki Boyutlari* Yiizde (%)
Cevremdeki kadinlarin haklarini aramalarina destek olmak 80
Yasal haklarimi 6grenmek 76
Cevremde fikri sorulan kaynak bir kisi gelmek 75
Kendi kisisel gelisimimim ve donisiimiimle ilgili daha aktif olmak 70
Toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisi kazanmak 69
is yerimde esitlikgi bakis agisini kullanmak 69
Cocuklarimla iletisimimin gliclenmesi 63
Ailemde toplumsal cinsiyet esitligini uygulamak 60
Hayatimdaki ayrimcilik ve siddeti azaltmak veya sona erdirmek 57
Kadin derneklerine lye veya génulli olmak 45
Esimle / partnerimle iletisimimin glglenmesi 45
Egitimime yeniden baslamak / devam etmek 31
Gelir karsihiginda ¢alisma hayatina geri donmek/calismaya baslamak 25
Yerel veya ulusal secimlerde aday olmak 17
Bir siyasi partiye liye olmak 17

(*) Toplam Katki degeri 10’lu 6icekte 10 + 9 + 8 seceneklerine ait degerlerin toplamidir. Ortalamasi %53.
Soru- KIHEP’in okuyacadim konularda size herhangi bir katkisi oldu mu?

Grup yonlendiricisi olma istedigine paralel sekilde, grup yonlendiricileri odak grup goériismelerinde bircok
kadinin hayatina dokunabilme deneyimini yasamalarini KIHEP’in bir kazanimi olarak belirtmislerdir. Bunu
yapabilmelerini saglayan en 6nemli etken ise kendilerini bireysel olarak gliclenmis ve doénismus
hissetmeleridir. Feminizmi insan olmak ile &zdeslestiren grup yénlendiricisi kadinlar, KIHEP sonrasi
kendilerini feminist olarak tanimladiklarini da yine bir kazanim olarak not diismuslerdir. Ozgiirlesmenin,
ben olmanin ve biricik olmanin altini ¢cizen grup yénlendiricileri, KIHEP ile sadece toplumsal cinsiyet esitligi
bakis acisini degil, dnyargidan arinmigs bir toplumsal esitlik bakis agisini da kazandiklarini belirtmektedirler.

“Ben ii¢ yildir ¢alismiyordum. Ug yildan sonra géziimii karartip is yeri agtim, sifirdan basladim. Bir
nevi agikcasi KIHEP’ten kaynaklaniyordu; kadinin ne kadar giiclii oldugunu 6gretti, tek basimiza
¢ok sey yapacagimizi gésterdi, énayak oldu. Onun disinda da her alandan, her yénden bize
dokunmustur. Su an saymakla bitmez yani.” (Diyarbakir, Grup Yénlendiricisi)

“Kadin dili kullanmaya basladik. Toplumsal cinsiyet kavramini i¢sellestirdiginizde, sen kadinsin,
béyle olmalisin, neden bunu yaptin demek yerine kadini birey olarak kabul etmek ve kadin
temelinde olmak. Karsiniza siddet magduru kadin geldiginde sizin de geg¢misinizden gelen
yargilariniz olabiliyor. Béyle yapsaydim bdyle mi olabilirdi gibi. Bunlardan arinmak mesleki
anlamda da iyi geldi.” (Ankara, Grup Yénlendiricisi)

“Ben dili ile konusmayi 6grendim. Odgretmenlik buyurganhgini (iistiimden) attim. Sosyalist
dgretiden gelen, disaridan biling tasima aliskanli§ini yitirdim. insanlarla iletisimim daha kolay oldu.
Kendi kendimi de déniistiirmiis oldum. igimdeki feminizmi kesfettim.” (izmir, Grup Yénlendiricisi)

Ote yandan, KIHEP’in grup yonlendiricilerine katkisinin sinirli oldugu dért boyut gézlemlenmektedir: Yerel
veya ulusal segimlere aday olmak (%17), bir siyasi partiye tUye olmak (%17), egitim hayatina yeniden
baslamak/devam etmek (%31), gelir karsiliginda g¢alisma hayatina geri dénmek/calismayi slrdirmek
(%25). Halihazirda siyaset ve orglitlenme eylemi iginde olmak, ¢calisiyor olmak veya egitiminin bulunmasi
bu oranlarin diisiik ctkmasina neden olabilir.
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3.1.7.3. KiIHEP Modiillerinin Degerlendirilmesi ve Etkisi
a) KIHEP Katihmcilari

Katihmcilar, genel olarak KIHEP modiillerinin hepsinin oldukca faydali oldugunu beyan etmektedir. Tim
modiiller %70’in izerinde faydal bulunurken, ortalama fayda %79’a erismektedir (Bknz. Tablo 25).

. . . . Toplam Fayda
Tablo 25. Katilimcilarin Modiil Fayda Degerlendirmesi* Yiizde (%)
Tanisma ve ihtiyag Saptamasi 80
Kadinin insan Haklari 83
Anayasal ve Medeni Haklar 83
Kadina Karsi Siddet ve Aile igi Siddet 83
Siddete Karsi Stratejiler 78
Kadinin Ekonomik Haklari-1 76
Kadinin Ekonomik Haklari-2 74
iletisim-1 79
iletisim-2 80
Toplumsal Cinsiyet Rollerine Duyarl Cocuk Egitimi ve Cocuk Haklari 83
Kadin ve Cinsellik-1 79
Kadin ve Cinsellik-2 78
Kadin ve Dogurganlik Haklari 79
Kadin ve Siyaset 73
Feminizm ve Kadin Hareketi 75
Kadin Orgiitlenmesi 78

(*) Toplam Fayda degeri 10°’Iu éicekte 10 + 9 + 8 seceneklerine ait dederlerin toplamidir. Ortalamasi %79.
Soru- KIHEP’te yer alan her bir modiilii diisiinecek olursaniz, her bir modiilde anlatilan icerigin size ne kadar faydal
olup olmadigini paylasir misiniz?

Kadin ve Siyaset modiilli, sundugu %73’liik katki ile tim modiillerin ortalama katkisina kiyasla istatistiki
olarak daha dusik kalmaktadir. Bu nispi distklGgiin sebebi, Glkenin gerilimli siyasi iklimi karsisinda
siyasete katilma ve o6rgitlenme konusunda duyulan endiseler ve ayrica feminist harekete iliskin
toplumdaki negatif tutumun yarattigi cekinceler olabilir.

Odak gruplarda modiillerden s6z edildiginde ilk akla gelenler arasinda haklar ile ilgili moddller yer almistir.
Bu modiller igcinde Ozellikle miras hakki, evlilikteki haklar, seyahat haklari gibi konularin etkileyici
bulundugu beyan edilmistir. Oyle ki evlenmeden énce tiim kadinlarin, hatta erkeklerin bu bilgileri
edinmesi gerekliliginin alti siklikla gizilmistir. Bu haklari bilmek kadinin kendini cok daha giiglii, kararli ve
glvende hissetmesine yol agmaktadir.

“Sunu bilmiyorduk; bir evlilikte kadin ya da erkek birbirinden habersiz ne kredi ¢ekebiliyor, ne de
bir malini satabiliyor. Ortak mallarindan bahsediyorum. Kadinlarin ayrilmak isteyince (¢ ayri
nafaka alabilecedini bilmiyordum.” (Ankara, KIHEP Katilimcisi)

iletisim ile ilgili modiil sayesinde bircok kadin, aile icinde ve kamusal alanda ¢ok daha sakin ve etkili iletisim
kurabilmeye basladigini beyan etmistir. KiHEP ile kadinin 6zgliveninin giiclenmesi, iletisiminin de
glclenmesinin en 6nemli dayanaklarindan birisidir. Kendini iyi taniyan ve farkindalik sahibi bireyler olarak
ben dili ile konusmak, erkek egemen ifadelerden dili arindirmak, diyalogla ¢6ziim lretmek gibi araglar
kadinlarin iletisimini daha da gliclendirmektedir.
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“Disari ¢iktigimda sinirli, hir¢in bir tipim vard. Istedidim bir sey olmayinca tartisma ¢ikarirdim.
Simdi karsimdaki insanlarla diyaloum ¢ok giizel. isimi daha erken halledip ¢ikiyorum.”
(Diyarbakir, KIHEP Katilimcisi)

“Esimle tartismalarimiz degisti. 25 yildir evliyiz, hep kavga ederiz, bir sekilde barisiriz. Ama hi¢
konusarak barismamistik ya da niye kavga ettigimize dair bir konusma yapmiyorduk.” (Diyarbakir,
KIHEP Katihmcisi)

“Esime karsi (iletisimimde etkili) oldu. Onu anlama, (ona) deder verme (yéniinde). Eger bir sey
soyliiyorsa, aslinda gercekten o an benim hosuma gitmese de onu kirmamak icin olabilir, béyle de
bakalim, farkl bir yéntemmis deyip onun da fikrine saygi duyuyorum. Bu sekilde ses yiikselmiyor.
Biz mutlu olunca ¢ocugumuz da mutlu oluyor. O zaman biz de ¢ocugumuza (karsi) daha verimli
oluyoruz. Cocu§umun da fikrine saygi duyuyorum.” (istanbul, KIHEP Katilimcisi)

Siddet ile ilgili modaiiller, kadinlara bakis agisi kazandiran modiillerdir. Siddetin sadece fiziksel olmadigini,
ayni zamanda farkh bicim ve boyutlari oldugunu 6grenen kadinlar, bu alanlarda kendilerini nasil
koruyacaklarina dair stratejik fikirler edinerek kendilerini gliclenmis hissetmektedirler. Kendileri siddete
maruz kalmasa dahi, g¢evrelerinde gergeklesen siddet olaylarinda aktif tavir alan, bilgilendiren ve
yonlendiren roller Gstlendiklerine dair bircok 6érnek vermislerdir.

“Bu egitimi sadece Dernek sayesine aliyoruz ve gergekten bizim kendimize dair kararlar
vermemizde bile bizi cesaretlendiriyor. Siddetin her tiirliisiinii yasamisim, bu egitimden sonra fark
ettim. Sadece fiziksel degil... O§rendikge farkindaliklarimiz artti, geriye déniik hesaplar basladi.
Daha sorgulayici olduk.” (izmir, KIHEP Katilimcisi)

“Kadinlarin evlilikleriyle ilgili siddeti cevremde ¢ok gériiyorum. Disari bir sey yansimasin (diyor)
ama iceride cehennemi yasiyor. Cocugu oldugu icin gidemiyor. Gitse bile aile (kadini) buluyor. Bir
arkadasim 20 yillik evli, 18 yil boyunca her giin gézleri mordu. Ben gidip o adami sikayet edecegim
(deyip) bir giin kocasinin éniine ¢iktim.” (Diyarbakir, KIHEP Katilimcisi)

Cinsellik ile ilgili modiller de insanlarin konusmaya cekindigi bir konu olarak tarif edilmekle birlikte,
KIHEP’in bir konusma platformu saglamis olmasi, kadinin kendi bedenini tanimasi, ihtiyaclarini anlamasi
ve yasanilan haksizliklarin adini koyabilmesi agilarindan katki saglayan moddllerdir.

“Cinsellik ¢ok konusulabilen, insanlarin kendini rahat ifade ettigi bir konu degil. Kadin kadina
konusmaya c¢ok ihtiya¢ duyulan bir alan. Digerlerini de es gecmiyorum ama en kiymetlisi cinsellik
(modiilii); hem icerigiyle hem de bunlari konusmanin ne kadar gerekli oldugunu diisiindiigiimiiz
bir bashk oldugu igin.” (Diyarbakir, KIHEP Katilimcisi)

“Ogrendigim en iyi sey; kendi viicudumuzu bile tam olarak tanimiyormusuz.” (Diyarbakir, KIHEP
Katilimcisi)

b) Grup Yonlendiricileri
Grup yonlendiricileri, KIHEP’in tiim modiillerinin her birinden esit diizeyde yararlanmislardir (Bknz. Tablo
26). Ortalama memnuniyet seviyesi %92 ile oldukca yiksek olan moddller, bitinsellik icermesi, ince

disindlerek tasarlanmis olmasi ve gerektiginde glincelleniyor olmasiyla grup yonlendiricilerinin
beklentilerini yliksek 6l¢lide karsilar seviyededir.
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“Modiiller aslinda baglantili. Digeri olmazsa (olmuyor). Ben de diisiinmiisiimdiir ama siyaseti nasil
cikaracaksin, hayat siyaset! Belki isimize yaramiyor ama tiim modiiller birbiriyle ériintiilii.
Gruplarin ihtiyacina, sosyo-ekonomik duruma, cografyaya gére sadece degisiyor. Modiiller
baglantili ve dogru noktalari kapsiyor.” (istanbul, Grup Yénlendiricisi)

“(Dernek) simdi nafaka ile ilgili bir materyal génderdi. Gruplarimiza bunu verecegdiz. Bizi siirekli
destekledigi icin tiim modiilleri seviyorum.” (izmir, Grup Yénlendiricisi)

Tablo 26. Grup Yonlendiricilerinin Modiil Memnuniyet Degerlendirmesi* Toplam"Memnunlyet
Yuzde (%)
Tanisma ve ihtiyag Saptamasi 93
Kadinin insan Haklar 92
Anayasal ve Medeni Haklar 84
Kadina Karsi Siddet ve Aile ici Siddet 94
Siddete Karsi Stratejiler 94
Kadinin Ekonomik Haklari-1 92
Kadinin Ekonomik Haklari-2 90
iletisim-1 92
iletisim-2 92
Toplumsal Cinsiyet Rollerine Duyarl Cocuk Egitimi ve Cocuk Haklari 94
Kadin ve Cinsellik-1 92
Kadin ve Cinsellik-2 92
Kadin ve Dogurganlk Haklari 96
Kadin ve Siyaset 93
Feminizm ve Kadin Hareketi 90
Kadin Orgiitlenmesi 89

(*) 5°li élgekte 5-Cok memnunum ve 4-Biraz memnunum segeneklerinin toplam dederi verilmistir. Ortalamasi
%92. Soru- KIHEP’te yer alan her bir modiiliin mevcut iceridini diisiinecek olursaniz, her bir modiiliin iceriginden
ne derece memnun olup olmadiginizi paylasir misiniz?

Odak gruplarda modiillerin faydalari farkli agilardan da dile getirilmistir. Ornegin, siddet modiiliinde siddet
gormedigini iddia eden kadinlarin bile acildig, bdylesi paylasimlarla grup icinde kaynasma ve
dayanismanin arttigi belirtiimektedir. Cinsellik modili, tabulari sarsmasi agisindan begenilmektedir.
iletisim modiilii, kadinlarin ben dili ile konusup grupta esitlik hissetmelerini ve kendilerini daha kolay ifade
etmelerini saglamanin yani sira, birbirlerini dinlemesine de imkan tanimaktadir.

“Grubun birbirine giivenmesi, baghlik, dayanisma (hissetmesi) siddet modiiliinde agildi. Hig
hayatimda siddet gérmedim deyip sonrasinda ¢ok agir siddet hikayesi paylasanlar oluyordu. Bu
beraberinde baska bir dayanisma getiriyordu. Siddet modiilii en ¢ok etki birakan modiillerden.”
(Diyarbakir, Grup Yénlendiricisi)

“Cinsellikte sok oluyorlar. Benim son grubumda hem bekar hem evli karma bir grup vard.
Birbirlerine baktilar. Modiiliin sonunda da ¢ok da eglenceliymis demeye basladilar. Hatta evliler

‘ben bu konuda sunu anlatabilirim’ diye sakalar yapmaya basladilar.” (izmir, Grup Yénlendiricisi)

“lletisim birbirini anlama, empati meselesi. Kendilerinde olan ényargiyi da kiriyor. Ozellikle ben dili
ile konusma. Birbirlerini uyariyorlar.” (izmir, Grup Yénlendiricisi)

Ote vyandan, grup yénlendiricileri kendi uygulama deneyimleri baglaminda modil icerikleri ve
uygulamalarini destekleyebilecek bazi énerilerde bulunmuslardir: Egitim kitaplarinin bilgisayara / dijital
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ortama aktarilmasi, bazi modiillerin ikiye bolinmesi, video materyallerinin glincellenmesi, semalarin
sadelestirilmesi, okumaya dayali bolimlerin daha dinamik hale getirilmesi, efektif olmayan oyunlarin
glncellenmesi, se¢me sansi verecek alternatif oyunlar sunulmasi, modillerin kitapg¢iklarinin yapilmasi,
modadiller arasi siralamanin degistirilmesi, cinsellik modiliinde gorsel kullaniimasi, katilimci profiline uygun
olmayan modiillerin kisaltilmasi.

“Haklar konusu ikiye béliinebilir modiil olarak. Kadinlarda ¢ok yiikleme oluyor. Birden yliklenince
de 6ziimsemekte sikinti ¢ekiyorlar. Bir sorudan sonra, diger soruda tam yaniti almamis gibi
hissediyorlar.” (izmir, Grup Yénlendiricisi)

“Ben sikinti ¢ekmiyorum igerik olarak. Sadece Mor Dizi ¢ok eskide kalmis, kimsenin hosuna
gitmiyor. Giincellenmesi gerektigini diisiiniiyorum. Ekonomik Haklar’da sema ¢ok karistirici. Onu
degistirmediler.” (izmir, Grup Yénlendiricisi)

“Her grup ¢alismasinda kii¢iik oyunlar var ¢calismayi yiiriitiirken. Bu iletisimi arttirmak icin, onlarin
katihmini saglamak icin disaridan baska teknikler kullandigim oluyor. Bunun paket programa
yerlestirilmesini isterim. Mutlaka her ¢alismada bir tane oluyordu. Bazen onun giincellenmesi
gerekiyor. Birka¢ ¢calisma vardi, yazili kaditlar daditarak yapiyorduk, su anda aklima gelmiyor ama
o ¢ok anlasilmiyordu. Daha anlasilir teknik kullaniimasi, cogaltilmasi gerekiyor.” (Ankara, Grup
Yénlendiricisi)

“Ben o iletisim modiiliinii 6ne ¢ekerim. Grubun da birbirini tanimaya ihtiyaci var. Biraz da o
sakinlesmeye, anlamaya, dinlemeye de ihtiyaci var.” (istanbul, Grup Yénlendiricisi)

“Orgiitlenme modiilii adir geldi. Cok da iyi isleyemedik. Dernek kurdurma, dernek yénetimi vs.
hedeflerden biriydi 6rgiitlenmek ama bu bizim grupta ¢ok anlamsiz geldi. Zaten halihazirda ¢alisan
bir grup, 6yle bir dertleri yoktu. Ayni yerde calisan ve sendikali insanlar.” (istanbul, Grup
Yénlendiricisi)

3.1.7.4. Kadina Yonelik Siddetle Miicadeleye Etkisi
a) KIHEP Katihmcilari

Niceliksel verilere gore duygusal ve psikolojik siddet iceren s6z ve davranislar, hem ev ve aile igcinde hem
de ev disinda kadinlarin en fazla maruz kaldiklari siddet tirleri olarak dikkat cekmektedir (Bknz. Tablo 27).
Her dort kadindan birinin ev disinda siddete maruz kalmis olmasi da dikkat ¢ekicidir.

Kadinlarin ev ici ve digi alanlarda maruz kaldiklari tiim siddet tiirlerinde, KIHEP sonrasinda istatistiksel
acidan anlamli bir diisiis tespit edilmistir. Siddete maruz kaldiklarini ifade eden kadinlar KIHEP éncesinde
de sonrasinda da bununla miicadele etmis olsalar da (Tablo 28), KIHEP sonrasinda genel olarak daha az
sayida kadinin siddete maruz kalmis olmasi, KIHEP’li kadinlarin bireysel olarak giiclendiklerinin bir bagka
gostergesi olarak okunabilir. Oyle ki, yasal hak ve olanaklar konusunda yetkin bireyler olarak cevrelerine
dzglivenli ve net bir tavir sergiliyor olmalari, siddeti caydiran bir faktdr olarak diisiiniilebilir. iletisim
becerilerinin de gliclenmesi, siddetin ortaya c¢ikmasina engel olan baska bir faktor olarak
degerlendirilebilir. Grup calismalari esnasinda paylasilan siddet deneyimleri ve tartisilan basarili miicadele
stratejileri de katilimcilarin yalniz olmadiklarini hissetmesine, birbirlerinden 6grenmesine ve siddete karsi
yapilacak seyler oldugunu gérmesine olanak veren bir diger kiymetli unsurdur.
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“Sanatgi Sila’ya uygulanan siddet! Giiclii, ayaklari yere basan, toplumsal anlamda énemli bir ismin
6284’li telaffuz ederek siddete karsi hak savunuculugu yapmasi ve kadinlari gliclendirmesi, kendini
kurtarilmis géren kadinlar icin de nemli bir kapi araliyor.” (Diyarbakir, KIHEP Katilimcisi)

“Evde oturmak, aglamak yerine, en yakin yerde hemen polise gidebilirsin, sosyal hizmetlere bas
vurabilirsin, hakkini orada arayabilirsin.” (istanbul, KIHEP Katilimcisi)

“Evlilik icinde veya disinda kadinin rizasi olmayan her sey tecaviize giriyor. Bunu ¢ogu kadin
bilmiyor. Evlilik icinde ¢ok fazla taciz yasiyor. Bunun disinda, bir kadinin ister kocasi, ister
kayinvalidesi ya da baska birisi istedi diye cocuk dogurma mecburiyeti yok. Bunu ben bilmiyordum.
Ondan sonra, kendi rizasi disinda bir bayan asla evlendirilemez.” (Ankara, KIHEP Katilimcisi)

“Nafaka hakkimin oldugunu biliyorum ama es vermezse yakinlarindan da alinacagini bilmiyorduk.
KIHEP ile 6Grendim. Gergi su an almiyorum ama en azindan ¢ocuklarima ya da ¢cevremde magdur
olan hanim varsa, komsuma, yakinlarima bilgi verebilmek KiIHEP’ten sonra ¢ok daha kolaylasti.
Oldukga biiyiik kazanimlar oldu. Keske daha geng yasta gelseymisim.” (Iizmir, KIHEP Katilimcisi)

“KIHEP’ten sonra derdimizi ¢cok da géziimiizde biiyiitmemeyi 6§rendik. Benim de hikayem var,
senin de var, bununla bas edecek giicteyiz.” (izmir, KIHEP Katilimcisi)

“Ekonomik siddet... bunlari da daha kapsamli 6§rendim.” (istanbul, KIHEP Katilimcisi)

Tablo 27. Katilimcilarda KiIHEP Oncesi ve Sonrasi Siddet Gérme

Ev-Aile iginde Ev Disinda
KIiHEP Oncesi KIiHEP Sonrasi KIiHEP Oncesi KiHEP Sonrasi
Siddete Maruz | Siddete Maruz | Siddete Maruz | Siddete Maruz
Kalma (%) Kalma (%) Kalma (%) Kalma (%)
A) Duygusal ve
psikolojik siddet iceren 57 23 (*) 42 21 (*)
s6z ve davraniglar
B) Fiziksel siddet iceren
s6z ve davraniglar 26 5(%) 18 2 (%)
F) Ekon?mlk siddet 37 13 (%) 18 7 (%)
iceren sOz ve davraniglar
D) Cinsel siddet iceren 16 4(% 25 8 (*)
s6z ve davraniglar

(*) KIHEP éncesi déneme gére istatistiki olarak anlamli diisiis gerceklesen unsurlar yildiz (*) ile isaretlenmistir.

(Gértisiilen Kisi Sayisi: 472)

Tablo 28. Katilimcilarda KIHEP Oncesi ve Sonrasi Siddetle Miicadele (**)

Ev-Aile iginde Ev Disinda
KIHEP Oncesi KIHEP Sonrasi KIiHEP Oncesi KiHEP Sonrasi
Siddetle Siddetle Siddetle Siddetle
Miicadele Etme | Miicadele Etme | Miicadele Etme | Miicadele Etme

(%) (%) (%) (%)
A) Duygusal ve
psikolojik siddet iceren 93 91 88 93
s6z ve davraniglar
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B) Fiziksel siddet iceren
s6z ve davraniglar

C) Ekonomik siddet
iceren s6z ve 88 86 85 79
davranislar

D) Cinsel siddet iceren
s6z ve davraniglar

(**) Tablo 27’de siddete maruz kaldigini belirtenler arasinda (“Evet, tamamen durdurdum” + “Evet, kismen
durdurdum”) diyenlerin yiizdesidir.

89 84 87 100

82 95 88 84

b) Grup Yonlendiricileri

Grup yonlendiricilerinin de ev-aile icinde en ¢ok maruz kaldiklari siddet tiirii duygusal ve psikolojik siddettir
(%72). Bununyani sira, ev disinda cinsel siddete maruz kalma orani %66 ile oldukca yliksektir (Bknz. Tablo
29).

KIHEP sonrasi, ev-aile icinde duygusal ve psikolojik siddet ile fiziksel siddete maruz kalma durumunda
istatistiksel acidan anlamli bir azalma s6z konusudur.

Ev disinda ise duygusal ve psikolojik siddetin yani sira, ekonomik ve cinsel siddete maruz kalma oranlarinda
anlamli bir diisis gergeklesmistir. Odak gruplarda da grup yonlendiricileri, ev disinda aktif kadinlar olarak
mahalle baskisi gibi duygusal siddet unsurlarina maruz kaldiklarini belirtirken, artik bunlarla nasil
micadele edeceklerini 6grendiklerini belirtmislerdir.

“Benim esim ‘bir eksigimiz feministlikti, o da oldu’ dedi. Elestiriler cok oluyor, evli kadin nasil gidiyor
tek basina gibi elestiriler oluyor.” (Diyarbakir, Grup Yénlendiricisi)

Tablo 29. Grup Yonlendiricilerinde KIHEP Oncesi ve Sonrasi Siddet Gérme

Ev-Aile iginde Ev Disinda
KIiHEP Oncesi KIiHEP Sonrasi KIiHEP Oncesi KiHEP Sonrasi
Siddete Maruz | Siddete Maruz | Siddete Maruz | Siddete Maruz
Kalma (%) Kalma (%) Kalma (%) Kalma (%)

A) Duygusal ve
psikolojik siddet iceren 72 49 (*) 84 64 (*)
s6z ve davraniglar
B) Fiziksel siddet iceren
s6z ve davraniglar 30 12 (%) 28 16
F) Ekon?mlk siddet 35 29 33 17 (*)
iceren s6z ve davranislar
D) Cinsel siddet iceren 19 12 66 37 (%)
s6z ve davraniglar

(*) KIHEP éncesi déneme gére istatistiki olarak anlamli diisiis gerceklesen unsurlar yildiz (*) ile isaretlenmistir.
(Gértisiilen Kisi Sayisi: 83)

Siddete maruz kalmis grup yénlendiricileri arasinda da, hem KiHEP 6ncesi hem de sonrasinda yiiksek bir
siddetle miicadele egilimi gozlenmektedir (Bknz. Tablo 30).
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Tablo 30. Grup Yonlendiricilerinde KiIHEP Oncesi ve Sonrasi Siddetle Miicadele (**)

Ev-Aile iginde Ev Disinda
KiHEP Oncesi KIiHEP Sonrasi KiHEP Oncesi KIHEP Sonrasi
Siddetle Siddetle Siddetle Siddetle
Miicadele Etme | Miicadele Etme | Miicadele Etme | Miicadele Etme
(%) (%) (%) (%)

A) Duygusal ve
psikolojik siddet iceren 95 98 94 98
sOz ve davranislar

B) Fiziksel siddet iceren

sOz ve davranislar 9 80 91 .
C) Ekonomik siddet

iceren s6z ve 97 89 96 93
davranislar

D) Cinsel siddet iceren 94 100 91 37

sOz ve davranislar

(**) Tablo 29’da siddete maruz kaldigini belirtenler arasinda (“Evet, tamamen durdurdum” + “Evet, kismen
durdurdum?”) diyenlerin yiizdesidir.

3.1.7.5. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Temelinde Bireysel Gliglenmeye Etkisi
a) KiHEP Katihmcilari

Katilimcilarin %91’i KIHEP ile kendilerine daha fazla giivendiklerini bildirirken, %88’i kendilerini daha giiglii
ve donaniml hissettiklerini ve kendilerini daha iyi ifade etmeye basladiklarini beyan etmektedir. Sonug
olarak on kadindan en az sekizi, KIHEP ile farkli agilardan giiglenmistir; daha sefkatli ve anlayisli, toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda daha farkinda ve miicadeleci, kendini daha iyi ifade eden, bedeniyle daha
barisik, cinselligi hakkinda bilingli, kendi istek ve ihtiyaclarina daha duyarl hale gelmislerdir (Bknz. Tablo
31).

Tablo 31. KIHEP’in Katihmcilar Uzerindeki Kisisel Etkisi* Topl(a%n; Etki
Kendimi daha glicli ve donanimli hissediyorum 88
Kendime daha fazla gliveniyorum 91
Kendime karsi daha sefkatli ve anlayighyim 82
Kendi hayatimdaki toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikler konusunda farkindaligim artti 87
Kendi hayatimdaki toplumsal cinsiyete dayali esitsizliklerle miicadele etmeye basladim 81
Kendimi daha iyi ifade etmeye basladim 88
Bedenimle daha barisigim 85
Kendi cinselligim hakkinda daha bilingliyim 84
Kendi isteklerime ve ihtiyaglarima karsi daha duyarliyim 85

(*) 10°lu éigekte 10, 9 ve 8 seceneklerinin toplam degeri verilmistir. Ortalamasi %86.

Soru- Genel olarak KIHEP’in sizin iizerinizdeki olasi kisisel etkilerini diisiindiigiiniizde, simdi size okuyacadim her bir
ifadeye katilip katilmama durumunuzu 1-Kesinlike katilmiyorum 10-Kesinlikle katiliyorum olacak sekilde 10°’lu élgek
tizerinden paylasir misiniz?

Tum unsurlarda yiiksek bir etki gozlenmekle birlikte, demografik kirihmlar incelendiginde, 6zellikle lise ve
alti egitim sahibi kadinlarin belirli unsurlarda kendilerini daha yiliksek puanla degerlendirdikleri
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gdzlenmistir. istatistiki agidan anlamli fark gésteren bu bulgular, bilginin giiglendirici etkisini acik¢a ortaya
koymaktadir:

o Lise ve alti egitim sahiplerinin %92’si “Kendimi daha gliglii ve donanimli hissediyorum” diye
tanimlarken, lise istl egitim sahiplerinin %85’i bu sekilde tanimlamistir.

e Lise ve alti egitim sahiplerinin %94', lise Gstl egitim sahiplerinin %87’si “Kendime daha fazla
gliveniyorum” demistir.

e Lise ve alti egitim sahiplerinin %85’i, lise isti egitim sahiplerinin %77’si “Kendi hayatimdaki
toplumsal cinsiyete dayali esitsizliklerle miicadele etmeye basladim” diye belirtmislerdir.

e Lise ve alti egitim sahiplerinin %91’i “Kendimi daha iyi ifade etmeye basladim” derken, lise Ustli
egitim sahiplerinin %840 kendilerini ayni sekilde tanimlamistir.

e Lise ve altlI egitim sahiplerinin %89'u “Bedenimle daha barisigim” diye belirtirken, bu oran lise
Ustl egitim sahipleri arasinda %82’dir.

o “Kendi isteklerime ve ihtiyaglarima karsi daha duyarliyim” diyenler lise ve alti egitim sahipleri
arasinda %88 iken, lise Ustl egitim sahipleri arasinda %82’dir.

“lzmir’e tasindiktan sonra 14 yil sigortasiz, kayitsiz calistim. Hep pismanligimdir, daha énce KiHEP
egitimi alsaydim diye. Bir kanser hastaligi gegirdim, yendim. Tabii ki énce kabullenmem zor oldu.
Sonrasinda bir dénem icime kapandim, o psikoloji ile yeni bedenimi kabullenemedim. Sonra bir
arkadasin tavsiyesi ile KIHEP editimine katildim. Grup yénlendiricisi ile tanistim, ona gercekten ¢ok
sey bor¢luyum. Bana ben olmayi 6gretti diyebilirim. Belki yetistigimiz ortamdan, o toplumun bize
vermis oldugu kadini 6teki olarak géren zihniyetin etkisinden, hep ézglivensizdim. Ciinkii ben
cinsiyet ayrimciligini iliklerime kadar yasayarak biiyiidiim.” (izmir, KIHEP Katilimcisi)

“Nasil iyi bir anne olmaliyim... Eksiklerim (neler), nasil daha iyi bir es olabilirim... Yani 6nceden bazi
seyleri tek tarafli yargiliyordum, ben hakliyim diyerek. Zamanla karsi tarafi dinlemeye ¢alistim,
hani onun da hakli olabilecegini diisiinmemi sagladi (KIHEP). Acaba benim bu konuda eksikligim
nedir diye bakmami saglad..” (Istanbul, KIHEP Katilimcisi)

“Ozelinde sosyal bilimleri ¢alisan ekiplerin bile kadin meselesinde bu bilgiye ¢ok sahip olmadigini,
bu donanimdan ge¢medigini hissediyordum. Dolayisiyla elimi ¢ok giiclendiren, kendi altyapimi
daha da zenginlestiren, catir ¢catir platformlarda daha iyi kavga ettigim seyler oldu. Ozellikle erkek
c¢alismalarinda. Ben kadin c¢alismalarindan sonra erkek ¢alismalarina da pencere actim.”
(Diyarbakir, KIHEP Katilimcisi)

b) Grup Yonlendiricileri

KIHEP, her on grup ydnlendiricisinin altisinin izerinde déniistiiriicii bir etki giiciine sahiptir (Bknz. Tablo
32). Halihazirda grup yonlendiricilerinin belirli bir kisisel glclenme siirecinden gecmis ve cogunlukla
toplumsal konular (izerinde calisan kisiler olmalari, KIHEP’in bu kisilere ozellikle mesleki donanim
saglamasi yoniinde bir tatmin yaratmaktadir.

“Mesleki hayatimda son derece katkisi oldu. Ben kadin siGinma evlerinde ¢cok ¢alistim. Orada
kadinin insan haklari egitimini almis insanlar ¢calismali diye kendimce kriter olusturdum.” (Ankara,
Grup Yénlendiricisi)

“Bu egitimle ¢alistigim kurumun paralel olmasi doyurucu his uyandiriyor. Daha ¢ok ne yapabilirim,
onu diisiinmemi saghyor. Onlara dokunurken verdidi bir haz vardi zaten, ama burada farkl bir haz
hissediyorum. Daha ¢ok insana dokunabilecedimi hissettirdi KIHEP. Kendimde de déniisiim sagladi.
Kendimi daha ézgiir hissediyorum.” (izmir, Grup Yénlendiricisi)
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“Zaten bircogu okumus, haklarini bilen giiclii kadinlar. Ama egitime baslarken baktim ki 6yle
degilmis. Sadece insanlar disaridan 6yle goériiniiyor, kimse kendi hakkinin farkinda degil.
Farkindalik yaratmak da giizel bir his uyandiriyor insanda.” (Diyarbakir, Grup Yénlendiricisi)

. " . e e A . . Toplam Etki
Tablo 32. KIHEP’in Grup Yonlendiricileri Uzerindeki Kisisel Etkisi* Yiizde (%)
Kendimi daha giiclii ve donanimli hissediyorum 77
Kendime daha fazla gliveniyorum 71
Kendime karsi daha sefkatli ve anlayigliyim 66
Kendi hayatimdaki toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikler konusunda farkindaligim artti 60
Kendi hayatimdaki toplumsal cinsiyete dayali esitsizliklerle miicadele etmeye basladim 70
Kendimi daha iyi ifade etmeye basladim 65
Bedenimle daha barisigim 66
Kendi cinselligim hakkinda daha bilingliyim 69
Kendi isteklerime ve ihtiyaglarima karsi daha duyarliyim 66

(*) 10’lu éigekte 10, 9 ve 8 seceneklerinin toplam dederi verilmistir. Ortalamasi %68.

Soru- Genel olarak KIHEP'in sizin iizerinizdeki olasi kisisel etkilerini diisiindiigiiniizde, asagida yer alan her bir ifadeye
katilip katiilmama durumunuzu 1-Kesinlikle katilmiyorum 10-Kesinlikle katiliyorum olacak sekilde 10°u éigek tizerinden
paylasir misiniz?

3.1.7.6. Tavsiye Etme Boyutu

KIHEP hem katilimcilarin hem de grup yonlendiricilerinin neredeyse tamami tarafindan tavsiye edilen bir
program olarak nitelendirilmektedir (Bknz. Tablo 33).

Tablo 33. KiHEP’i Tavsiye Etme (%) Katilimci . Grur.) A
Yoénlendiricisi
1-Kesinlikle tavsiye etmem 0 4
2-Pek tavsiye etmem 0 0
3-Kismen tavsiye ederim 4 10
4-Kesinlikle tavsiye ederim 95 87
Toplam Tavsiye Etme % (3+4) 99 97

Soru- (Katilimci) KIHEP e katilmalarini cevrenizdeki kadinlara tavsiye eder misiniz?
Soru-(Grup Yénlendiricisi) KIHEP editicisi olmalarini cevrenizdeki insanlara tavsiye eder misiniz?

Kendileri ister zorunlu, ister tavsiye iizerine KiHEP’e katilmis olsun, kadinlarin programdan yiiksek
derecede memnun kalmalari ve kendilerine bircok boyutta katki saglamalari, katilimci ve egiticilerin
programi giicli bir sekilde tavsiye etmelerinin temel dayanagini olusturmaktadir.

3.1.7.7. Beklenti ve Oneriler

a) KIHEP Katihmcilar

Birincil olarak, KIHEP’in daha etkin ve yararli olabilmesi icin daha fazla yayginlastiriimasi ve daha fazla
kadina ulasmasi 6nerilmektedir (Bknz. Tablo 34). Odak gruplarda da benzer sekilde Turkiye'nin her
yerinde, koy-kasaba-mahalle diizeyinde bu egitim programinin uygulanmasi 6ncelikli konu olarak dile

getirilmistir. Kapi-kapi kadinlara ulasmanin yani sira, televizyon ve sosyal medya kanallari {izerinden de
kadinlara erismenin mimkiin olduguna inaniimaktadir.

KiH-YC Dernegi Egitim Programlari, 2012-2018 Dénemi Etki Degerlendirme Raporu 39



“Kamu spotu 6nerilebilir. Umutsuz éneriyorum ama su an gergekten her seyde kadin aleyhine ¢ok
propaganda yapiliyor, ama dedigim gibi kamu spotlari yapilabilir. Bu sivil toplum, sivil hak
savunucularinin calismalariyla yapilabilir.” (Diyarbakir, KIHEP Katilimcisi)

Tablo 34. Katilimcilardan KiHEP igin Oneriler* Yiizde (%)
Yayginlastirilmali/Duyurulmali/Her kadina ulasmal 22
KIHEP’e yénelik reklam ve iletisim ¢alismalari yapilmali 13

Konular daha anlasilir/agiklayici olmal 8
Koy/kasabalara ulasiimal 8
Geng kadinlara ulasabilmek igin yeni yontemler gelistirilmeli 7
Egitimler daha sik olmall 6
5
5
5

Egitim 16 haftadan daha uzun yapilmali

Erkeklerin de egitimde olmasi saglanmali

Farkh moddllere yonelik gérsel materyal ve cizimler gelistirilmeli
Herhangi bir énerim yok 17

(*) Coklu cevap (kapali ve acik uglu). %5 ve iizeri deger alan unsurlar listelenmistir.
Soru- KIHEP’in daha etkin ve yararli olmasi icin 6nerileriniz varsa paylasabilir misiniz?

b) Grup Yonlendiricileri

Odak gruplarda da ¢ok zengin oneriler getiren grup yonlendiricileri dncelikle Tablo 35’te gorildugi gibi
KIHEP’in geng kadinlara ulasmasi yoniinde yéntem gelistiriimesini, izletilen videolarin giincellenmesini,
KIHEP’in egitim mifredatina dahil edilmesini, grup yénlendiricilerini diizenli olarak bir araya getiren
organizasyonlar yapilmasini ve modiiller i¢in gérsel materyaller gelistirilmesini dncelikle 6nermektedir.

Tablo 35. Grup Yonlendiricilerinden KiHEP igin Oneriler* Yiizde (%)
Geng kadinlara ulasabilmek igin yeni yontemler gelistirilmeli 75
Kullanilan videolar giincellenmeli 67
KiIHEP Milli Egitim miifredatina dahil edilmeli 64
Egiticilerin belirli araliklarla bir araya gelecegi bulusmalar organize edilmeli 61
KIHEP’e yonelik reklam ve iletisim calismalari yapilmali 57
Farkh moddllere yonelik gérsel materyal ve cizimler gelistirilmeli 49
Basili materyaller glincellenmeli 41
Egiticilere daha sik slipervizyon destegi verilmeli 34
KIHEP egitici egitimleri daha sik diizenlenmeli 30
Egitim deneyimli/yetkin egiticiler tarafindan verilmeli 18
Egitim 16 haftadan daha uzun yapilmali 7

(*) Coklu cevap (kapali ve acik uglu). %5 ve lizeri deder alan unsurlar listelenmistir. Soru-1) KIHEP’in daha etkin ve
yararl olmasi icin énerilerinizi merak ediyoruz. Liitfen en éncelikli énerinizi paylasir misiniz?, Soru-2) KIHEP’in daha
etkin ve yararli olmasi icin diger énerileriniz nelerdir?

Egitim programina eklenmek (izere grup yonlendiricileri ¢cok cesitli konu basliklari dnermislerdir. Bunlar
arasinda belirgin olarak siyrilan bir konu bulunmazken, LBGTi+ hareketi/haklari ilk sirada yer almaktadir.
Cinsel egitim, flort siddeti ile erkek farkindalik ¢alismalari da dnerilen konular arasinda yer almaktadir
(Bknz. Tablo 36).
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Tablo 36. Grup Yonlendiricilerinin KIHEP’e Eklenmesini Onerdikleri Konu Bagliklari* Yiizde (%)
LBGTi+ hareketi/haklar 13
Cinsel egitim 7
Flort siddeti 7
Erkeklere yonelik farkindalk ¢alismalari 6
Toplumsal cinsiyet esitligi 6
Herhangi bir éneride bulunmayanlar 20

(*) Coklu cevap (agik uglu). %5 ve lizeri deger alan unsurlar listelenmistir.
Soru- KIHEP egitim iceridine eklenmesi gerektigini diisiindiigiiniiz konu basliklari var ise, en éncelikli 3 konu bashgini
paylasir misiniz?

Grup yonlendiricileri, KIHEP gruplarinin yerelde daha fazla sayida yapilabilmesi icin Tablo 37’de listelendigi
Uzere, reklam ve tanitim yapilmasini ilk sirada énermektedir. Egitim sliresinin kisaltilmasinin yani sira,
ortaklik yapilacak STK ve yerel ydnetimlerle is birliklerinin gelistirilmesi (KIHEP’in etraflica anlatiimasi,
iliskinin gelistirilmesi, yoneticilerin desteginin alinmasi, protokol yapilmasi, yerel yonetimdeki kadinlarin
ve yoneticilerin ‘hizmet ici egitim’ cercevesinde egitilmesi vb.) ve grup yonlendiricilerine ekonomik destek
ve kaynak saglanmasi (grup yonlendiriciliginin gelir saglayan bir ise donlismesi, egitimi verenlere yol
parasi, cep hargligi vb. cercevede maddi destek saglanmasi) gibi konular éne ¢ikan diger 6nerilerdir.
Egitimin yapilacagl mekanlarin bulunmasi ve fiziksel sartlarin saglanmasi da oneri olarak getirilmistir.

Tablo 37. Grup Yonlendiricilerinden Yerel Orgiitlenmeyi Arttiracak Oneriler* Yiizde (%)
Reklam/tanitim yapilmasi 16
Egitim slresinin kisaltiimasi 14
Ciddi calisan/bagimsiz STK’larin sayisinin artmasi 14
Ekonomik destek/kaynak saglanmasi 13
Yerel yonetimlerle is birliginin arttiriimasi 11
Daha iyi fiziki sartlar/mekanlarin saglanmasi 10
Katilimci sayisinin arttirilmasi 7
TUm sivil ve resmi kurumlarla/kamu kuruluslari ile is birligi gelistirilmesi 6
Belediyelerle/kaymakamliklarla is birligi yapilmasi 5
Calisilan kurumdaki yoneticilerin daha fazla destek alinmasi/egitim icin is yukinin

azaltiimasi 5
Herhangi bir énerim yok 8

(*) Coklu cevap. %5 ve lizeri deder alan unsurlar listelenmistir.
Soru- KIHEP gruplarini yerel diizeyde daha fazla érgiitleyebilmeniz icin en cok nelere ihtiyaciniz var? Liitfen en
oncelikli 3 ihtiyacinizi paylasir misiniz?

3.1.8. KiHEP Katilimcilarinin Erkek Aile Bireylerinin Goriisleri

Bu bolim, KIHEP katilimcisi kadinlarin esleri ve erkek yetiskin cocuklari ile yapilan derinlemesine
gortismelerden elde edilen niteliksel bulgulari ortaya koymaktadir.

Genel olarak KIHEP’in erkek aile bireyleri izerinde toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari konusunda
farkindalik olusumuna katki sagladig tespit edilmistir. KIHEP’e katilan kadin aile mensuplarinin bircok
boyutta gliclendigini acikca ifade eden bu bireyler, egitimin etkisi olarak ozellikle aile ici iletisimdeki
ilerlemeden memnuniyet duyduklarini ifade etmislerdir.
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istisnalar bulunmakla birlikte, Feminizm kavramina genel olarak olumsuz ve ényargiyla baktiklari gdzlenen
erkek aile bireylerinin kiiciik bir kisminin KIHEP sayesinde Feminizm’e “kadinin insan haklarini savunmak”
baglaminda bakmaya basladigi da gézlenmistir.

Ote yandan, esitlik ve kadina karsi siddet konusunun icsellestiriimesi alaninda hala gidilmesi gereken uzun
bir yol oldugu séylenebilir. Erkeklerin sdylemde esitligi desteklemekle beraber cocuk bakimi veya ev igi
sorumluluklarin boltsimi gibi konularda ataerkil reflekslerle hareket ettigi gézlemlenmektedir. Benzer
sekilde, kadina yonelik siddete karsi olduklarini belirtmekle birlikte belli kosullarda siddeti hakh gérdikleri
de not distlmelidir.

3.1.8.1. KIHEP Katiimcilarinin Esleri ve Erkek Aile Bireylerinin Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yaklasimlan

Katilimci kadinlarin erkek aile mensuplari, Toplumsal Cinsiyet Esitligi (TCE) kavramini dogrudan “kadin-
erkek” esitligi ile iliskilendirmektedir. Kadin ve erkeklerin insan olma paydasinda bulustugu goris, en 6ne
¢ikan toplumsal cinsiyet esitligi tanimi olarak gbze ¢arpmaktadir.

“(Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ile) erkek arasinda fark yok, toplumda insanlari cinsiyet olarak
ayirmayin demek.” (izmir, Es)

“Toplumsal cinsiyet esitligi kadin ve erkegin insan olarak ele alinmasi (demek). Bir birey olarak
dederlendirilmesi. Cinsiyetlerinden énce onun gelmesi. islerin, sosyal statiilerin toplum icinde
kategorize edilmemesi. (Bana) ¢agristirdigi genel olarak bunlar. Ama tabii, daha hala béyle bir
durum yok.” (istanbul, Es)

Ozellikle geng erkek aile liyelerinin (kardes veya ogul) veya kimi egitim diizeyi daha yiiksek es ve
partnerlerin, kadinin haklari konusunda daha esitlikgi bir bakis agisina sahip oldugu gézlenmektedir.

“Diyorlar ya, kadinlar cicektir, erkekler odundur. Bence alakasi yok. Bir erkekle kadin séyle esit: Bir
erkegin yaptigini kadin da yapabilir, o yiizden bir fark gérmiiyorum. Kadina has 6zellik diye bir sey
yok, ¢linkii herkes ayni is yapabiliyor, herkes zor isleri yapabiliyor. Bence insanin kendini
yetistirmisligiyle alakall.” (Ankara, Erkek Cocuk)

“Toplumsal cinsiyet esitligi denildiginde benim aklima kadin-erkek ayrimi geliyor. Ama bana
sorarsaniz, béyle bir seyin konusulmasi bile yanlis! Zaten gelisen diinyada artik kadinlar da
calismaya basladi, kadinlar da bazi seylerin lstesinden gelmeye baslad. Para kazaniyorlar, maddi
katkilari ve giigleri var. Yani ayrim yapilmasini dogru bulmuyorum.” (Ankara, Partner)

“Insan dedigimizde esasinda kadin ve erkekten olusuyor. insanlik icinse her sey, o zaman burada o
ayrimin olmamasi gerekiyor. Yani erkek istek ve arzularinda neler yapabiliyorsa, kadinin da ayni
sekilde, ayni seyleri yapabilmesi gerekiyor. Bence ayrim olmamasi gerekiyor. Kadini ve erkegi bizim
insan olarak almamiz gerekiyor.” (istanbul, Es)

Sosyal ve hukuksal boyutta da kadin ve erkegin esit oldugu veya olmasi gerektigi baskin bir sekilde dile
getirilmektedir. Kadina yonelik pozitif ayrimci yasalar oldugunu belirtenler olmakla birlikte, birkag istisnai
gorls disinda kadinin haklarinin genel olarak ihlal edildiginin alti gizilmektedir. Dile getirilen ataerkil
gelenek ve kadini ikinci sinif géren din kaynakli istismarlarin yani sira, kadina uygulanan siddet ve cinayet
vakalari, uygulayan erkeklerin hafif cezalar almasi gibi hukuksuzluk érnekleri, pratikte toplumsal cinsiyet
esitsizligi oldugunu diisiindiren en 6nemli referans kaynaklaridir.
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“(Kadin-Erkek) seklen esit ama fiilen degiller. Zaten haberleri bir kere izlemeniz yeterli. Yani en basit
davada madgdur ediliyor kadin. Ya da mahkeme kararlarini duyuyoruz, okuyoruz, dinliyoruz. Simdi
kadin sé6miiriiliiyor, tecaviize ugruyor, saldirtya ugruyor ama adam bir takim elbise giyiyor, bir
kravat takiyor, 5 yil alacagi yerde 2 yilda kurtuluyor. Bu, cinsiyet esitsizligidir.” (istanbul, Es)

“Yasalar éniinde esit degil maalesef. Erkek bir adim daha énde diyebilirim. Son zamanlarda da ¢ok
fazla duymaya basladik; kadina yénelik siddet, tecaviiz gibi olaylar...” (Ankara, Partner)

“Kadin ne desin... Kadin zavalli bir kéle gibi gériiliiyor. Yani Islamiyet’e de baktigin zaman, erkedin
hizmetgisi olarak yaratilmis. Erkedin kaburga kemiginden... Nasil olabilir béyle bir sey!”
(Diyarbakir, Es)

Tum bu farkindaliklara ragmen derinlemesine analiz edildiginde, gorisilen erkek bireylerin toplumsal
cinsiyet esitligi kavramini heniiz tam olarak i¢sellestirmemis oldugu géze carpmaktadir. Oyle ki &ne siiriilen
biyolojik ve psikolojik farkliliklar, ev ici islerin paylasimlarinda gbzlenen tutumlar esitsiz ve ayrimci bir
perspektif sunmaktadir.

“(Gerek) biyolojik olarak gerek karakter olarak kadinlar erkeklerden ¢cok daha farkli bir statiide yer
aliyorlar. Mesela bir kadin miifettis olabilir, erkek de olabilir; esit bir hak taninmasi lazim burada.
Ama mesela esya tasima isi diisiiniirsek burada kadin-erkek esittir diyemeyiz ¢iinkii biyolojik
etkenler buna engel olacaktir. O yiizden hani bazen esitlik olabiliyor, bazen olmamasi gerekiyor.”
(Ankara, Erkek Kardes)

Nitekim kadinlarin galisma yasamina katilmalarindaki glglikleri toplumsal cinsiyet esitsizliginin bir
yansimasi olarak belirtilmekle beraber, bu sorunu betimlerken verilen bazi 6rnekler ve yapilan agiklamalar
esitsizligi yeniden lreten tirden ayrimci sdylemler icermektedir.

“Memur insanim. Erkek arkadaslarin kadina bakisi nedeniyle ben esimin ¢alismasina izin
vermedim. Tamamen cinsel obje kadin. Affedersiniz nasil ayartabilirim, istesem ayartirim (diye
bakiyorlar).” (izmir, Es)

“Kadin ¢alismak istiyorsa calisir, calismak istemiyorsa ¢alismaz. (Calisirsa) sosyal ortami artar,
insanlarla konusur. Bir de séyle girgirina yaklastim ben olaya; kadin ne kadar ¢ok konusabilecegi
bir iste calisirsa, eve geldigi zaman sessiz olur, sen de kafa dinlersin.” (izmir, Es)

Bu ayrimci sdylemleri besler sekilde, KIHEP katilimcisi kadinlarin bazi erkek aile bireyleri, esitsizligin bir
diger kaynagini kadinin kendisi olarak da gorilebilmektedir. Buna 6rnek olarak, egitimli kadinlarin dahi
evlendikten sonra ev kadini olmayi kendilerinin tercih ettigi dile getirilmektedir. Benzer sekilde, anneleri
tarafindan ylceltilen erkek ¢ocuklarin kadinlara karsi ayrimci tutumlarindan da temelde anneleri sorumlu
tutulmaktadir. Esitsizligi toplumsal bir mesele olarak degil, kadina ait bir “sorun” olarak tarif etme ve
esitsizlikten kadinlari sorumlu tutma yaklasimi, bazi erkek aile bireylerinde toplumsal cinsiyet esitligi
kavraminin heniiz tam yerlesmedigini distindiirmektedir.

“Toplumda anac tipler var. Kadin icin bu sorun ashnda. Kadinlarin kendi sorunu. Mesela kendi
okuyor, ediyor, egitim aliyor, kendi kdsesine cekiliyor. ‘Ben evimin kadini olacagim’ diyor. Bu en

biiyiik hatalardan biri bence.” (istanbul, Es)

“(Feminizm) insanligin sorununu ¢ézecek bir durum dedildir, kadin sorununu ¢ézecek bir ideoloji,
bir perspektif degildir. Hakli bir ¢iglik, desteklenmesi gereken bir harekettir. Yalniz bu uygarhgin
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olusumunda hep erkegi suglarken, kadinin da biiyiik bir sugu var, rolii var. Bunu kabullenmis,
kendine bu rolii uygun gérmiis.” (Diyarbakir, Es)

“Onlar kendilerini kurban olarak gériiyor ve (kendilerini) adiyorlar. Séyle ki, evine adiyor, isine
adiyor, cocuguna adiyor. Bizim iilkemizdeki kadin profili béyle bir sey. Kadinin bu kurban psikolojisi,
kadinin kadin gibi yasayabilme 6zgiirliigiinii elinden aliyor. Erkeklerde o ¢cocukluktan baslayan (bir
sey). Anne erkek evladina herhangi bir sey yaptigi zaman ‘aslan oglum’ diyor, kiz herhangi bir sey
yaptigi zaman affedersin ama ‘sen bilmem ne mi olacaksin’ deniyor. Bu yerlesiyor. Erkek bunu
aliyor ve bu é6zgiirliigiinii hayati boyunca yansitiyor. Bilingaltina eklendidi icin kendini bir sekilde
6zgiir zannediyor.” (istanbul, Es)

Derinlemesine gorlismeler sirasinda erkek aile bireylerinden bazilari, kadinlarin galismasinin aile
ekonomisine katkisini oldukg¢a olumlu karsilarken, kadina 6zgiiven ve sosyal hayat sagladigini da ifade
etmektedir. Ancak cogunlukla, kariyer karsisinda hem kadin hem erkek icin 6nceligin aile olmasi gerekliligi
vurgulanmaktadir.

“Her sey ailede biter. Ailede ben cenneti gériiyorum.” (Ankara, Es)
“Bu erkekler icin de énce aile olmali, kariyerden énce bence aile olmali.” (izmir, Es)
“Bu soru kadinlara sorulmalidir. Kadinlarin ¢ogu (igin) ailesi énde gelir.” (Diyarbakir, Es)

Nitekim ev ici gorev dagiliminin veya bebeklik déneminden sonra (yaklasik ti¢ yasindan sonra) cocuklarin
genel olarak bakiminin da kesinlikle ortak olmasi gerekliligi savunulurken, bazi erkeklerin pratikte ev ici
islerde Ustlendikleri rolleri “destek” ve zaman zaman “lituf” olarak ifade etme egilimi dikkat cekmektedir.
Buradan bakildiginda, bu erkek aile bireylerinin sdylemde esitlik¢i oldugu ama bunun eylemlerine pek
yansimadigi sdylenebilir.

“Erkek her seyi yapmakla yiikiimlii, kadin s6ylemekle yiikiimlii. O séyliiyor, ben yapmiyorum. Sonra
laf yapiyor. Ben yine yapmiyorum. Sonra yine laf yapiyor. Oyle éyle gidiyoruz. Bazen jest olsun diye
evi temizliyorum. Siiplirtiyorum, bulasiklari yikiyorum... Biz ataerkil bir toplumuz ya, hani aileden
gelen, kadinlar séyle yapar béyle yapar. Aileden gelen bir sey herhalde. Kimse kimseye bir sey
s6ylemiyor ama bu benim gérevim, ben calistyorum, bir de gelip onu mu yapacagim diyorum
mesela.” (Izmir, Es)

“Giindiiz kadinin bakmasi lazim. (Erkek) aksam geldiginde, aksam da erkek ¢ocuguyla ugrasacak,
bogusacak, sakalasacak yani aksam da o biraz vakit ayirmal..” (istanbul, Es)

Ote yandan, kadina yonelik siddet konusunda istisnasiz herkes, farkl gerekgelerle de olsa siddete karsi
oldugunu belirtmistir.

“Erkek kadindan daha kuvvetli oldudu icin (kadina yénelik siddete) karsiyim.” (istanbul, Es)

“Bence su anda Tlirkiye’nin en bliylik sorunu ashinda bu! Yani, bilingsizlik ve cezalarin yetersizligi...
Siddetin hakli sebebi olamaz; ne kadinda, ne erkekte.” (Ankara, Partner)

“Siddet hep oluyor, her giin oluyor. Son birkag yil icinde daha da fazlalasti. Hiikiimetin uyguladigi
politikaya bagli... Dine bagli.” (Diyarbakir, Es)
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“Hakli sebebi olamaz. Sundan olamaz: Kadina siddeti 6zellikle mazur gésterirsek ya da ‘hakli sebebi
var’ dersek, ‘sunu giydi, bunu yapti, bunu séyledi’ gibi, o zaman gii¢lii olanin gii¢siize siddet
uygulayacadi bir ortam dogar.” (istanbul, Es)

Bazi erkek aile bireylerinin kadina yonelik siddeti hakli gordigi kosullarin stbjektifligi, bu ‘karsi’ durusun
zemininin ¢ok saglam olmadigina isaret etmektedir: Kadin erkege saygisizlik ederse, kadin erkegi aldatirsa,
kadin erkege siddet uygularsa (6rnegin cok konusursa) siddet uygulanabilecegi teorik olarak ileri
surtlmektedir.

“Siddet diye bir sey yok artik! Kadinlar siddet uyguluyor, erkekler degil. Kadinlar siddet gériiyor
diye diye, kadinlar erkeklere (siddet) uygulamaya basladi. Durdugu yerde, cani sikilinca
uyguluyor.” (Ankara, Es)

“18 senedir hig éyle bir sey olmadi ve olmayacak da. Baska bir adamla birlikte olacak da ilk 6nce
déviiliir, ondan sonra bosanilir belki, bilmiyorum yani.” (istanbul, Es)

“0O sana siddet uygularsa, bir etkiye tepki (gerceklesebilir). Karin seni aldatir, bir sey yapar, o anlik
ofkeyle yaparsin.” (izmir, Es)

3.1.8.2. Egitimin Ardindan Ailede G6zlenen Degisiklikler

Egitimin, katilmci kadin bireyler izerinde ¢ok belirgin olumlu etkileri oldugu ailenin neredeyse tiim erkek
bireyleri tarafindan da dile getirilmektedir (Bknz. Tablo 38a). Bahsedilen bu etkiler ‘kadinin daha da
giiclendigi’ ana bashginda toplanabilir. Kadinlar, KIHEP sonrasinda ailenin iletisim dilini, karar alma
sureglerini, ev ici ve disi islerin paylasimini ‘dénistiiren’ bir rol de Ustlenmistir. Ayrica sosyal hayata
katilimlari da gliclenen bu kadinlarin ev disinda gecirdikleri zamanin artisi, ev icindeki dinamikleri de dolayh
yoldan etkilemektedir.

“(Esim egitim) almadan 6nce de yardimci oluyordum ama bu kadar degil. Sofra kurmaya ve
kaldirmaya yardim ederdim ama temizligi birlikte yapmay: (diisiinmezdim). Sonra karar alirken
yalniz karar alirdim. Kendime gére dogrudur, esim de uymak zorundadir diye diisiiniiyordum o
zaman. Esim egitim aldiktan sonra, hayir éyle degil, béyle de olmasi gerekiyor (dedi). Diisiiniince
gercekten hakli! Onceki yasadigim hayattan aldigim tecriibe ile esim hakli. Birlikte karar verir,
birlikte yapariz.” (izmir, Es)

“(Kiz) kardesim tiniversiteyi bitirdi. (Universite mezunlarinin) zaten kendine bir giiveni var. (Egitime
annem ve teyzem de katildi) Ozellikle annemde bir 6zgiiven patlamasi oldu, bu egitimi aldiktan
sonra. Ben sunu yapabiliyormusum, bunu yapabiliyormusum (diyerek) baska seylere yéneldi.
Annem genelde kapali kutuydu. Bir kabuk 6érmiistii kendine. O kabukta takiliyordu. Simdi
marketimizde calismaya basladi, daha da rahatladi. Cok ¢cabuk siyrildi o kabuktan bu egitimi
aldiktan sonra. Yerel bir dernek var, oraya gitmeye basladi mesela. Baska bir is olsa mesela gitmez
ama dava agilacak denildigi zaman ‘ben acarim’ dedi, davaci oldu. Kéyde mesela gésteri yapilacak
- normalde evden ¢cikmaz, sevmez Gyle seyleri - simdi gésteriye gidiyor. O yénden bayadi bir faydasi
oldu ona.” (izmir, Es & Erkek Cocuk)

“Disaridaki toplumsal olaylara karsi zaten duyarliydi. Egitimden sonra biraz daha fazla ilgilenmeye

basladi diyebilirim. Su an daha fazla detay (bilgi) bildigi icin, insanlara daha detaylh olarak
anlatabiliyor.” (Ankara, Partner)
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Ote yandan KiHEP’in katilimci kadinlar tizerindeki bazi olumsuz degisim unsurlarindan da s6z eden birkag
erkek aile bireyine de rastlanmistir (Bknz. Tablo 38b). Ozellikle bosanma hassasiyeti, bu bireylerin en
olumsuz yaklastigi konu olarak dikkat cekmektedir. Giiclenen kadin karsisinda bu erkek bireylerin kendini
daha zayIf ve tehdit altinda hissettigi gdzlenmektedir.

“Bu benim hakkim diyor, bunu vereceksin diyor, edeceksin diyor, bilmem ne diyor... Her seyi benden
iyi  biliyor. Hepsini biliyor yani, siddet yapilamayacagini, tokat vurulamayacadini, el
kaldirilamayacagdini... Her seyi benden iyi biliyor. Onun haricinde ortak paylasimi biliyor, mirasi
biliyor, okulu biliyor, hepsini biliyor... Sikinti yani ¢cok 6grenmesi.” (Ankara, Es)

Tablo 38. Erkek Aile Bireyleri Goziinden KIHEP’in Kadin Katimci Uzerindeki Etkisi

a) Olumlanan Degisim b) Olumlanmayan Degisim
e Daha ozglvenli e Siddet ve aile birligi konusunda daha
e Daha cesur tepkili, bosanma konusunda bilingli
e Daha konuskan e Eskiden uysal olan simdi daha
e Dabha iyiiletisim kurabilen (‘ben diliyle’) baskin/hirgin
e Daha anlayish e Eskiden daha az bilgili olan simdi ¢ok
e Daha sosyal/digaddniik daha bilgili, dolayisiyla daha ¢ok
e Daha girisimci/tuttugunu koparan konusuyor ve gli¢ ortaya koyuyor
e Daha ¢ok danisilan/yénlendiren/
yardimci olan
e Daha duyarli/eylemci/orgitli veya
orglitleyen

KIHEP sonrasinda ailelerin bazilarinda evde kurulan iletisimin daha kuvvetli oldugu, karar alma siireglerinin
daha katilimci ve ortak oldugu, erkeklerin evde daha fazla sorumluluk aldigi temel degisim alanlari olarak
one cikmaktadir. Erkek aile bireylerinin bir kisminin KiHEP’in iletisim, kadin haklari ve cinsellik
modillerinden haberdar oldugu ve bu egitimleri Gnemsedikleri gbzlenmistir. Ayrica bazi erkek bireyler,
‘ben dili’ iletisim yonteminin faydalarini kendiliginden dile getirmektedir. Erkek aile bireyleri nezdinde, aile
icinde iletisimin glclenmesi en blylik kazanim olarak dne ¢ikmaktadir. Kadinin sosyal hayatta kendini
savunan, hakkini arayan yapisi da bir gurur vesilesi olarak tanimlanmaktadir.

“(Esime) bir 6zgiiven geldi. iletisimi daha da iyi olmaya basladi. Birdenbire bir dedisim oluyor.
Cocuklarina karsi paylasimin (6nemini) fark etti. Bizimle, kendi alaniyla ilgili (degisimi) fark
ediyoruz.” (Diyarbakir, Es)

“Esim bu egitimden sonra daha ¢ok ben dilini kullanmaya basladi. Béyle mi yapsak seklinde... Bana
da katkisi oldu bunun. Keske daha énce bu editimi alsaymis. Bugiin yasadigimiz daha olumlu seyleri
daha énce yasardik. Bazi sikintilari birlikte paylasir, karar verirdik.” (izmir, Es)

“Insanin nasil hakkini arayacadini 6zellikle konustu (cevresindekilerle). Ablamla enistem arasinda
bir bozukluk vardi. Bosandilar hatta! iste, ablamin nereye basvuracadini, neler yapacadini, onunla
birebir goriistii, konustu, avukat bulamiyorsa (nasil) avukat temin edilecedini, yani nasil bir yolda
ilerleyecegdini ablama agik agik (anlatti). (Bu durum) ¢ok hosuma gidiyor.” (istanbul, Es)

Sonug olarak KIHEP, erkek aile bireylerinin de kadinin insan haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
farkindaligini artiran, onlarin da dénistiimiine dolayli katki sunan bir 6zellik tasimaktadir. Ayrica kadinin
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KIHEP ile edindigi bilgiler sayesinde kendi cevresinde sayginliginin artmasi erkege de itibar kazandirmakta,
bu da erkek tarafindan ¢ok olumlu karsilanmaktadir.

“Her yerde kendini ifade edebiliyor. Devlet dairesinde ya da hastanede ya da baska bir kurumda
yapilmasi gereken bir sey yapilmiyorsa, sonuna kadar miicadele ederek onu elde ediyor. Bu sadece
kendisi igin degil, cevresinde gérdiigii isini yaptiramamis (kisiler icin de). Hosuma gidiyor gii¢lii
olmas..” (izmir, Es)

“lletisim konusunu anlatti. Oraya gelen arkadaslarinin cogunun haberdar olmadigini (séyledi). Bu
egitimin onlar acisindan cok faydal oldugunu anlatti. Dinlemeyi bilmediklerini anlatti. Siirekli
derste 6grenme psikolojisinde liste ctkmaya ¢alisan, iletisime ¢abasi olmayan ya da ¢ok bagirarak
sesini belki duyururum diye miidahale eden arkadaslarinin oldugunu anlatti.” (istanbul, Es)

“Kendi haklarinin ve ézgiirliiklerinin oldugunu, hatta cinsel anlamda da tabularinin oldugunu
gérdii ve egitimden sonra yikti. Onceden cinselligi sadece kapali ortamda yapip ettigi bir kavram
olarak gériiyordu ama simdi bunun sosyal bir yénii oldugunu gérdii bu editimle.” (istanbul, Es)

“Samimi olarak séylemem gerekiyorsa, ben kadinlara &nceden beri pozitif ayrimcilik
yapiimasindan yanayim. Yillarca kadinlarimiz gergcekten ¢ok aci ¢ekti, hala ¢ekiyor. Bunu en
azindan erkek olarak telafi etmemiz gerekiyor. Bendeki bu degisiklik esimin sayesinde.” (izmir, Es)

3.1.8.3. Feminizm ve Kadin Hareketine iliskin Diisiinceler

Genel olarak kadin derneklerini tanimayan ancak hak temelli ve egitim faaliyetleri uygulayanlari gerekli
buldugunu ifade eden erkek aile bireylerinin bazilari, yine de “kadin dernekleri” deyince tipik “kadin gini”
ortami veya oyun gruplarini hayal etmekten 6teye gecememektedir.

“(Kadin derneklerini) Hi¢ bilmiyorum vallahi! Giin mi yapiyorlar, sosyal bir sey mi yapiyorlar,
bilmiyorum. Sanki béyle bir araya geliyorlar, dedikodu yapiyorlar, ondan sonra herkes ¢ayini,
kahvesini, béredini, ¢éredini icip dagiliyorlar.” (istanbul, Es)

Erkek aile bireylerinin kadin derneklerine yonelik birtakim endiseleri de bulunmaktadir. Béylesi dernekler
sayesinde kadinin bilinglenmesini ve gliclenmesini kendisi icin stati tehdidi olarak géren birkagi, bunu
kendisinin degil de baskalarinin fikriymis gibi yansitarak ifade etmektedir. Ayrica derneklerin gizli
ajandalari bulunabilecegine dair de kaygi tasiyanlar bulunmaktadir. Dolayisiyla kendi ailelerinden kadin
bireylerin, kadin hareketi iginde yer almasi veya eylemlere katilmasi noktasinda endise duyulmaktadir.

“Siz diyelim ki bir kadin érglitii kurdunuz, amaciniz sorunlari olan kadinlara yardim etmek, onlari
bilinclendirmek. Ama bir zaman sonra olay dyle bir noktaya geliyor ki (isler dedisiyor), iste oranin
bir baskani var, yénetim kurulu var, bir seyleri idare ediyorlar.” (istanbul, Es)

“Su anda dyle bir sisteme geldik ki 6zglirliik adi altinda ¢ok sagma sapan, 6zglirliigii degisik yerlere
ceken seyler oluyor.” (Ankara, Es)

Ote yandan birkag istisna disinda ailedeki erkek bireylerin, “feminizm” ve “feminist kadin” olgularina karsi

oldukga negatif bir yargiya sahip olduklari da gézlemlenmektedir. Nitekim en temelde feminizm kavrami
kadinin Gstiinligi olarak algilanmakta ve ayrimci bir kavram olarak degerlendirilmektedir (Bknz. Tablo 39).
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Tablo 39. Erkek Aile Bireylerinin Feminizme Bakisi

Algida Feminizm

Algilanan Feminist Kadin Profili

e Erkek dismani olmak/kiicimsemek/
otekilestirmek

e Kadinin Gstlnltgini savunmak

o Erkeklere karsi/erkekleri yonetmek
Gzere orglitlenen kadinlar toplulugu

e Escinselligi yargilamamak

e Marjinal, dovmeli, kisa sagli, salas
giyinen

e Kendinden emin, ne istedigini bilen

e Kendi ayaklari Gizerinde durabilen
islerini gorebilen

e Erkeklere karsi 6nyargili

e Gecmisinde erkeklerden cok ¢ektigi icin
intikamci

“Ne kavrami, pardon?” (istanbul, Es)

“Feminizm yerine hiimanizmi tercih ederim. Yani feminist adi altinda dernek acilmasina karsiyim.
Aile dernekleri olmali.” (Ankara, Partner)

“Bizde her seyi bilen insana ‘6p¢e" derler. (Feministler) her seyi bilirler. Biliyor olabilirsin ama yeri
ve zamaninda olacak. Ornedin ben solcuyum, her yerde ‘tek yol devrim’ diyemem. Onlar da
Usttinliik kurmaya ¢alisiyorlar ama beceremiyorlar. Tiirkiye olarak hala geriye gidiyoruz. Hala
‘erkekler (istiindlir’ mantigi var. Onlar da radikal bir sekilde, az da olsa ‘kadinlar istiindiir’ diyor.
Bu tiir hikayeler var. Ama nereye kadar gider bilmiyorum. Yani davalarinda haksiz degiller.”
(Ankara, Es)

“(Feministlerin) her seyi béyle serbesttir, erkedi de asiri derece kiiciimserler.” (Diyarbakir, Es)
“Ben feminizme kismen katiliyorum, kismen katilmiyorum. Feminizm bana kadinlarin Ustiinligdi
hissini uyandiriyor. Aslinda bana gére kadin veya erkek esittir. Ustiin olamaz biri digerinden. Onlar
da dyle bir yanlisin igcindeler. Hani siddeti destekleyen erkekler gibi ya da erkekleri savunanlar gibi.
Orada sanki kadinlarin iistiinligii savunuluyormus gibi.” (Istanbul, Es)

“Kocayi bulana kadar kadinlarin yaptigi bir sey feminizm. Kadin haklarini savunurlar, sadece isin
iyi tarafi. Daha ¢ok kadinlarin her seyi yapabilecedine, daha kuvvetli olduguna (inaniriar).

Normalde kadinlar kadinlari daha hos gériiyorlar.” (izmir, Es)

KIHEP’e katilan es, kardes, anne olan kadinlar sayesinde, az sayida olsa da baz erkeklerin feminizme
yonelik 6nyargilarinin kirilmasi olumlu bir degisim unsuru olarak karsimiza ¢tkmaktadir.

“Kadinin erkek diismanligi olarak diisiiniiyordum (feminizmi). Esimin KIHEP editiminden sonra
(bakisim) dedisti, anladim ki kadinin kendi haklarina sahip ¢ikmast.” (izmir, Es)

3.1.9. Bir Mikro Arastirma Evreni Olarak Bir KIHEP Grup Siirecinin Degerlendirmesi

22 Ekim 2018 tarihinde izmir'de Karabaglar Kent Konseyi’nde baslayan bir KIHEP grubu, Ipsos arastirma
ekibi tarafindan izlenmis ve gesitli gozlem notlari alinmistir.

Farkh egitim ve yas profillerinden 18 kisinin katilimci oldugu grup calismasi, katilimcilarin birbirini
tanimasina yonelik eglenceli bir kagit top oyunu ile baslamistir. Bu oyunun, rahatlatici bir yontem oldugu
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gdze carpmistir. Ardindan KiH-YC tanitimi yapilan grupta, grup yénlendiricisinin gruba “sevgili
arkadaslarim” seklinde hitap ettigi gozlenmis, bunun da iletisimi son derece sicak kildigi izlenimi
edinilmistir. Grup yonlendiricisi, KIHEP’in dnceki donem etki degerlendirme arastirma sonuglarini grupla
paylasirken, bizzat kendi hayatinda yasadigi doénislimden o6rnekler de vermistir. Bu samimi paylasim, grup
yonlendiricisi ile katiimcilar arasinda acik bir iletisim zemininin olusmasinda 6nemli bir rol oynamistir.

Grup kurallarinin paylasiimasi ve ihtiya¢ saptamasi yapilmasi esnasinda, katilimcilara modiillerin islenme
sirasina dair talepleri olup olmadigi sorulmustur. Bu noktada katilimcilardan LGBTi+ bireyler ve haklari
konusunun kapsanmasi ve kadin ve din konusunun eklenmesi dnerileri gelmistir.

Grup calismasinin degerlendirmesi ile oturum sona ererken, katiimcilar geri bildirimde bulunarak egitim
programindan ne beklediklerini paylasmislardir. En giiclii katihm isteklerinin ¢cevrelerine katki saglamak ve
cevrelerinde etki yaratmak oldugu gézlenmistir.

Gozlenen bu oturum, katilimcilarin grup yonlendiricilerinden olan yliksek memnuniyetini dogrular
niteliktedir: Samimi, saygili hitap, hiyerarsik olmayan iliski ve katilima tesvik edici tutum, KIHEP gruplarinda
grup yonlendiricilerine gok dnemli bir deger katmaktadir.

Bu KIHEP grup calismasinin ilk oturumuna arastirma kapsaminda gézlemci olarak katilan Ipsos yetkilileri,
katihmcilara bir 6n test uygulamistir. Hem acik uclu hem de kapal uclu sorular iceren bu ankette su
bulgular 6ne ¢ikmaktadir:

e Katilimcilarin KiHEP’ten haberdar olma kaynaklari arasinda daha dénce KiHEP’e katilmis arkadas
cevresi, belediye, kent konseyi, tiyesi olunan parti, mahalle ¢alisma grubu 6ne ¢ikmaktadir.

e 18 kadin arasinda biiyiik cogunluk KiIHEP’e baslamadan dnce is hayatinda daha fazla kadinin yer
almasi gerektigine (15 kisi), ev isleri ve ¢ocuk bakiminin kadinlar ve erkekler arasinda esit
paylasilmasi gerektigine (12 kisi), kadinlar ve erkeklerin her konuda esit s6z hakkina sahip olmasi
gerektigine (15 kisi), kadinlarin ev disinda sosyal hayata daha fazla katilmasi gerektigine (14 kisi)
gugll bir sekilde inanmaktadir.

e Bu inanislara tutarh bir sekilde, kadinlarin yarisindan fazlasi su sdylemlere karsi durus
gostermislerdir: Ailenin ekonomik durumu iyi degilse sadece erkek ¢ocuk okutulmalidir, hanenin
ekonomik durumu iyiyse kadinin ¢alismasina gerek yoktur, kadinlarin bazi konularda erkekler
kadar ézgiir olmamasi gerektigini diisiinliyorum, kadinlar kariyer yapmak yerine iyi bir es ve anne
olmaya daha ¢ok 6nem vermelidir.

e KIiHEP o6ncesi, Feminizm ve Kadin Hareketi konusu hari¢ asagidaki tim konularda kadinlar
cogunlukla kendilerini bilgili saymaktadir (oldukca bilgiliyim ve ¢ok bilgiliyim diyenlerin toplam
saylisi parantez igcine not edilmistir):

o Toplumsal cinsiyet esitligi (10 kisi)

o Feminizm ve kadin hareketi (5 kisi)

o Kadina karsi fiziksel siddet (10 kisi)

o Kadina karsi duygusal siddet (14 kisi)
o Kadina karsi ekonomik siddet (13 kisi)

e Ote yandan kadinlarin yasal haklar konusunda ise genel olarak sinirli bilgiye sahip olundugu
gozlenmektedir. Kadinlarin blyldk c¢ogunlugunun su konularda bilgi sahibi olmadig dikkat
cekmektedir: Dernek kurma hakki, devletten vatandaslara ve kadinlara karsi sorumluluklarini
yerine getirmesini isteme hakki, siyasete katilma hakki, cocuk haklari ve dogurganlik hakki. En az
bilgi sahibi olunan alan 10 kisiyle “kendini ifade etme hakki”dir.

e Kadinlarin neredeyse tamami cesitli boyutlariyla haklarini (egitim hakki, ¢calisma hakki, cinsel
haklar vb.) 6nemsediklerini beyan ederken, dogurganhk hakkini Ghemseyenlerin sayisi sadece 10
kiside kalmistir. Bunu 13 kisiyle dernek kurma hakki takip etmektedir.
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17 kadin kendine giivendigini belirtirken, kadinlarin yarisindan fazlasinin insanlara hayir demek,
disuncelerini kolaylikla ifade etmek, kendileriyle ilgili konularda kolaylikla karar vermek
konularinda bilgi ve destege ihtiya¢ duydugu gdzlenmistir.
18 kadindan 13 kadin KIHEP’e katilmadan énce duygusal ve psikolojik siddet yasadigini belirtirken,
10 kadin da ekonomik siddete maruz kaldigini bildirmistir.

Dort aylik KIHEP siirecinin sonunda, toplam 23 kadinla yapilan son degerlendirme testinde ise su bulgular
dikkat cekmektedir:

KIHEP &ncesinde kadinlarin ¢cok azi farkh boyutlariyla haklar konusunda bilgi sahibi iken, KIHEP
sayesinde tamamina yakini (18’den fazla kadin) bilgi sahibi oldugunu beyan etmektedir. Géreceli
olarak dernek kurma hakki (11 kisi) ve siyasete katilma hakki (15 kisi) konularinda nispeten daha
duisiik sayida kadin bilgi sahibi oldugunu bildirmekle birlikte KIHEP dncesinde bu alanlarda bilgi
sahibi oldugunu belirten kadinlarinin sirasiyla iki ve yedi kisi oldugu dikkate alinirsa, alinan yol
oldukga anlamhidir.

Daha da énemlisi, KIHEP &ncesinde sadece iki kadin “devletin vatandaslarina ve kadinlara karsi
sorumluluklarini yerine getirmesini isteme hakki” konusunda bilgi sahibi oldugunu belirtirken,
KIHEP sonrasinda bu sayi 21 kadina ¢ikmistir.

Benzer sekilde “kendini ifade etme hakkl” konusunda bilgi sahibi olan kadin sayisi iki katina ¢ikarak
21’e ulasmistir.

Yine az bilinen konular olan dogurganlik hakki ve cocuk haklari konusunda da artik kadinlarin
neredeyse tamamina yakini (19 kisi) KIHEP sayesinde bilgi sahibi olduklarini belirtmistir.

KIHEP’in énemli bir katkisi siddete maruz kalma alaninda gdzlemlenmektedir: 23 kadin icinde
duygusal ve psikolojik siddet ile ekonomik siddete maruz kalanlarin sayisi KIHEP dncesine gére ¢ok
daha az sayidadir (sirasiyla dért ve bes kisi).

KIHEP program olarak, grup calismasini tamamlayan tiim kadinlari memnun etmeyi basarmistir.
Basta basili materyaller, KIHEP icerigi ve grup yonlendiricisi olmak tizere KiHEP, tiim bilesenleriyle
kadinlarin begenisini kazanmistir.

Yine katilimcilarin tamami KiIHEP’in hayatlarina %100 etkisi oldugunu belirtirken, istisnasiz olarak
tiim modalleri faydal bulmuslardir.

KIHEP, grup katilimcilarinin neredeyse tamaminin kendini daha giicli ve donaniml, daha
ozglivenli, daha sefkatli ve anlayish, toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikler konusunda daha
farkinda, daha miicadeleci, kendini daha iyi ifade eden, bedeniyle daha barisik, cinselligi hakkinda
daha bilingli, kendi istek ve ihtiyaglarina daha duyarli olmalarina katki saglamistir.

Bir mikro arastirma evreni olarak ele alinan, kiigiik érneklemli izmir KIHEP grubunun egitim sonunda genel
memnuniyet ve bireysel donlisim Uzerine verdikleri beyanlar, yukarida paylasilan makro arastirma
bulgulariyla son derece paralellik géstermektedir. KIHEP, yine beklentilerin étesine gecen ¢ok etkili bir
program olarak tarif edilmektedir. Ozellikle haklar konusunda gelisen farkindalik, nemli bir katki alan
olarak bildirilmektedir.

“Kendimi gelistirip, etrafima ve kendime dokunmak, haklarimi 6grenmek icin program gercekten
beklentimin iistiinde oldu.” (izmir, Katilimci)

“Haklarim konusunda daha bilgili olmak igin katildim. Beklentilerimi fazlasiyla karsiladi.” (izmir,
Katilimci)

“Bana ait olan haklari daha iyi bir sekilde 6grenmek igin gittim ve bildigimi sandigim, fakat
bircogunu duymadigim haklarim oldugunu égrendim.” (izmir, Katilimci)
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“Haklarimizin bu kadar farkli oldugunu bilmiyordum.” (izmir, Katiimci)

“Kadin haklarini, anayasal haklarimizi daha iyi bir sekilde 6Grendim. Bana bir giiven geldi.” (izmir,
Katilimci)

Artan Ozgliven, kendini daha iyi ifade edebilme becerisi, aile icinde iletisimin iyilesmesi de referans
gosterilen 6nemli diger etki alanlardir.

“Kendimi ifade etmekte ve hakli oldugumu savunurken ¢ok zorlaniyordum. Emin oldugum halde
tereddiide girip geri adim atiyordum. Artik elimde bilgi var.” (izmir, Katilimci)

“Aile ici iletisimin pekistigini diisiiniyorum.” (izmir, Katihmci)
“Olaylara bakis agim dedisti ve kendime giivenim artt.” (izmir, Katilimci)

KIHEP’in 6zgiin bir yénlendirme yapisina sahip olmasi ve grup ydnlendiricisinin tavir ve islubu, yine ¢cok
memnun edici KIHEP bilesenleri olarak belirtilmistir.

“Faydali oldugunu diistindiigiim icin katildim. Fazlasiyla beklentilerimi karsiladi. Anlatim c¢ok
basarili ve akiskandi.” (izmir, Katimci)

“Miikemmel ve bulunmasi zor bir égretici. Kendisiyle ayni ortamda bulunmak bile ¢ok glizeldi.”
(izmir, Katihmci)

KIHEP’in katilimciyi yonlendirme bicimi ve biraktigi etki, katilimci kadinlarin da sosyal hayatlarinda birer
KIHEP aktaricisi roliine girmesini, sonug olarak bir kartopu etkisi yaratmasina neden olmustur.

“Kadinlara yonelik haklar hakkinda bilgi sahibi oldum. Etrafimdaki kadinlara da bilgi verebilmek
adina bircok yeni seyler 6Grendim.” (izmir, Katilimci)

“Ben daha énce iletisim ve vatandaslik egitimlerini almistim. KIHEP daha kapsamli bir egitimi
kapsiyor. Cevremde kadinlara bu editimden bahsederek onlarin da bilinglenmesine katkida
bulunuyorum.” (izmir, Katiimci)

“Zor durumda olan bir arkadasima haklarimizi madde madde anlattim. Su an kendinden emin,
ayaklarinin iizerinde duruyor.” (izmir, Katihmci)

“Bu egitime emek veren basta grup yénlendiricisine ve biitiin emedi gecen herkese tesekkiir
ederim. 73 yasinda olmama ragmen c¢ok bildigimi saniyordum. Keske biraz daha geng¢ olsaydim.
Ama 6§renmenin yasi olmuyormus. lyi ki varsiniz, tesekkiirler!” (izmir, Katilimci)

3.2. Kadinin insan Haklar Egitimi’nin (KiHE) Degerlendirmesi

Bu bdlimde, KiHE’yi 2016-2017 déneminde tamamlamis kisiler ile yapilan niceliksel anket verileri ile iki

ilde yaratilen odak gruplarindan elde edilen niteliksel arastirma bulgulari derinlemesine incelenerek
programin etkisi analiz edilmektedir.
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3.2.1. KiHE ile ilgili Kisa Bilgi

KiH-YC Dernegi, Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO) Tirkiye Temsilciligi ile is birligi icinde kadinlarin is
hayatinda giiglendirilmesi amaciyla Kadinin insan Haklari Egitimi’ni (KIHE) KIHEP’i esas alarak tasarlamis
ve 2016-2017 yillarinda uygulamistir. KIHE, Tirkiye’de kadinlar icin insana yakisir islerin yaratilmasi
yoniinde izlenen politikalari desteklemek amaciyla ILO Tiirkiye Temsilciligi tarafindan istanbul, Ankara,
Konya ve Bursa illerinde 2013-2018 yillarinda yiiriitiilmis olan Kadinlar icin Daha Cok ve Daha lyi isler
Projesi’nin 6nemli bir bileseni olarak uygulanmistir.

KIHE’nin amaci, meslek kazanmasi icin yerel yénetimler tarafindan saglanan mesleki egitim kurslarina
katilan issiz kadinlarin, yasal haklari konusunda bilgilerini artirma yoluyla istihdama katilmalarini ve kalici
bir bicimde kalmalarini desteklemektir.

Adi gecen illerdeki bazi belediyelerle is birligi icerisinde verilen egitimler cogunlukla, her hafta yarim giin
(4 saat) slren grup calismalar seklinde 10 haftalik grup calismalari seklinde uygulanmistir. Egitim
modiilleri; Kadinin insan Haklari, Anayasal Haklar, Medeni Haklar, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, iletisim
Becerileri, Kadina Yonelik Siddet, Kadin ve Saglik ile Ekonomik Haklar gibi konulari kapsamaktadir.

KIH-YC tarafindan KiIHEP’e dayali olarak hazirlanan KIHE modiilleri, baslk, icerik ve sayi olarak KiHEP ile
oldukca benzerlik gosterse de bazi acilardan énemli farkhliklar icermektedir. KIHEP’ten farkh olarak
KiIHE’de Anayasal ve Medeni Haklar iki ayri modiil olarak yer almaktadir. iletisim de iki degil, tek modiil
olarak sunulmaktadir. Ayrica, KIHEP’te iki modiilden olusan Kadin ve Cinsellik ile Kadin ve Dogurganlik
Haklari modiilleri KIHE’de bulunmamakta, ancak Kadin ve Saghk modili icinde kisaca deginilmektedir.
Bunun yani sira, KIHEP’te yer alan Toplumsal Cinsiyet Rollerine Duyarli Cocuk Egitimi ve Cocuk Haklari,
Kadin ve Siyaset, Feminizm ve Kadin Hareketi, Kadin Orgiitlenmesi modiilleri KiHE’de yer almazken,
KIHEP’den tamamen farkli olarak Toplumsal Cinsiyet Esitligi bashkli ayri bir modiil bulunmaktadir.

. Modiil - Tanisma ve Kadinin insan Haklari
. Modiil - Anayasal Haklar

. Modiil - Medeni Haklar

. Modiil - Toplumsal Cinsiyet Esitligi

. Modiil - iletigim

. Modiil - Kadina Yonelik Siddet

. Modiil - Siddete Karsi Stratejiler

. Modiil - Kadin ve Saglik

. Modiil - Ekonomik Haklar - Bolim |

10. Modiil - Ekonomik Haklar - Bolim Il

O 0O NOULLDS WN K

KIHE’nin katiimcilar Gizerindeki etkisi bu bagimsiz arastirma raporu ile ilk kez incelenmektedir.

3.2.2. KiHE Katilimcilarinin Profili

Ankara, istanbul ve Bursa illerindeki KiHE katilimcilari ile yapilan niceliksel ankete 202 kadin katilmistir.
%70’i KIHE’yi 2016 yilinda, %30’u ise 2017 yilinda tamamlamis olan bu katilimcilarin demografik profili
Tablo 40’ta verilmektedir.

KIHEP’ten farkli olarak, KIHE katiimcilarinin biiyiik ¢ogunlugu lise ve alti egitime sahiptir (%81). Biiyiik

cogunlugu evli (%78) ve cocuk sahibidir (%82). Calismayan ve iicretsiz aile emekgi katiimci toplami, KIHEP
katimcilarinin yaklasik iki kati oranindadir (%66).
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Tablo 40. KiHE Katilimcilari Demografik Profili

a) KiHE’ye Katildig: Yil Yiizde (%)
2016 70
2017 30

b) Yas Araligi Yiizde (%)
15-35 28
36-45 33

46 ve ustii 39

c) Egitim Durumu (Mezuniyet) Yizde (%)
ilkdgretim ve alti 40
Lise / Meslek lisesi 41
Meslek yiiksek okulu 10
Universite 9
Yiiksek lisans / Doktora 0

d) Calisma Durumu Yuzde (%)
Ogrenci 2
Calisan 21
Calismayan ancak is arayan (issiz) 25
Ucretsiz aile emekgisi 41
Emekli 10
Diger 1

e) Medeni Durum Yuzde (%)
Evli 78
Bosanmig 6

Esi vefat etmis 2

Hi¢ evlenmemis 14

f) Cocuk Sahipligi Yiizde (%)
Cocugu var 82
Cocugu yok 18

3.2.3. KiHE’ye Erisim Kaynaklari

Her iki katiimcidan biri (%48) belediye ve kent konseyi gibi yerel yénetim kurumlari araciligiyla KiHE’den
haberdar olmustur. Bunu %29 ile kadin lokali takip etmektedir (Bknz. Tablo 41).

“Kadinin Insan Haklari Dernedi ile kadin sanatlari editimine katilinca karsilastim. Kent konseyi
olarak egitimlerin faydali oldugunu diisiinmiistiik. KiH-YC’yi yakindan inceleme firsatim oldu.”
(Ankara, KiHE Katilimcisi)

Tablo 41. Katilimcilarin KiHE’ye Erisim Kaynaklari Yiizde (%)
Belediye, kent konseyi vb. yerel yonetim kurumlari araciligi ile 48
Kadin lokali araciligi ile 29
Kendi es dost ve arkadas ¢evresi araciligi ile 7
Grup yonlendiricisi / egiticinin dogrudan benimle temasa gegmesi ile 5
Diger 5

(*) %5 ve iizeri deder alan kaynaklar listelenmistir. Soru- Katildiginiz KIHE grubundan ilk nasil haberdar oldunuz?
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3.2.4. KiHE’ye Katilma Motivasyonlari ve Zorluklar

KiHE’ye katilimci olma sebebi olarak ¢ok sayida etken belirtilmis, ancak bunlar arasinda bes tanesi 6ne
citkmistir (Bknz. Tablo 42): Yasal mevzuata yonelik bilgi edinmek (%34), kisisel gelisim ve donlisime katki
saglamak (%33), haklarini/kadin haklarini 6grenmek (%20), kadin hareketine aktif bir sekilde dahil olmak
(%15), bilgi almak (%15).

Tablo 42. Katilimcilarin KiHE’ye Katilma Motivasyonlar* Yiizde (%)
Yasal mevzuat ile ilgili bilgi edinmek igin 34
Kisisel gelisim ve donusiime katki saglamak igin 33
Haklarini/kadin haklarini 6grenmek igin 20
Kadin hareketine aktif bir sekilde dahil olmak igin 15
Bilgi almak igin 15
Mesleki anlamda kendini gelistirmek icin 12
Kadina yonelik siddetle micadele stratejilerini 6grenmek icin 12

Baska kisilere faydali olmak/cevresine yardimci olmak igin 8
is amagli (is icin zorunlu egitim olmasi, calistigi alanla ilgili olmasi vb.) 6
Tavsiye edildigi icin 6
Toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki bilgi diizeyimi artirmak igin 6
6
4
3

Bos zamanlarimi degerlendirmek icin

Yeni insanlarla tanismak igin

Merak ettigim icin

Diger 10
(*) %3 ve lizeri deder alan unsurlar listelenmistir. Soru-1) O dénemde KiHE’ye katiimaya yénelik temel
motivasyonunuz neydi, Soru-2) KiHE’ye katilmaya yénelik diger motivasyonlariniz nelerdi?

Niteliksel bulgular, katilimcilarin motivasyonlari ile kazanimlarinin ortlstigiine isaret etmektedir. Haklar
konusunda bilgilenmek, kendini gelistirmek-gliclenmek ve cevrelerindeki kadinlara rehberlik etmek
kadinlarin birincil amaci olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

“Buraya gelmemdeki sebep, bilgi sahibi olabilmek. Sosyal hayatta daha verimli olabilmek icin
gittim. Baska bir beklentim yok. Ya da esime karsi nasil ayakta durabilirim? Nasil kendimi ifade
edebilirim? Ya da kendimi nasil yetistirebilirim?” (Bursa, KIHE Katilimcisi)

“Yenimahalle Kent Konseyi’nde calistigim igin, égreneyim, aktarayim diye gittim. Ge¢miste bu
konuyla ilgili kafa yormuslugum vardi. Ben aslinda kendime bir sey katmasindan ziyade, etrafima
bir sey aktarayim diye (katildim).” (Ankara, KiHE Katiimcisi)

KIHE gibi toplumsal cinsiyet esitligi temelli egitimlere cesitli gerekgelerle 6nyargi ile bakanlarin dahi, giiniin
sonunda KiHE icin algilarinin oldukga pozitif bir noktaya geldigi de gdzlenmektedir.

“Ben giderken kadinlarla ilgili ne sagmalayacaklar diye bekliyordum. Ayrimcilik hosuma gitmedigi
icin... Merak ettim, gittim. Kadin haklari bilmem ne; (kendimi) asmis birisi olarak gérdiigim icin
gideyim, olmadi birakirnm (dedim) ama ¢ok farkli oldu. Kendimi tanimami sagladi bu program.
Kadinlari daha iyi tanimami sagladi. Hak arayiciligi konusunda ¢ok daha iyi 6rgiitlenmemiz
gerektigini (anladim). Programin sonunda biitiin kadinlarin almasi gereken bir program oldugunu
diisiiniiyorum. Gidisimle ¢ikisim arasinda ciddi fark vardi.” (Ankara, KIHE Katilimcisi)
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Katilmcilarin biyik ¢ogunlugu (%88), katihm konusunda herhangi bir zorluk yasamadiklarini belirtmistir
(Bknz. Tablo 43). Niceliksel arastirmada KiHE’ye katilima y&nelik belirgin herhangi bir zorluk saptanmamis
olsa da odak gruplarda yerelde egitmen olmamasi, disaridan getirildiginde ise ulasim sikintisinin yasanmasi
nedeniyle grup agilamadigindan s6z edilmistir.

“Su an (egitmenin) gidis gelis konusunu ¢6zemedigimiz icin yeni grupta tereddiit ediyoruz. Biz bu
sikintilari gériince sunu arzu ettik: Yenimahalle Belediyesi’nden editici egitimleri alan bir kadro
olsun ki, biz bu egitimleri daha fazla agalim. Hatta bizim kent konseyi kadin meclisinin &yle bir
cabasi var. Belediye ve Yeni Céziimler Dernedi arasinda protokol imzalamaya ¢alisiyoruz. imza
kampanyasi baslattik.” (Ankara, KiHE Katilimcisi)

Tablo 43. Katilimcilarin KiHE’ye Katilmada Yasadigi Zorluklar* Yiizde (%)
Herhangi bir zorlugu yoktu 88
Egitim yerinin uzak / ulasiminin zor olmasi 3
Zaman sikintisi 3
Evde bakima muhtag ¢ocuk/yasli/engelli olmasi 3

(*) %3 ve iizeri deder alan unsurlar listelenmistir. Soru-1) KiHE’ye katilmanin o dénemde sizin icin temel
zorlugu neydi?, Soru-2) KiHE’ye katilmanin o dénemde sizin icin diger zorluklari nelerdi?

3.2.5. KiHFE’ye iliskin Memnuniyet Degerlendirmesi
3.2.5.1. Genel Memnuniyet
Arastirmada, KIiHE katilimcilarina KiHE’ye iliskin genel memnuniyetleri sorulmustur. %91 ile katihmcilarin

KIHE’den genel memnuniyeti oldukca yiiksek diizeydedir (Bknz. Tablo 44). Memnun olmayanlarin orani
sadece %1’'de kalmistir.

. . Katilimcilar

Tablo 44. KIHE Genel Memnuniyet Yiizde (%)
1- Hic memnun degilim 0
2- Pek memnun degilim 1
3- Ne memnunum ne degilim 7
4- Oldukca Memnumum 39
5- Cok memnunum 52
Toplam Memnuniyet % (4+5) 91

Soru- Genel olarak Kadinin insan Haklari EGitimi’ne yénelik memnuniyet diizeyiniz nedir?

Gergeklesen yiiksek memnuniyet diizeyinde, KIHE’de herkesin farklilasan ilgi ve ihtiyaclarina karsilik veren
zengin bir icerige sahip olmasi ile egitimin hiyerarsik olmayan ve katilimci bir Gslupla verilmesinin etkisi
cok dnemlidir. Ozellikle KiHE’ye katilan belediye veya kent konseyi calisanlari, baska egitimlere kiyasla
KIHE’nin etkili 6gretme biciminden de hayranlikla s6z etmektedir. Tipki KIHEP’te oldugu gibi, KIHE’nin
ikramlar esligindeki rahatlatici sosyal ortami da yine memnuniyeti olusturan bir baska etkendir.

“Hani (modiillerde ele alinan) hangi kalemi yasiyorsa, o insan ona (o modiile) yénleniyor
diyebilirim. Yani bizde éyle oldu. Mesela siddet géren bir arkadasimiz vardi, ézellikle o modiilde
kendini ifade etti. Sikdyetini belirtti. En azindan onunla alakal seyleri 6grendi. (Ben) hayir demeyi
o6dgrendim. Bir de haklarimi 6grendim; nedir, ne degildir diye. Yani hangi konuda kimin ne sikdyeti
varsa, ona daha ¢ok yogunlasti diyebilirim.” (Bursa, KIHE Katilimcisi)
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“Dolu dolu gegirdik. Mesela hocamiz sabah [zmir’den geliyordu. Sabah é§lene dogru bizim orada
oluyordu. Beraber 6glen aramiz vardi, ¢ayimizi icerdik. Sonra kursumuza baslardik. Kurs bitiminde
de kahvemiz vardi. Gayet mutlu gegirdik.” (Bursa, KIHE Katilimcisi)

“Yaptigimiz ¢alismalardan kaynakl bir sirii degisik egitimlere katildik; teknik, ticari, bir siiri
egitimlere girdik. Burada (ortam) ¢ok glizel; herkes beraber, kiirsii yok... Herkesin kendisini rahat
hissetmesini, herkesin kendisi gibi olmasini sagladi. Utanma, ast (st yargilama yok yani. Bir sey
dGrenmek icin ok giizel bir yéntem oldugunu gérdiim.” (Ankara, KiHE Katilimcisi)

3.2.5.2. Memnuniyeti Olusturan Etkenler

Genel memnuniyetin yani sira farkli konu basliklarinda KiHE’ye iliskin memnuniyet dizeyi de
sorgulanmistir. Degerlendirilen tiim basliklarda KiHE programinin katimcilarda ¢ok yiiksek diizeyde
memnuniyet saglamayl basardigi gorilmektedir (tim basliklarda memnuniyet seviyesi %80’in
izerindedir). Katilimcilarin memnuniyetini olusturan unsurlarin basini, KIHEP’e benzer sekilde %96 ile
“KIiHE grup yonlendiricileri” cekmektedir (Bknz. Tablo 45).

Tablo 45. KiHE Katilimci Memnuniyet Etkenleri* Toplam"Memnunlyet
Yuzde (%)
KiHE grup yonlendiricileri 96
KIHE icerigi 95
KIHE’nin basili materyalleri (Mor Biilten, Haklarimiz Var Kitapgik Serisi, Ekler,
Brosiirler vb.) 95
Kadinin insan Haklari-Yeni Coziimler Dernegi temsilcilerinin yaklasimi ve ilgisi 92
KiHE’nin modiilleri 91
KIHE kapsaminda izletilen videolar ve gérsel materyaller (Mor Dizi ve Kadinlar
Vardir Belgeselleri, vb.) 89
KIHE’nin 10 haftalik toplam siiresi 88
KIHE katilimcilari 86
KiHE oturumlarinin siiresi 84

(*) Toplam Memnuniyet dederi 4-Oldukga memnunum ve 5-Cok memnunum dederlerinin toplamidir. Ortalamasi
%90. Soru- KIHE’ye yénelik size okuyacadim her bir konudan ne derece memnun olup olmadiginizi paylasir misiniz?

Odak gruplarda da grup yonlendiricilerinin katihmcilarla olan sicak, samimi ve saygili iletisimine dair bircok
memnuniyet atfi bulunmaktadir. Ayrica, KIHE’nin uygulamali, farkindalik uyandiran ve tartistiran yapisi ile
carpicl, ezber bozan igerigi ilk etapta dile getirilen diger memnuniyet unsurlari olmustur. Katilimcilar,
vakalar iceren basili materyallerin doyuruculugunu siklikla dile getirirken, bu materyalleri aile ve
cevrelerinde ihtiyac duyan kisilerle paylasmalari baska bir memnuniyet boyutu olarak ifade etmislerdir.

“KIHE editiminden hakikaten ¢ok tatmin oldum, mutlu ayrildim. Hocanin ne kadar fark yarattigini
anladim. Bize ders veren avukatti, dolayisiyla yasalari, isleyisi, érnekleri, eylemleri giizeldi.”
(Ankara, KiHE Katilimcisi)

“Arkadaslar olarak ¢ok giizel kaynastik. Zaten kaynasmis bir haldeydik kurs arkadaslarimla, ama
hocamizla da ¢ok iyi kaynastik; soframiza oturdu, beraber yedik ictik. Oradaki etkinliklere biitiin

kurs arkadaslarimiz katildi. Yani o giinii iple cekiyorduk diyebilirim.” (Bursa, KiHE Katilimcisi)

“Bir sorunla karsilastigimda burada bulabilir miyim diye géz atiyorum, kitaplarin elimizde olusu
cok giizel.” (Bursa, KiHE Katilimcisi)
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“Orneklemeler kaliyor aklimda; bir olaya tek tarafli bakilmamasi gerekir diye bir olay vardi. Birisi
birini déviiyor, kadin baska bir sey saniyor, déven baska sey sanip déviiyor. Déviilen farkinda degil.
Ucii de kendi agisindan hakli, kendi agisindan haksiz... Bu tip, konuyu agiklayan giizel 6rnekler
vard..” (Ankara, KiHE Katilimcisi)

KIHE oturumlarinin siiresi, irdelenen diger unsurlara kiyasla istatistiki olarak daha diisiik bir memnuniyet
seviyesine sahip olmakla birlikte, %84 ile bliylik cogunlugun memnun kaldigi bir boyut olmustur. Oturum
siresi konusunda her on kisinin yedisi, oturumlarin sliresinin daha da uzun olmasi gerektigini acik uclu
olarak belirtmistir. Bu bilgiler, ayrintili olarak bu raporun 3.2.7.6. Beklenti ve Oneriler bélimiinde ele
alinmaktadir.

3.2.6. KiHE’nin Katilimcilar Uzerindeki Etkisi

3.2.6.1. Genel Etki Degerlendirmesi

KiHE de neredeyse katilimcilarin tamami (%95) tizerinde etki saglamistir (Bknz. Tablo 46).

: . Katilimcilar

Tablo 46. KIHE Genel Etki Yiizde (%)
1- Cok olumsuz etkisi oldu 0
2- Kismen olumsuz etkisi oldu 0
3- Herhangi bir etkisi olmadi 5
4- Biraz olumlu etkisi oldu 36
5- Cok olumlu etkisi oldu 59
Toplam Etki % (4+5) 95

Soru- Genel olarak, KIHE’nin sizin hayatiniz iizerinizdeki etkisini nasil degerlendiriyorsunuz?

Odak gruplarda paylasilan etki ornekleri, daha c¢ok 6zel hayat ile sosyal hayatta yasanilan olumlu
deneyimleri kapsamaktadir. Artan farkindalk, gliclenen 6zgiiven, kendine inang¢ ve iyilesen iletisim
becerileri, olusan bu giicli etkinin temel dayanaklari olarak ortaya ¢ikmaktadir.

“Bana hayir demeyi égretti. Her seye evet diyordum ¢iinkii. Evet, evet, evet...” (Bursa, KIHE
Katihmcisi)

“Kadin kendi ayaklari tizerinde durmayi égreniyor. Ev hanimindan tutun, cesitli islerde gérev
yapmis kadin bile gelse kendi ayaklari iizerinde durmayi, ézgiiveni é§reniyor. Ozgiiven o kadar
6nemli ki... Bir de dinlemeyi 6gretiyor. iletisim cok 6nemli; her nereye giderseniz gidin, pazara gidin
vs, iletisim her yerde Oniintize ¢ikiyor. Esinizle, cocuklarinizla, annenizle, babanizla iletisim o kadar
énemli ki.” (Ankara, KiHE Katilimcisi)

3.2.6.2. Detaylh Etki Degerlendirmesi

Detaylara inildiginde KiHE’'nin katkisi bes alanda 6ne cikmaktadir (Bknz. Tablo 47). “Yasal haklarimi
o0grenmek” %86 ile en biiyik katki alani olarak ortaya gikarken, bunu “Cocuklarimla iletisimim iyilesti”
konusu %83 ile takip etmektedir. Oyle ki cocuklarla iletisim, motivasyonlar arasinda yer almayan ancak

katilimcilarin minnetle karsiladiklari 6nemli bir kazanim olarak odak gruplarinda siklikla dile getirilmistir.

“Cocugumla iletisim konusu ¢ok énemli bir seymis. Sen ve ben diye bir dili burada 6grendim.
Cocuda kizarken ‘senin bu odayi dagitiyor olman beni ¢ok (iziiyor’ gibi. Hem ona hem de farkinda
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olmadan esime psikolojik siddet uyguladigimi fark ettim, kendimi frenledim. En azindan etkilerini
gordiim.” (Ankara, KiHE Katilimcisi)

“Ben esime karsi diren¢ saglamayi 6grendim. Daha 6nce de sagliyordum ama simdi daha farkl.
Torunuma bakarken bile eksiklerimi baz aldim.” (Ankara, KiHE Katilimcisi)

“Iki oglum var, kiz evladim yok. Onlari iste bilingli bir anne olarak yetistirmek... Ve eslerine ona gére
saygih davranmak... Bu anneden de geciyor. Hani, kendimi o anlamda gli¢clendirmeye odakladim.”
(Bursa, KiHE Katilimcisi)

S, Toplam Katki
Tablo 47. KIHE’nin Katilimcilara Katki Boyutlar® Yiizde (%)
Yasal haklarimi 6grenmek 86
Cocuklarimla iletisimim 83
Kisisel gelisim ve dénlsiimiime katki saglamak 81
Ailemde toplumsal cinsiyet esitligini uygulamak 80
Toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisi kazanmak 79
Kadina yonelik siddetle miicadele etmek 77
isyerimde esitlik bakis agisini kullanmak 76
Cevremdeki kadinlarin haklarini aramalarina destek olmak 76
Hayatimdaki ayrimcilik ve siddeti azaltmak veya sona erdirmek 76
Esimle/Partnerimle iletisimim 73
Cevremde fikri sorulan kaynak bir kisi haline gelmek 64
Kadin derneklerine lye veya gonilli olmak 54
Yerel veya ulusal secimlerde aday olmak 37
Bir siyasi partiye liye olmak 37

(*) Toplam Katki dederi 10’lu 6Icekte 10 + 9 + 8 seceneklerine ait degerlerin toplamidir. Ortalamasi %70.
Soru- KiHE’nin okuyacadim konularda size herhangi bir katkisi oldu mu?

KiHE’nin belirgin katki yarattigi diger boyutlar, kisisel gelisim ve déniisiime katki saglamak (%81), ailede
toplumsal cinsiyet esitligini uygulamak (%80) ve toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisi kazanmak (%79)
konularinda kendini gostermektedir. Odak gruplarda beyan edilen bu yliksek katkinin en temelinde,
glclenen toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisi ve haklar konusundaki bilinglenmenin eyleme déniisme
itkisi yattigi gbzlenmistir. Katilimci kadinlar, yepyeni bir perspektifle olaylari analiz etme ve aksiyon alma
egilimi gostermektedir.

“Ben diliyle konusmak ¢ok énemliydi. Ben her zaman biz biz (derdim ama), hayir o ben (olmall).
iletisimde karsidakini suglayarak konusma dili, karsidakinin saldirgan yaklasimi... ‘Ben’ diye
bahsedince konuyu asabildim. Esimle ilgili sikintilarda da arkadaslarimla da faydasi oldu.”
(Ankara, KiHE Katilimcisi)

“Benim de yegenim bosanma asamasindaydi, bak senin de bu hakkin var, hani sunu da
yapabilirsin, suna da basvur ya da iste derneklerden yardim al gibi tavsiyelerimiz oldu.” (Bursa,
KIHE Katilimcisi)

KIHE’nin etkisinin nispeten sinirl kaldigi temel {ic unsur KIHEP’e benzer bir profil sergilemektedir: Bir siyasi
partiye liye olmak (%37), yerel veya ulusal segimlerde aday olmak (%37) ve kadin derneklerine lye veya
gonilli olmak (%54) gibi 6rglitlenme faaliyetlerine katilim boyutlarinda katki seviyeleri, ortalama katkinin
altinda kalmaktadir. Ancak odak gruplarda verilen siyasi katiim ve orgltlenme 6rnekleri oldukga
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kiymetlidir, ¢linkii KIHE’nin ne kadar cesaretlendirici ve kendini asmaya yénlendirici oldugunu isaret
etmektedir.

“Gruplardan c¢ikan, isyeri kuran arkadaslar var. (Ciinkii) 6zgiiven artisi oldu. Muhtar adayi
arkadaslar var. Siyasi faaliyetlere girenler oldu, ézellikle destekledik. Otuz iki sene insaat
sektériinde calistim, parasal sorunumu ¢6zmiistiim ama bizim icimizden ilkokul mezunu olup
muhtar adayi olan var.” (Ankara, KiHE Katilimcisi)

3.2.6.3. KIHE Modiillerinin Degerlendirilmesi ve Etkisi
Katilmcilar, modiillerin hepsinin faydal oldugunu beyan etmislerdir. Oyle ki tiim modiillerin sundugu katki

%70’in Gzerindedir (Bknz. Tablo 47). Modiiller arasinda istatistiki olarak 6ne ¢ikan herhangi bir modiil
bulunmamaktadir, katilimcilar hepsine benzer kiymeti vermektedirler.

. . . . Toplam Fayda
Tablo 48. Katilimcilarin Modiil Fayda Degerlendirmesi* Yiizde (%)
Tanisma ve Kadinin insan Haklari 78
Anayasal Haklar 77
Medeni Haklar 77
Toplumsal Cinsiyet Esitligi 71
iletisim 76
Kadina Yonelik Siddet 76
Siddete Karsi Stratejiler 74
Kadin ve Saglik 78
Ekonomik Haklar-1 70
Ekonomik Haklar -2 70

(*) Toplam Fayda degeri 10°lu igekte 10 + 9 + 8 segeneklerine ait dederlerin toplamidir. Ortalamasi %75.
Soru- KiHE de yer alan her bir modiilii diisiinecek olursaniz, her bir modiilde anlatilan icerigin size ne kadar faydali
olup olmadigini paylasir misiniz?

Odak gruplarda ise yasal haklar, iletisim ve toplumsal cinsiyet esitligi moduillerinin faydalari kendiliginden
dile getirildigi icin 6ne ¢ikan modiiller olarak goze ¢arpmaktadir. Bu modiiller, katilimci kadinlarin 6zel
hayatinda 6nemli bir soruna temas etmeleri ve ¢6ziim icin ara¢ sunmalariyla kiymet arz etmektedir.

“Miras davalarini, esit haklara sahip oldugumuzu 6grendik. Kardesler arasinda kiz ¢ocuk ayrimi
olmadan (miimkiin olabilecedini 6Grendik).” (Bursa, KIHE Katilimcisi)

“(Toplumsal Cinsiyet Esitligi modiiliinde) Kadinlarin neler yapabilecedini, hakikaten giiciiniin belki
Usttine ¢ikabilecedini 6grendik. Bir sey seyrettirdiler; orta yaslarda bir kadin kocaman tekerlek
falan degistiriyor. Yani kadin isterse her seyi yapabilir.” (Ankara, KiHE Katilimcisi)

“Orgiitlenmenin énemini anlayip, kadin érgiitleri actirip Tiirkiye kadin meclisleri grubunu bulduk.
Pazar giinii destek vermek adina eylemlerine katiliyoruz.” (Ankara, KiHE Katiimcisi)

Bir modil olarak bulunmasa dahi KiHE’de cinsellik hakkinda &grenilenlerin de c¢ok &nemsendigi
gdzlenmektedir. izleyen alintida, bu konunun derinlemesine ele alinmasina yénelik bir ihtiyacin alti

cizilmektedir.

“(Modiillerin) Her birinin iginde farkl bir sey var, tamami bir biitiin bana gére. Her birinde bir sey
yakaladik. Kimse diyemez ki cinsellik 6nemli dedil, diyemezsiniz.” (Ankara, KIHE Katilimcisi)
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3.2.6.4. Kadina Yonelik Siddetle Miicadeleye Etkisi

Niceliksel verilere gore duygusal ve psikolojik siddet iceren s6z ve davranislar, hem ev ve aile iginde hem
de ev disinda kadinlarin en fazla maruz kaldiklari siddet tiir(i olarak dikkat cekmektedir (Bknz. Tablo 48).

Kadinlarin ev ici ve disi alanlarda maruz kaldiklari tiim siddet tiirlerinde, KIHE sonrasinda istatistiksel
acidan anlamh bir diists tespit edilmistir. Bu durum, kadinlarin bireysel olarak gliclendiklerini isaret eden
baska bir gdsterge olarak okunabilir. Oyle ki, KIHE’nin kazanimlari sayesinde kadinlar siddet ortamina izin
vermeyecek gliclii ve 6zglivenli bir tutum sergilemektedir.

Tablo 49. Katilimcilarda KiHE Oncesi ve Sonrasi Siddet Gérme

Ev-Aile iginde Ev Disinda
KiHEP Oncesi KIiHEP Sonrasi KiHEP Oncesi KiHEP Sonrasi
Siddete Maruz | Siddete Maruz | Siddete Maruz | Siddete Maruz
Kalma (%) Kalma (%) Kalma (%) Kalma (%)
A) Duygusal ve
psikolojik siddet iceren 55 21 (*) 28 8 (*)
sOz ve davranislar
B) Fiziksel siddet iceren . .
sOz ve davranislar 31 9(%) 8 2(%)
F) Ekon?mlk siddet 36 18 (%) 11 5 (%)
iceren s6z ve davraniglar
D) Cinsel siddet iceren 15 7 (% 16 5 (%)
sOz ve davranislar

(*) KIHE éncesi déneme gbre istatistiki olarak anlamli diisiis gerceklesen unsurlar yildiz (*) ile isaretlenmistir
(Gértisiilen Kisi Sayisi: 202)

Siddete maruz kalmis KiHE katilimcilarinin da, hem egitim &ncesi hem de sonrasinda tim alanlarda
siddetle miicadele konusunda giiclii bir tutum sergiledikleri gézlenmektedir (Bknz. Tablo 49). Ozellikle ev
icinde duygusal ve psikolojik siddet ile fiziksel siddet iceren s6z ve davranislarla bas etme orani, hem KiHEP
oncesi hem de sonrasi yaklasik %90’lar seviyesindedir. Ev disinda maruz kalinan siddetin her tirini
kadinlar, KIHEP éncesi dénemde nispeten daha diisiik oranda durdurmayi basarirken (yaklasik %80), KIHEP
sonrasl bu basari orani %100’e kadar ¢ikmaktadir. Bu sonug, kadinlarin sosyal ortamda kendilerini daha iyi
savunduklarinin bir géstergesidir.

Tablo 50. Katilimcilarda KiHE Oncesi ve Sonrasi Siddetle Miicadele (**)

Ev-Aile i¢inde Ev Disinda
KIiHEP Oncesi KIiHEP Sonrasi KIiHEP Oncesi KiHEP Sonrasi
Siddetle Siddetle Siddetle Siddetle
Miicadele Etme | Miicadele Etme | Miicadele Etme | Miicadele Etme

(%) (%) (%) (%)
A) Duygusal ve
psikolojik siddet iceren 90 91 79 100
s6z ve davraniglar
B) Fiziksel siddet iceren
s6z ve davraniglar 97 B9 81 100
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C) Ekonomik siddet
iceren s6z ve 75 73 86 100
davranislar

D) Cinsel siddet iceren
sOz ve davranislar

(**) Tablo 48’de siddete maruz kaldigini belirtenler arasinda (“Evet, tamamen durdurdum” + “Evet, kismen
durdurdum?”) diyenlerin yiizdesidir.

73 79 73 91

Nitekim odak gruplarda da kadinlar, siddet kavraminin farkh boyut ve pratikleri olduguna yoénelik
farkindaliklarini siklikla belirtmislerdir.

“Mesela toplum igcinde esin kadina karsi konusma biciminden ne gibi bir siddet uyguladigini
¢6zebiliyorum.” (Bursa, KiHE Katilimcisi)

Ogrendikleri Gizerinden kadinlarin kendilerine uygulanan siddeti tespit etme, siniflandirma, kendilerinin
bizzat diger aile Uyelerine uyguladigl siddete 6zelestiri getirme, baskalarina uygulanan siddet karsisinda
da sessiz kalmama tutumunu gelistirdikleri gozlenmektedir.

“Ben komsuma yardimci oldum. Siirekli siddet géren bir kadindi. Nerelere basvurulacak,
yéntemleri gésterdim. Kitapg¢igi ulastirdim. Kendini nasil koruma altina aldirabilir, 6grendigim
yollarla... O kadinin hayatini kurtardik, cocugunu alip kagti.” (Ankara, KIHE Katilimcisi)

3.2.6.5. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Temelinde Bireysel Gliglenmeye Etkisi

Yukarida anlatilanlara paralel, KIHE’nin kadinlari kisisel olarak bircok farkl acidan giiclendirdigi Tablo 50’de
cok net olarak ortaya ¢ikmistir (tim kisisel gelisim ifadeleri %70’in Gzerindedir).

Tablo 51. Katiimcilar Uzerinde KiHE’nin Kisisel Etkisi* Yiizde (%)
Kendimi daha gli¢li ve donanimli hissediyorum 89
Kendimi daha iyi ifade etmeye basladim 88
Kendime daha fazla gliveniyorum 87
Kendi hayatimdaki toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikler konusunda
farkindaligim artt 87
Kendi cinselligim hakkinda daha bilingliyim 86
Bedenimle daha barisigim 85
Kendi isteklerime ve ihtiyaglarima karsi daha duyarliyim 84
Kendime karsi daha sefkatli ve anlayigliyim 80
Kendi hayatimdaki toplumsal cinsiyete dayali esitsizliklerle miicadele
etmeye basladim 79

(*) 10°lu éigekte 10, 9 ve 8 seceneklerinin toplam degeri verilmistir. Ortalamasi %85.
Soru- KIHE’nin okuyacadim konularda size herhangi bir katkisi oldu mu?

KIHE katiimcilari kendilerini tarif ederken daha bilingli, degerli ve dzsaygili hissettiklerini belirtirken,
glclenmis bireyler olarak bir¢ok agidan hayatlarinin kontroliinii kendi ellerine aldiklarini gesitli 6rneklerle
betimlemislerdir.

“Insanin kendine deger vermesi. Ne olursa olsun ayaklarinin iizerinde durmasi. Hani gercekten bir
ekmek de yapsam ekonomik 6zgiirliigiimii kazanirim. Gergekten o da insani ayakta tutuyor.”
(Bursa, KiHE Katilimcisi)
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“Sabirli olmayi 6§rendim. insanlarin konustugu lafi kesmeyi sevmem de, en azindan dinlemeyi
dgreniyorsun. Bunlar ¢cok énemli seyler.” (Ankara, KiHE Katihmcisi)

“Kurslara gidiyoruz mesela, ben oraya gidince kendime zaman ayirmis oluyorum, kendime deger
vermis oluyorum. Oyle arkadaslar var ki kurs ile eslerinin onlara duydudgu sayginhdi arttirdilar.”
(Bursa, KIHE Katilimcisi)

3.2.6.6. Tavsiye Etme Boyutu
KIHE, katihmcilarin tamami tarafindan tavsiye edilen bir program olarak degerlendirilmistir. “Kesinlikle

tavsiye ederim” diyenlerin %92 seviyesindeki orani, giigll bir tutum sergilediklerini kanitlamaktadir (Bknz.
Tablo 51).

Tablo 52. KiHE’yi Tavsiye Etme Yiizde (%)
1-Kesinlikle tavsiye etmem 0
2-Pek tavsiye etmem 0
3-Kismen tavsiye ederim 8
4-Kesinlikle tavsiye ederim 92

Toplam Tavsiye Etme % (3+4) 100

Soru- KIHE veya KIHEP’e katilmalarini cevrenizdeki kadinlara tavsiye eder misiniz?

Odak gruplarda da katilimcilarin bircogu KiHE’yi halihazirda cevrelerindeki kadinlara tavsiye ettigini not
diserken, ev icinde es veya cocuklarla da KiHE’yi tartistiklarina, hatta materyal paylastiklarina
rastlanmistir.

“Esimle o giin konu neyse, onu tartisiyorduk. Dergileri esim de okudu ve tartistigimiz konular oldu.
Olaylari yasamiyorsaniz, diyoruz ya davulun sesi uzaktan hos gelir. Yani yasayan bilir.” (Bursa,
KIHE Katilimcisi)

“O zamanki kitap ve dergileri hep kizima verdim. Sosyoloji, hukuk okuyordu. O tutuyor, daha
duruyor.” (Bursa, KiHE Katilimcisi)

3.2.6.7. Beklenti ve Oneriler
KiIHE’nin daha etkin ve yararli olabilmesi icin verilen &nerilerin basini egitim siiresinin uzatiimasi

¢cekmektedir (%16) (Bknz. Tablo 52). Ayrica egitimin daha sik diizenlenmesi ihtiyaci da ikinci sirada %10’luk
bir kesim tarafindan dile getirilmektedir.

Tablo 53. Katiimcilardan KiHE igin Oneriler* Yiizde (%)
Egitimin 10 haftadan daha uzun yapilmasi 16
Daha sik olmali 10
KIHEP’e yonelik reklam ve iletisim ¢alismalari yapilmasi 9
Yayginlastiriimal 8
Konularin daha anlasilir / agiklayici olmasi 8
Calismak isteyenlere is ortami saglamalari 8
Erkeklerin de egitimde olmasi saglanmali 7

(*) %5 ve iizeri deder alan unsurlar listelenmistir. Soru- KIHE’nin daha etkin ve yararli olmasi icin énerileriniz varsa
paylasabilir misiniz?
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Odak gruplarda da hem haftanin hem de sirenin daha uzun olmasi 6nerisi siklikla dile getirilmistir.
Katimcilarin kendilerini ifade ettikleri KiHE toplantilarinda, modiillere ayrilan sinirli siireler sebebiyle
herkese s6z sirasi gelmemesi karsilanmamis bir ihtiyaci isaret etmektedir. Bu noktada, deneyimlerini
aktarma ve fikir alisverisi yapmak tzere kadinlar kendilerine alan agmak i¢in sadece egitimin daha uzun
haftalarda slirmesini degil, daha dislk sayida katilimci ile grup agilmasini da 6nermektedir.

“Icerigi kapsami ¢cok seye dediniyor da, kisa mi siiriiyor acaba? Ya da bana kisa geldi. Sorunu olan
arkadaslarim vardi ve daha ¢éziim noktasina gelmeden bitti. Belki o noktaya kadar arkadas icine
kapaniksa, belki yine icine kapanmaya devam etti. Orada kendini ifade edebiliyordu. Tam béyle
ézgiiveni yerine gelecedi sirada bitti.” (Bursa, KIHE Katilimcisi)

“Konular daha yavas tartisiimali. Uzun siirede anlatiimali ki, daha kalici olsun diye.” (Bursa, KIHE
Katilimcisi)

“Stireyle ilgili sikinti oluyordu. On bes yirmi (kisi) arasi gruplar, herkes ¢éziilliyor, ¢ok sey
anlatiliyor. Siire yetmeyebiliyor. Bazisini ¢ok hizli gegmek zorunda kaliyorsun. Biraz o siireyle ilgili
(sorunlar) oldu ama eksik kaldi diyecedimiz bir sey olmad.” (Ankara, KiHE Katilimcisi)

3.3. KiHEP ve KiHE Program Degerlendirme ve Etki Karsilastirmasi

KIHEP’e ve KiHE’ye katilan kitle profili, katilma kosullari, hedefler, modiiller, modiil icerikleri ile uygulama
sureleri ve olanaklari farklihk goéstermektedir. Bu bolimde, her iki programin farklilasan noktalarina
ragmen etki acisindan ulastiklari noktalar ve gerekgeleri bir arada degerlendirilmistir.

Her biri dort saat siiren 16 oturumdan olusan ve dért ay siiren KIHEP’in ana amaci, kadinlarin hak bilinci
kazanarak giclenmelerine, her alanda haklarini hayata gecirmelerine ve ihtiyacglari cergevesinde
orgiitlenmelerine katkida bulunmaktir. Arastirmada KiHEP katilimci profilini agirlikli 36 yas Usti, lise ve
st egitime sahip, calisan ve emekliler olusturmaktadir.

Her biri dort saat siiren 10 oturumdan olusan ve 10 hafta siiren KiHE, ILO Tiirkiye Temsilciligi ortakliginda
belediyeler ile is birligi icinde Kadinlar igin Daha Cok ve Daha lyi isler Projesi cercevesinde yiiriitilmis bir
programdir. Arastirmada katilimci profili yine 36 yas tstl agirlikh olup, isglicli piyasasinda yer almayan ve
lUcretsiz aile emekgisi yogunluk kazanmaktadir.

Her iki arastirma 6rnekleminin ortak yani, biyiik oranda evli ve ¢ocuklu olmalaridir.

Niceliksel bulgulara gére KIHEP’in siyasete katiim, érgiitlenme ve savunuculuk boyutlarinda daha yiiksek
kisisel doniistim yarattigi gézlenmektedir. Bunun en biiyiik sebebi, KIHEP’te Kadin ve Siyaset, Feminizm ve
Kadin hareketi ile Kadin Orgiitlenmesi isimli (ic modiliin yer almasidir. KIHEP katilimcilari, dernek ve
kooperatif gibi sivil toplum orgitleri nasil kurulur, muhtar adayi nasil olunur gibi konularda ¢ok derinlikli
bilgi aldiklarini beyan etmekteyken, KIHE katilimcilarinda odak gruplarinda bdylesi beyanlara daha seyrek
rastlanmistir.

KIHEP’te yer alan Feminizm ve Kadin Hareketi modiilii de, kadinlarin kendini bir harekete ait hissetmelerini
saglamaktadir. Oyle ki, KIH-YC Dernegi’ni ¢cati kurum olarak gérerek, aidiyetlerini siirekli kilacak “KiHEP’liler
Dernegi” gibi bir olusuma ihtiya¢c duyduklarini belirtenler olmustur.

KIHEP’te iki tane, KIHE’de bir tane olan iletisim Modiliiniin etkisine ydnelik beyanlar ise birbirine cok
benzer niteliktedir. Katihmcilara en cok katki saglayan bilgi, her iki program icin de ‘ben diliyle iletisim’dir.
Hayir demeyi 6grenmek de iletisimin baska bir dnemli faydasi olarak KIHEP ve KIHE’de kesismektedir. Aile
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icindeki iletisimin iyilestigine dair deneyimler de benzerdir. Ancak KiHE’de en biiyiik sikayet konusunun
oturum sirelerinin yetmedigine dair oldugunu, kadinlarin kendi hikayelerini anlatacak, gorus alisverisi
yapacak daha fazla zamana ihtiya¢ duyduklarini géz 6niine alirsak, iletisim’in KiHE’de daha da
giiclendirilebilir bir modiil 6zelligi ¢izdigi sonucuna varilabilir. Nitekim KiHEP icin de iletisim Modiiliiniin
ozel bir degeri oldugu grup yonlendiricileri tarafindan da onaylanmakta, insanlari gruba katilima tesvik
eden bir modil olarak programda daha da 6n siralara ¢ekilmesi 6nerisi 6ne ¢ikmaktadir.

Aile icinde gocuklarla iletisimin gelismesi, her iki programin da 6ne gikan ve beklenmedik kazanimlarindan
olmustur. KiHE’de her ne kadar Toplumsal Cinsiyet Rollerine Duyarli Cocuk Egitimi ve Cocuk Haklari
Modllii bulunmasa da, her iki programa katilanlarin baslica kazanimlari arasinda ailede toplumsal cinsiyet
esitligini uygulamak da yer almaktadir. Renkler ve oyuncak secimleriyle ilgili bilgiler, sadece KiHEP ve
KiHE’nin degil, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Semineri katimcilarinin da akillarinda en ¢ok kalan konu olarak
dne cikmistir. Ote yandan sunu da not diismek énemlidir: KIHEP odak gruplarinda Toplumsal Cinsiyet
Rollerine Duyarh Cocuk Egitimi ve Cocuk Haklari Modiill ¢igir agici bir modil olarak betimlenirken ayni
zamanda katilimcilari, toplumsal kiltiir, din ve geleneklerdeki toplumsal cinsiyet esitligi karsiti kodlari
¢6zmeye belirgin bir sekilde tesvik etmektedir. Bu da, katihmci kadinlari hem kendi ¢cocuklariyla hem de
kendi ebeveynleriyle olan iliskilerindeki sorunlari sorgulama ve degistirmeye yénlendirmektedir.

Kadin ve Cinsellik modiillerine dair KiHEP’lilerden g¢ok sayida ve heyecanli “farkindalik uyandirici”
tanimlamasi gelirken, KiIHE’de Kadin ve Saglik modiiliine dair 6zel bir degerlendirmeye rastlanmamaktadir.
KIHEP’liler icin cinsellik konusmanin kendisi de, modiilde anlatilanlar da, grupta yapilan paylasimlar da
katilimcilarin Gizerinde unutulmaz izler birakmistir. KIHE’de kadin ve saglik modiilii tizerine belirgin bir
gdndermeye rastlanmamaktadir. Ote yandan niceliksel verilere gore, Kadin ve Saghk modiilii en az
digerleri kadar faydali bulunmustur.

KIHEP’li kadinlar, her ne kadar modiiliin basinda cinsellik konusmaktan cekindiklerini belirtseler de,
sonradan agildiklarini not ederek, modiillerin sonunda bedenlerini artik gok daha iyi tanidiklarini, cinsellik
konusundaki haklarinin ne oldugu konusunda daha fazla farkindaliga sahip olduklarini beyan etmislerdir.

KIHEP’in KiHE’ye gére bir diger fark yarattigi alan, katiimcilarinin cevrelerinde daha ¢ok danisilan ve
cevrelerine daha ¢ok destek olan kisilere donlismis olmalariyla ilgilidir. Bunun ardindaki etkenler, hem
daha zengin bir bilgi icerigiyle kisisel donanimlarini arttirmis olmalari hem 16 hafta gibi bir siirede bilgileri
sindirme imkanina sahip olmalari hem de grup iginde doyurucu tartismalarin olmasiyla bilgilerin pekisme
imkaninin bulunmasidir.

Ancak, KiIHEP ve KiHE’de ortak olan bir yén bulunmaktadir: Program katilimcilari her iki programin 16 ve
10 haftalk stiresinden son derece memnun olmakla birlikte, programlarin siiresinin daha da uzatilmasini
dnermektedirler. Ozellikle KiHE’li kadinlar, oturum saatlerinin kisalmasini ve grup katilimci sayisinin
azaltilmasini ancak hafta olarak programin uzamasini da 6neri olarak sunmuslardir. Bu 6nerinin altinda,
ozellikle sorunlari olan kadinlarin ¢6zim noktasina ulasmasinda yeterli zaman ve bilginin saglanmasi
yatmaktadir.

“Saatler biraz kisa, hafta biraz uzun olsa insanlar sindire sindire katki saglayabilirdi diye
diisiintiyorum... Derslerde cok keyif aliniyor, keyif aldigin icin daha sik istiyorsun. Gruplardan bize
gelen talep ‘yarin da olsa keske’ seklinde.” (Ankara, KiHE Katilimcisi)

“(Egitimin) daha sorunlu insanlara indir(il)mesi ve siirenin daha uzun olmasi gerekir... Cok giizel

konular vardi ama daha uzun anlatilabilirdi... Mesela okullarin acilip kapanana kadar her hafta
olsa fena olmaz.” (Bursa, KIHE Katilimcisi)
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16 haftalik KIHEP program siiresiyle ilgili en biyik elestiri grup yonlendiricilerinden gelmektedir. 16
haftalik katilim zorunlulugu gerektiren ve dort saat siren program, her ne kadar tiim igerigiyle cok
memnuniyet verici olsa da, grup olusturmak icin katihmci bulmanin 6niindeki en énemli engel olarak
gosterilmektedir. Kendi kisisel hayatlarini bu programa adapte etmekte glclikler yasayan grup
yonlendiricilerine de rastlaniimistir. Niceliksel verilere goére anlamh bir sorun olmamakla birlikte,
katihmcilar arasinda da 16 modiliin korunmasi kosuluyla hafta sayisini azaltma Onerileri getirenler
bulunmaktadir.

“KIHEP egitimi icin 16 hafta normal olsa da bir kadinin 16 hafta gelmesi uygun olmuyor, hasta
bakiyor, cocugu oluyor. (Ayrica) grupta kisi sayisi 15-20 arasindayken, 10’a diisiiriilmesi rahat ve
etkin olur. Grup sayimiz ¢cogalir, toplamda ulastigi kisi artabilir... (KIHEP’i) 16 hafta yerine, haftada
iki giin yaparsaniz sekiz haftada biter” (Ankara, Hem KiHE hem KiHEP Katilimcisi)

KIHE katilimcilarinin memnuniyet ve taleplerinin aksine, ILO yetkilileri de KiHE icin 10 haftalik siireyi uzun
bulduklarini belirtmislerdir. Ozellikle mesleki egitim kurslarina paralel diizenlenen KiHE kapsaminda bdyle
bir programin uygulanabilir olmasi icin kosullara uygun sekle getirilmesine ihtiyag¢ oldugu not edilmistir.
3.4. Toplumsal Cinsiyet Esitligi (TCE) Seminerleri’nin Degerlendirmesi

Bu bolimde, TCE Seminerleri’ne katilmis 126 kisi ile yapilan niceliksel anket verileri ile Ui¢ ilde yapilan odak
grup calismalarindan elde edilen niteliksel arastirma verileri derinlemesine incelenerek seminerin etkisi
analiz edilmektedir.

3.4.1. TCE Seminerleri ile ilgili Kisa Bilgi

Dernegin cesitli belediye, 6zel sirketler ve bazi sivil toplum kuruluslarinda galisan kadin ve erkeklere
yonelik gelistirdigi TCE Seminerleri, dort saat siiren ve toplumsal cinsiyet esitligine yonelik temel
kavramlarin ve kadinin insan haklarina iliskin yasal diizenlemelerin aktarildigi bir icerige sahiptir.

Bu bagimsiz arastirma raporu ile TCE Seminerleri’nin katilimcilar tGzerindeki etkisi ilk kez incelenmektedir.

3.4.2. TCE Seminerleri Katilimcilarinin Profili

TCE Seminerleri’ne katilan 126 anket katilimcisinin demografik profili Tablo 53’te verilmektedir. Bu kisiler
basta Canakkale (%29), istanbul (%21) ve izmir (%15) olmak lzere toplam 18 farkl ilde yasamaktadir.

Ankete katilan TCE Seminerleri katilimci profilinde dikkat ceken 6geler, cogunun 35 yas alt, lise ve Usti
egitime sahip, agirlikh 6grenci (%48) ve ¢alisanlardan (%33) olusan kisiler olmasidir. Evlilik orani (%24) ve
cocuk sahipligi (%27) oranlari disliktlr. TCE Semineri katihmcilarindan ankete katilanlarin %17’si erkektir.

Tablo 54. TCE Seminer Katilimcilari Demografik Profili
a) Cinsiyet Yuzde (%)
Kadin 81
Erkek 17
Diger 2
b) Yas Araligi Yuzde (%)
35 ve alti 71
35 {isti 29
c) Egitim Durumu (Mezuniyet) Yuzde (%)
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ilkdgretim ve alti 2
Lise / Meslek lisesi 46
Meslek yiiksek okulu 9
Universite 37
Yiiksek lisans / Doktora 6
d) Calisma Durumu Yizde (%)
Ogrenci 48
Calisan 33
Calismayan ancak is arayan (issiz) 6
Ucretsiz aile emekgisi 2
Emekli 6
Diger 4
e) Medeni Durum Yuzde (%)
Evli 24
Bosanmig 9
Esi vefat etmis 2
Hi¢ evlenmemis 65
f) Cocuk Sahipligi Yuzde (%)
Cocugu var 27
Cocugu yok 73

TCE Semineri katimcilarinin kadin ve erkek rollerine yonelik gorisleri farkli sifatlar temelinde sorgulanmis
ve Tablo 54’te verilmistir. “Sportif” 6zelligi disinda listelenen tim kisilik 6zellikleri istatistiki olarak anlamli
Olglide “kadinlar” ile daha ¢ok 6zdeslestirilmektedir. Sonuca gore kadinlar, erkeklerden ¢ok daha duygusal,
gliclQ, cesur, lider, zeki, bakimli, hamarat, sefkatli ve namuslu olarak gorilmektedir.

Bu 6gelerin yaklasik yarisinin geleneksel olarak kadinlarla ortlistirtlen, diger yarisinin ise geleneksel
olarak daha fazla erkekler ile 6rtusturilen unsurlar oldugu dikkate alinirsa, genel toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin TCE katihmcilarinin daha esitlikgi bir bakisa sahip oldugu, bu agidan TCE Seminerleri’'nin
olumlu etki yarattig sdylenebilir.

Tablo 55. TCE Seminer Katilimcilarinin Kadin ve Erkek Kisilik Ozelliklerine Dair Goriisii* *

Sifatlar “Kadinlara uygun” diyenler | “Erkeklere uygun” diyenler
Yiizde (%) Yiizde (%)
Duygusal 62 (*) 38
Guglu 72 (%) 53
Cesur 75 (*) 51
Lider 71 (*) 52
Zeki 82 (*) 49
Bakimli 60 (*) 37
Hamarat 60 (*) 35
Sefkatli 73 (*) 40
Namuslu 48 (*) 33
Sportif 48 57

(*) ‘Kadinlara uygun’ diyenlerin orani, ‘Erkeklere uygun’ diyenlerin oranindan istatistiki olarak anlamli él¢tide yiiksek
ise yildiz (*) ile isaretlenmistir.
(**) 10’lu 6igekte 10, 9 ve 8 segceneklerinin toplam degeri verilmistir.
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Soru- Asadida cesitli kisilik 6zellikleri yer aliyor. Sizce bu kisilik ézellikleri kadinlara ve erkeklere ne él¢iide uygundur
veya degildir?

Demografik kirllimlarda kadin-erkek kisilik 6zellikleri algisindaki farkliliklar dikkat ¢ekicidir:

e 35 yas Ustli katilimcilara gore erkekler %61 oraninda “Gigli”, %57 oraninda “Cesur”, %60
oraninda “Lider” olarak tanimlanirken, daha genc kitlede bu oranlar istatistiksel agidan anlamli
Olglde ¢ok daha distiktir (hepsinde %35). Bu biyiik farkhlik, geng neslin erkek algisinin geleneksel
tanimlardan uzaklastiginin bir isaretidir.

e Lise ve alti egitime sahip katilimcilara gore erkekler %48 oraninda “Duygusal”, %62 oraninda
“Glcglt”, %67 oraninda “Cesur”, %62 oraninda “Zeki”, %46 oraninda “Bakimli”, %54 oraninda
“Sefkatli” iken, Universite egitimine sahip kisiler tarafindan erkekler cok daha diisik oranlarda bu
sifatlarla tanimlanmaktadir (sirasiyla %29, %45, %35, %37, %28, %26).

e isgiicli piyasasinda yer almayan katilimcilara gére erkekler %60 oraninda “Giiglii”, %57 oraninda
“Cesur”, %56 oraninda “Zeki” iken, bu sifatlar isglicli piyasasinda yer alan katilimcilarda istatistiki
acidan anlamli olarak ¢ok daha disliktir (sirasiyla %40, %38, %36).

e Lise ve alti egitime sahip katilimcilara gore kadinlar %90 oraninda “Zeki” olarak tarif edilirken,
Universite mezunlarina gére bu oran %74 ile istatistiki olarak daha disiik kalmaktadir.

Tablo 55’te ise katihmcilarin gorislerinin toplumsal cinsiyet esitligi degerleri ile ne dizeyde 6rtistigu
gorilmektedir. Buna gore, katihmcilarin biylk cogunlugunun ankette sorgulanan alanlarda toplumsal
cinsiyet esitligi bakis agisina sahip oldugu séylenebilir: Katilimcilarin %88’i kadin ve erkeklerin her konuda
esit s0z hakkina sahip olmasi gerektigini belirtirken, %87’si siddetin hicbir tlri i¢cin namusun bahane
edilmeyecegini, %83’l is hayatinda daha fazla kadinin yer almasi gerektigini, ev islerinin kadin ve erkek
arasinda esit paylasiimasi gerektigini ve kadinlarin ev disinda sosyal hayata daha fazla katilmasi gerektigini
belirtmektedir.

Tablo 56. Katilimcilarin TCE Degerlerine Bakisi* Yiizde (%)
Kadinlar ve erkekler her konuda esit s6z hakkina sahip olmalidir 88
Siddetin higbir tiirl icin namus bahane edilemez 87
is hayatinda daha fazla kadinin yer almasi gerektigini diisiinliyorum 83
Ev isleri kadinlar ve erkekler arasinda esit paylasilmaldir 83
Kadinlar ev disinda sosyal hayata daha fazla katiimahdir 83

Cocuk bakimi annenin isidir 6
Hanenin ekonomik durumu iyiyse kadinin ¢calismasina gerek yoktur 5
Kadinlar bazi is kollarinda ¢alisamaz 4
2
2

Siyaset erkek isidir

Kadinlar kariyer yapmak yerine iyi bir es ve anne olmaya daha ¢ok 6nem vermelidir
(*) 5’li 6lgekte 5 ve 4 segeneklerinin toplam dedgeri verilmistir.

Soru- Asagida yer alan ifadeleri dikkatlice okuyarak her bir ifadeye ne élciide katilip katiimadiginizi 1-Kesinlikle
katilmiyorum; 5-Kesinlikle katiliyorum, olacak sekilde 5’li 6lcek (izerinden paylasir misiniz?

Toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisinda demografik yapiya gore farkliliklar gézlenmektedir:

e 35 yas Ustl katilimcilarin %24’ “cocuk bakimi annenin isidir” derken, daha geng katilimcilar igin
bu oran sifirdir.

e Yine 35 yas Ustl katihmcilarin %14’G “kadinlar kariyer yapmak yerine iyi bir es ve anne olmaya
daha ¢ok 6nem vermelidir” diye belirtirken, daha geng¢ katilimcilar i¢in bu oran sifirdir. Benzer
bakis acisi isglicli piyasasinda yer alan-almayan arasinda da goriilmektedir; isglicl piyasasinda yer
alan katilimcilarin %12’si belirtilen ifadeye katilirken, bu sefer isglici piyasasinda yer almayan
kesim icin bu oran sifirdir.
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o Nitekim isglici piyasasinda yer alanlar arasinda “gocuk bakimi annenin isidir” diyenlerin orani,
isglicli piyasasinda yer almayanlara gore daha fazladir (sirasiyla %17 ve %2).

e isglicii piyasasinda yer almayan kesim, “Ev isleri kadinlar ve erkekler arasinda esit paylasiimalidir”
ifadesine daha ylksek oranda katilmaktadir (%94). Bu ifadeye isglicli piyasasinda yer alanlar
arasinda katihim orani %79’dur.

3.4.3. TCE Seminerleri’ne Erisim Kaynaklari

TCE Seminerleri’'nden haberdar olma kaynaklari gesitlilik géstermektedir. Bunlarin basini Gyesi olunan
STK’lar (%18) ve kadin orgilitleri (%17), okul/Universiteler (%17), calisilan kurumdaki yoneticiler (%14) ve
arkadaslar (%11) cekmektedir (Bknz. Tablo 56).

Ozellikle belediyelerde KiH-YC Dernegi hakkinda olduk¢a olumlu bir alginin mevcut oldugu
gozlenmektedir. Belediyenin amaglari ile TCE Seminerleri’nin amaglarinin ortlstigi bildirilmektedir.

“Cankaya Belediyesi’nde bu sistemin bir tarihi var. Bunu 21. yiizyihn halk evleri olarak algiliyoruz.
Bunu burada oturan kadinin sosyal hayata katilabilmesini saglayabilmek amaciyla yapiyoruz.
Daha ¢ok hobi amagh géziikmesine ragmen, son 2-3 yildir ekmek parasi kazandiracak yénlere
dogru da yénlendiriyoruz. Ayrica insan kaynaklari miidiirliigiimtize bagli is ve istihdam birimi diye
bir birimimiz var. Onlarla da is birligi halindeyiz. ‘Kadinin insan haklari’ denildi§i zaman zaten bizim
bam telimize basmis oluyor. ‘Yeni Céziimler’ denildigi zaman Cankaya Belediyesi gibi ¢agdas,
demokrat, uygar bir belediye icin ‘yeni ¢6ziimler’ son derece énemli. O anlamda arkadaslarimizia
oturduk ve internetten inceledik.” (Ankara, Katilimci)

Tablo 57. TCE Seminerleri’ne Erisim Kaynaklar Yiizde (%)
Uyesi oldugum sivil toplum kurulusu 18
Okul/Universite 18
Diger kadin orgutleri/sivil toplum kuruluslari 17
Calistigim kurumdaki yoneticiler 14
Arkadaslarim 11

Cahstigim kurumdaki is arkadaslari 6
Kadinin insan Haklari-Yeni Céziimler Dernegi 6
internet 4

4

Sosyal Medya
(*) %3 ve lizeri deger alan kaynaklar listelenmistir.

3.4.4. TCE Seminerleri’ne iliskin Memnuniyet Degerlendirmesi
3.4.4.1. Genel Memnuniyet

TCE Seminerleri genel memnuniyeti dizeyi %83 ile oldukga yiksektir. Memnun olmayanlarin orani ise
sadece %2’de kalmaktadir (Bknz. Tablo 57).

. . . Katilimcilar
Tablo 58. TCE Seminerleri Genel Memnuniyet Yiizde (%)
1- Hic memnun degilim 1
2- Pek memnun degilim 1
3- Ne memnunum ne degilim 15
4- Olduk¢a memnumum 45
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5- Cok memnunum 38
Toplam Memnuniyet % (4+5) 83
Soru- Genel olarak katilmis oldugunuz Toplumsal Cinsiyet Esitligi Semineri’ne yénelik memnuniyet diizeyiniz nedir?

TCE Semineri icerigi her ne kadar katimcilarin ¢ogunun asina oldugu ve igsellestirdiklerini belirttikleri
konular lzerinde dursa da yiksek genel memnuniyeti olusturan birincil sebepler, seminerin katilimci ve
eglenceli bir icerik ve yonteme sahip olmasiyla diger seminerlerden farkhlasmasi ve katilimcilari farkh
yonlerden disiinmeye, kendilerini sorgulamaya yonlendirebilmesi olmustur.

“Mesela laciverti seven bu tarafa geg¢sin, araba kullanmay: sevenler bu tarafa (denildi). Araba
kullanmayi sevmek erkeklere 6zgii degil, seven kadinlar da var demek istediler gibi... Cocuk
bakmaktan kim hoslanmaz (diye soruldu); o zaman neden ¢ocuk bakmak kadinin géreviymis gibi
(sorgulandi). Farkliydi diger seminerlerden, hareketlilik vard..” (istanbul, Katimci)

“Kendi zihnimin kadin-erkek meselesi (istiine nasil ¢alistigini gérebilmem agisindan beni
diisiindiirdii. Biri ‘evde esime yardimci oluyorum’ gibi bir ciimle kurdu. Oradakiler de ‘yardimci
olmuyorsunuz, bu sizin kendi géreviniz’ dedi. Sonra bu ciimleyi benim de ne siklikla kurdugum,
lizerine ¢ok diisiinmedigim bir sey oldugunu fark ettim. Kadin ve erkeklere sifat ekleme var. Orada
kendimi ¢6zdiim. Kendimi ne kadar naifin igine koymusum, erkedi nasil degerlendirmisim, biitiin
bunlari gérmek adina benim agimdan giizel oldu.” (Ankara, Katihmci)

3.4.4.2. Memnuniyeti Olusturan Etkenler

TCE Seminerleri, tiim boyutlariyla katihmcilarda ¢ok yiiksek memnuniyet yaratmistir (tiim unsurlar %60’in
Uzerinde, Bknz. Tablo 57). En ylksek memnuniyeti yaratan unsur, %96 ile kurumlari adina semineri
organize eden ekibin yaklagimi ve ilgisi olmustur. Seminer siiresinin yarattigl memnuniyet %69 ile, hala
ylksek bir seviye olmakla birlikte ortalama memnuniyetin altinda kalmasiyla dikkat cekmektedir.

Tablo 59. TCE Seminerleri Katilimci Memnuniyet Etkenleri * Toplam"Memnunlyet
Yiizde (%)

Kurumum adina semineri organize eden ekibin yaklasimi ve ilgisi 96
Semineri yonlendiren kisinin (egiticinin) sizlere yaklasimi ve ilgisi 92
Kadinin insan Haklari-Yeni Céziimler Dernegi’'nden temsilcilerin yaklasimi ve

ilgisi 91
Semineri yonlendiren kisinin (egiticinin) bilgi ve deneyimi 87
Seminerin icerigi 84
Seminerin verildigi yer/mekan 83
Seminerde yapilan uygulama, oyun ve alistirmalar 80
Seminerin verildigi saatler 79
Seminerin suresi 69

(*) Toplam Memnuniyet degeri 4-Oldukca memnunum ve 5-Cok memnunum dederlerinin toplamidir. Ortalamasi
%84. Soru- Katildiginiz Toplumsal Cinsiyet Esitligi Semineri’ne yénelik asagida yer alan her bir konudan ne derece
memnun olup olmadiginizi paylasir misiniz?

Belediye calisanlarinin agirlik kazandigi odak gruplarda, kurum adina semineri organize edenlerin belediye
yoneticileri, kadin mudurltkleri, belediye evleri / kurs yerleri oldugu bildirilmistir. Halihazirda bu
katilimcilarin, bagl olduklari belediyelerin bu gibi farkindalik uyandiran egitim ve seminerleri diizenliyor
olmasindan memnuniyet duyduklari gézlenmektedir.
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“(Bizi) insan kaynaklari (egitime) génderiyor genelde. Béyle bir seminer zorunlu olmasa da ben
katilirdim.” (istanbul, Katiimci)

“Ben farkinda olmadan ‘Aaa, evet ya! Cok dogru séyliiyorlar’ (dedim). Hani, ailem de bana bunu
asilamisti, farkinda olmadan ben de bunu yapiyormusum dedigim oldu. Evet, biraz uzun geldi, biraz
stkici geldi. Ama hani (iyi ki) katiimisim dedim.” (izmir, Katimci)

TCE Seminerleri 6zelinde yasal haklarin ele alinmasi, 6rnekleme yoluyla anlatim yapilmasi, egitimin
dinamik bir yapiya sahip olmasi ve gorsel materyaller kullanilmasi memnun olunan diger konular olarak
kendiliginden dile getirilmistir.

“Bu egitimler ayni zamanda insanlara yasal haklarinin ne oldudunu da anlatiyor. Kimse sonucta
bilmiyor, ne yasal hakkim var. Yasiyoruz toplumda ama toplumu diizenleyen bir siirii kanun kural
var, haberimiz yok. Iste bu tarz STK’larin editimleri cok énemli. Anadolu’ya da gidiyorlarmis.”
(istanbul, Katilimci)

“Ben de memnun kaldim genel olarak; anlaticinin rolii iyiydi, grubu bayadi uyutmadi yani.” (izmir,
Katilimci)

“Bireysel érnekler de verdi, kendisine yénelik. O anlamda insanlar daha iyi dinledi. Uslubu ¢ok
glizeldi. Gelenler de (sohbete) katildi, yani séylesi gibi gecti biraz da. Onlar da diisiincelerini
soylediler.” (izmir, Katihmci)

“Gérsel sunum, érnekler de vardi. Konuyla bayadi alakalydi, uygundu.” (izmir, Katiimci)

Ote yandan, TCE Seminerleri’'nin olumlu etkilerine ragmen katilimcilarin bireysel déniisiimiin toplumsal
donlsime katkisina olan inancinin zayif oldugu, ayrica teorinin pratige nasil dokilecegi konusunda bilgi
bosluklari oldugu gozlenmistir. Bu noktadaki temel engel, seminerin en fazla 4 saat sliren tek bir
oturumdan olusuyor olmasi ve kisa siirmesidir. Seminer bir farkindalik alani agmakla birlikte, katilimcilarin
¢ogunda daha gidilecek ¢cok yol oldugu duygusu da birakmaktadir. Bu agidan seminerin genisletilmis ve
katilimcei profiline gére yapilandirilmis bir tekrari ile pratik uygulama érnekleri talep edilmektedir.

“Sadece birkag¢ saatlik bir seydi. Kim ne kadar uygulayabilirse... Bu toplumsal bir sey. Tek tek
bireyler olarak ¢ézebilecegimiz bir sey degil.” (Ankara, Katilimci)

“Daha pratige ydnelik, daha oyunlu bir seyler yapilabilir.” (Ankara, Katilimci)
“Kadikéy Belediyesi’nde 3000 personel var. 3 giin icerisinde zorunlu olacak. Oncesinden ne bileyim,
bir anketti, soru cevapti, belirlense, o profillere ayrilsa... Cok kalabaligiz, onun igin... 100 kisi olsa
daha kolay olur bu isler. EGitimin icerigi ona gére sekillense daha saglikli olabilirdi.” (istanbul,
Katilimci)

3.4.5. TCE Seminerleri’nin Katilimcilar Uzerindeki Etkisi

3.4.5.1. Genel Etki Degerlendirmesi

Katilimcilarin biyiik ¢ogunlugu (%83) TCE Seminerleri’nin kendilerine olumlu etkisi oldugunu beyan
etmektedir (Bknz. Tablo 58).
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. . . Katihmcilar

Tablo 60. TCE Seminerleri Genel Etki Yiizde (%)
1- Cok olumsuz etkisi oldu 0
2- Kismen olumsuz etkisi oldu 0
3- Herhangi bir etkisi olmadi 17
4- Biraz olumlu etkisi oldu 43
5- Cok olumlu etkisi oldu 40
Toplam Etki Yizde (%) (4+5) 83

Soru- Genel olarak, katildiginiz Toplumsal Cinsiyet Esitligi Semineri’nin sizin hayatiniz lzerinizdeki etkisini nasil
degerlendiriyorsunuz?

Anket sonuclarindaki yiksek olumlu etkiyle birlikte, odak grup tartismalarinda bazi katilimcilarin konuya
iliskin ilgisizligi, Seminer iceriginin ve olasi etki alanlarinin ¢ok net tarif edilememesi ve genel olarak
tartismalara katilim dizeyinin disik olmasi da not edilmesi gereken hususlardir. Katiimci hedef kitlesi ve
Seminer’in kisith siiresi géz éniinde bulunduruldugunda bu sonucun anlasilabilir oldugu séylenebilir. Ote
yandan, bazi odak grup katilimcilari TCE Semineri’ni, aldiklari diger egitimlerden ayristirmakta guglik
¢ekmistir. Toplumsal cinsiyet esitligi alaninda son dénemde ¢okga egitim aldigini ifade eden bu grubun
TCE Seminerleri’ni diger egitimlerden ayristirabilmesi glic olmustur. Olumlu tarafta ise, odak gruplarda
Toplumsal Cinsiyet Esitligi kavramini ifade 6zglrligl, kendin olma 6zglrliga, firsat esitligi, geleneksel rol
tanimi kaliplarindan ¢ikmak, kadinin istihdami, kadina pozitif ayrimcilik uygulanmasi ve erkegin
ozglrlesmesi seklinde tanimlayan bazi TCE Semineri katihmcilari, seminerden edindikleri katkilari,
farkindalik yaratma, derinlesme ve yeni bakis acilari kazanma olarak tarif etmektedir.

“Ben seminerden énce toplumsal cinsiyet esitligi dendiginde, hep aklima kadin erkek esitligi gelirdi
ama bu toplantidan sonra bunun farkli bir seyler oldugu ortaya ¢ikti. Toplumsal cinsiyet esitligi
dedigimizde kisilere yiiklenen rollerin agirhidi ile ilgili herkesin dezavantajl oldugu ve yapabildigi
islerin kendilerine yiiklenmesi, yapamadigi yerlerde pozitif ayrimcilik saglanmasi gibi seyler
(6Grendik).” (izmir, Katimci)

Seminerden akillarda kalan ve etkileyici oldugu ifade edilen unsurlar arasinda; kiz-erkek cocuklarinin
yetistiriime tarzi, anne-babalarin tavirlarinin gocuklar Uzerindeki etkisi, pembe-mavi renk kullanimi,
¢ocuklarin cinsiyetine gére oyuncak tercihi, kadin ve erkeklerin zayif ve glglii yonleri ile pozitif ayrimcilik
yapilabilecek alanlar 6ne gikmaktadir. Bu konularda Seminer sirasinda yaptirilan egzersizler en ¢ok hatirda
kalan unsurlar olmustur.

“Oglan ¢ocuga araba verilmesi ya da kiz cocuguna Barbie bebek alinmasi ilging gelmisti. Ya da renk
olayi; mesela kiz ¢cocuga pembe, erkek ¢ocuga mavi giysiler alinmasi. O konuda farkindalik
yaratmisti.” (Istanbul, Katihmci)

“Kizlara ozellikle pembe (kiyafetin) neden alindigini, erkeklerde neden her defasinda maviye
yénelindigini, en biiyiik ayrimciligi éncelikle anne ve babalarin farkinda olmadan yaptigini
(6Grendik). Kendi adima da séyleyeyim, farkinda olmadan aslinda o yargiyi biz yapiyoruz.” (izmir,
Katilimci)

“Belli bir sabitlenmislik var, mesela hala kadina bayan diyoruz. Niye éyle diyorsun mesela? Béyle
(kadin deyince) kaba oluyor derler. iste farkindalik dedidim sey de tam olarak o! Nasil diyeyim,
orada uyandirmak gibi bir sey.” (istanbul, Katilimci)

“Renk konusunda, yardimlasma konusunda, yasal mevzuatin ¢ok daha iyi grenilmesi konusunda,

pozitif ayrimcilik yapilmasi konusunda katki yapti hayatimizda.” (izmir, Katiimci)
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3.4.5.2. Detaylh Etki Degerlendirmesi

TCE Seminerleri, katki sunmayi hedefledigi bircok konuda katilimcilar yiksek 6lglide bilgilendirmeyi
basarmistir (ortalama katki %58). TCE Seminerleri'nin en yiksek katki sundugu konu %66 ile ‘kadina
yonelik duygusal siddet’ tizerinedir. Bunu %65 ile ‘toplumsal cinsiyet tanimi’ ve ‘kadina yonelik fiziksel
siddet’ takip etmektedir. ‘Toplumsal cinsiyet esitligi’ ve ‘Tlrkiye’de Ceza Kanunu’nda kadin erkek esitligi’
konulari da %60 ile yine 6nemli bir oranda katki sunulan alanlar olmustur (Bknz. Tablo 59).

Tablo 61. TCE Seminerleri’nin Katiimcilara Katki Boyutlari* Torilam Katki
Yiuzde (%)
Kadina yonelik duygusal siddet 66
Toplumsal cinsiyet tanimi 65
Kadina yonelik fiziksel siddet 65
Toplumsal cinsiyet esitligi 60
Turkiye’de Ceza Kanunu’nda kadin erkek esitligi 60
Kadina yonelik siddetle miicadelede basvurulabilecek kurumlar 58
Kadina yonelik ekonomik siddet 57
Turkiye’de Medeni Kanun’da kadin erkek esitligi 56
Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin uluslararasi yasal mevzuat ve s6zlesmeler 51
Feminizm ve kadin hareketi 49
Turkiye’de Anayasa’da kadin erkek esitligi 46

(*) Toplam Katki degeri; 10’lu 6icekte 10, 9 ve 8 seceneklerine ait dederlerin toplamidir. Ortalamasi %58.
Soru- Katildiginiz Toplumsal Cinsiyet Esitligi Semineri’nin asagida yer alan konulardaki bilgi diizeyinize herhangi bir

katkisi oldu mu?

Odak gruplarinda katilimcilarin, toplumsal cinsiyet esitligi tanimi ve siddetin farkli tirleriyle ilgili konularda
seminerin katkisini daha fazla dile getirdikleri gbzlenmistir. Daha ¢ok 6zel hayatlarinda farkinda olmadan
yasanilan esitsizlik durumlarindan 6rnek veren katilimcilar, TCE Semineri sayesinde artan farkindalik ile
toplumsal cinsiyet esitligi temelinde nasil donistiiklerine dair birgok beyanda bulunmuslardir.

“Evde is yapiliyorsa (esim) bana yardim ediyor. Ama (TCE Semineri’nden) sonra niye bana yardim
ediyor canim, o da kendine gére yapmasi gerekeni yapiyordu (diye diisiinmeye basladim), ama

tesekkiir ediyordum.” (Ankara, Katilimci)

“Benim kirmizi ayakkabim var mesela. Baskasinda gérsem hayatta giymeyecedim, béyle erkegin
giymeyecedi bir sey kirmizi spor ayakkabi mesela. Yani ¢cok rahat giyiliyor, 2-3 senedir de giyiyorum,

kimsenin bir sey dedigi de yok.” (izmir, Katimci)

“Ben ne olursa olsun (temizlik icin) bir kadin tutulur, kadin yapar, erkek hicbir kosulda cam silemez,
ne ayip diye diisiintirdiim mesela. Ama (cam sildigini séyleyen baska bir erkek katihmci) esiyle
arasinda olan ¢ok gii¢lii bir sevgi bagi oldugunu séylemisti. Mesela o gériisiim de (bu sayede) cok
yikilmisti benim. O sabit fikirliliim gitmisti. Simdi erkek de yeri geldigi zaman yapabilir.” (izmir,

Katilimci)

3.4.5.3. Edinilen Bilgileri is Yerinde Kullanma

Calisan 42 katilimcinin %90’1 TCE Seminerleri’'nden edindigi bilgileri is yerinde kullandigini beyan

etmektedir (Bknz. Tablo 60).
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Tablo 62. TCE Seminerleri’nden Edinilen Bilgileri is Yerinde Kullanma Yiizde (%)

1-Hig kullanmiyorum 0
2-Pek kullanmiyorum 10
3-Kismen kullaniyorum 52
4-Cok kullaniyorum 38

Toplam TCE Seminerinden Edinilen Bilgiyi is Yerinde Kullanma (%) (3+4) 20
Soru- Katildiginiz Toplumsal Cinsiyet Esitligi Semineri’nde edindiginiz bilgileri isinizde kullaniyor musunuz?

Hem evde hem de is yerinde TCE Semineri icerigiyle ilgili konusuldugunu belirten odak grubu katilimcilari,
is yerinde TCE farkindaliginin arttirilmasi konusunda ve kadina yénelik daha pozitif ayrimci bir tutum
sergilediklerini beyan etmektedirler.

“Calisma ortaminda herkesten ayni performans bekleniyor;, kadindan da ayni performans
bekleniyor, erkekten de ayni performans bekleniyor. 20 yasindakinden de ayni performans
bekleniyor, 50 yasindaki personelden de ayni performans bekleniyor. Bunun disinda yénetim
kademelerinde kadinlar agirlikta degil, hep alt ¢alisan kademelerinde kadinlar adirlikta. Yani
ylikselmemelerinin, yukari ¢ikamamalarinin sebebi bence kadinin tek basina olmasi. Kadinlar
(birlik) degil.” (izmir, Katihmci)

“Bizim kadinlarimizin hepsi aktif kadin miicadelesinin organizatérleri.” (Ankara, Katilimci)

“Katilimcilarin ¢ogu belediyede toplumsal esitlik biriminin oldugunu bliyiik ihtimalle bilmiyordu.
Yeni kurulan bir birim ¢iinkii. Ve belediye personeline yonelik teknik konularda bircok egitim verilir.
Bu konuda ilk defa bir editim verildi. Biitiin personele verildi. Bu giizel bir sey.” (istanbul, Katilimci)

3.4.5.4. Tavsiye Etme Boyutu

Katilimcilarin  neredeyse tamami (%98), TCE Seminerleri'ni ¢evrelerindeki insanlara tavsiye
edebileceklerini bildirmislerdir (Bknz. Tablo 61).

“Ben zaten her giin tavsiye olarak yapiyorum. Ama onun lizerine gelisen bir projemiz vard.. Kelebek
Projesi. Ankara Barosu ile bizim Kadin Miidlirliigiimiiz arasinda imzalanmis olan hukuki destek
konusu vardi. Onu animsatmamizda o seminer itici oldu. Onun arkasindan Kelebek Projesi
imzaland.i.” (Ankara, Katilimci)

Tablo 63. TCE Seminerleri’ni Tavsiye Etme Yiizde (%)
1-Kesinlikle tavsiye etmem 0
2-Pek tavsiye etmem 2
3-Kismen tavsiye ederim 15
4-Kesinlikle tavsiye ederim 83

Toplam Tavsiye (%) (3+4) 95

Soru- Katildiginiz Toplumsal Cinsiyet Esitligi Semineri’ni gevrenizdeki insanlara tavsiye eder misiniz?

3.4.5.5. Beklenti ve Oneriler

TCE Seminerleri’'nin daha etkin ve yararl olabilmesi icin niceliksel ankette yapilan Onerilerin basini
anlatimlarin daha anlasilir yapilmasi ¢ekmektedir (%31, Bknz. Tablo 62). Ancak odak gruplarda buna
paralel bir bulguya rastlanmadigini not diismek gerekir.
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“Cok acik ve netti yani. Sadeydi yani. Kolay anlasilir sekilde. Anlatirken de soruyordu; mesela
ekranda gésterip ‘sizce bu hangi cinsiyette bir bebektir?’ gibi... O anda da bizi (seminere) katiyordu.
Bazi konulari bitirdikten sonra tartismalar oldu.” (istanbul, Katilimci)

Seminer sdresinin uzunlugu hakkinda ise kutuplasma oldugu goézlemlenmektedir. Seminer siresinin
uzatilmasini 6neren %14’lik bir kitle bulunurken, kisaltilmasini isteyenlerin orani %10’dadir. Egitim
esnasinda ayrica 6rneklendirme yapilmasini talep edenler de (%12) bulunmaktadir. Mekanin iyilestirilmesi
yoninde de (%10) 6neriler bulunmaktadir.

Tablo 64. TCE Seminerleri igin Katihmcilardan Oneriler* Yiizde (%)
Anlatimlarin anlasilir olmasi 31
Egitim sliresi daha uzun olmall 14
Orneklendirme yapilmali 12
Egitim stresi kisaltilmali 10
Mekan / Egitim verilen yer kalitesi artmall 10

Katilimci sayisinin arttiriimasi 8
Daha interaktif olmali 6
Konusmaci sayisinin arttiriimasi 5
5
5

Erkek katihmciya ulagsmak
Video / Goérsel anlatim olmal
Onerim yok 13
(*) Acik uglu sorunun kodlanmus cevaplaridir. %5 ve iizeri deder alan unsurlar listelenmistir.
Soru- Katildiginiz Toplumsal Cinsiyet Esitligi Semineri’nde sizce neler daha iyi yapilabilirdi?

3.5. Program Ortaklarinin Géziinden Egitim Programlari ve Seminerlerin Degerlendirilmesi

Bu béliimde KiH-YC’nin egitim programlarini is birligi icinde yirittiigii program ortagi olan ve istanbul,
Ankara, izmir, Bursa ve Diyarbakir’da bulunan Belediyeler, Sivil Toplum Kuruluslari (STK) ve Uluslararasi
Organizasyon temsilcileri ile gerceklestirilen derinlemesine goriismelerden elde edilen bulgular
sunulmaktadir.

3.5.1. Ortaklarin Egitim Programlan ve Seminerler ile ilgili Degerlendirmeleri

Etki Analizi Arastirmasi kapsaminda gorisiilen program ortaklarinin hemen hemen hepsinin, KiH-YC
Dernegi’nin calisma alanina dair bilgi ve farkindalik diizeyi yiiksektir. Ozellikle Dernegin yirittigi kadinin
insan haklari alaninda egitim planlama ve uygulama faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi diizeyde
savunuculuk yoluyla yasalarin iyilestirilmesi ¢alismalari ve Tirkiye’'de kadin politikalarina yon verme gibi
konularda galistigina iliskin bilgi diizeyi dikkat ¢ekicidir.

Program ortaklarinin hepsinin KiH-YC ile ilgili olduk¢a pozitif bir izlenim ve deneyime sahip oldugu
gorlilmastir. Dernek, kurumsal ve basarili bir 6rgitlenmeye sahip bir yapi olarak tanimlanmaktadir.
Profesyonel bir isleyis ve sisteme sahip olmasi takdirle karsilanmaktadir.

Dernek calisanlari ve gondillileri de yine iletisimi ¢ok glclQ, iliskileri dostane, ilgili, c6ziim odakli, ¢aliskan,
ozverili, hiyerarsi hissettirmeyen, isini bilen, donanimli, kisisel yetenekleri ¢cok glgli ve is birligine acik
olduklari icin begeniyle karsilanmaktadir. KiH-YC’nin gelistirdigi ve yirittigi egitim faaliyetleriyle ilgili
olumlu deneyimi yaratan unsurlar ayrica sunlari da kapsamaktadir:
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a) Egitimler ile ilgili:

e Egitimlerin Ucretsiz verilmesi

e Diger derneklerin egitim programlarindan farkli modullere sahip olmasi (yasal haklar,
toplumsal cinsiyete duyarli cocuk egitimi ve cocuk haklari gibi)

e Grup yonlendiricilerinin islerini kolaylastiran materyal ve belgelerin hazir olmasi,
egitimlerin siire dahil ¢ok iyi kurgulanmis olmasi ve bunun egitici egitimini almis kisilerin
hayatini kolaylastirmasi

e Egitici egitimini almis kisilere slipervizyon destegi verilmesi

e Grup calismalarinda pratik uygulamalarin bulunmasi, boylece katilimcilara konulari
tartisma imkani sunmasi

e Program ortagl kurum icinde egitici bulunmamasi veya mevcut egiticilerin yogun olmasi
halinde Dernek tarafindan egitici yonlendirmesi yapilmasi

e Farkh arka planlara sahip kadinlari anlayan, ayni dilden konusabilen egitici kadrosunun
bulunmasi

e Egitimlerde katilimcilarin egitim/sosyal statt gibi arka planlarina gére ayrimcilik
yapilmamasi

e Egitimlerin kadinlari giiclendirici bir etkisi olmasi

e Egitimleri tamamlayan kadinlara Katilim Belgesi verilmek suretiyle kadinlarin motive
edilmesi, onurlandiriimasi

b) Isleyis ile ilgili:

e Taleplere hizli geri donis yapilmasi

e Bilgi ve deneyim paylasimi

e Materyal destegi verilmesi

e Proje yazimi ve biit¢ce planlama konusunda talep edildiginde destek verilmesi

e Yasalar konusunda talep edildiginde giincel bilgi verilmesi

“Kadinlara yénelik, insanlara yénelik géniillii (olarak) bu kadar ¢alisan bir dernek gérmemistim
simdiye kadar. Bu kadar kadin bir arada ve géniillii, isteyerek... insanlar adina kendilerinden 6zveride
bulunarak ¢alisan kadinlari gérmemistim.” (Adiyaman, STK Temsilcisi)

“Zaten onlarinki ¢ok diizenli bir isleyis. Ne yapacaklarini ¢ok iyi bilen bir dernek. Ne yaptiklarini ¢cok
iyi biliyorlar. Dokiimanlar harika! Her seyi hazir; nerede, nasil yapilir, kag saat verilir... O dokiimanlari
inceledikten sonra cesitli dillerde basiliyor olmasiyla dehset bir veri kaynagi. Bundan yararlanmaliyiz.
Cok iyi bir sey ¢iinkii. Kadinlara haklarini anlatmakta cok iyi diizenlenmis bir program.” (izmir,
Belediye Temsilcisi)

“Kadin saghgi, ireme saghgi, cinsellik hakkinda birgok egitim duymustum. Hatta sahit olmustum
ama kadinin haklari, kadinin gliclenmesine déniik béyle bir programi benimsemek c¢ok farkli
gelmisti.” (Mardin, Belediye Temsilcisi)

KiH-YC ile kurulan is birligi streglerine dair deneyimler ¢ogunlukla olumlu olmakta birlikte, belediye
temsilcilerinden bir kisi, genel olarak sivil toplum kuruluslarinin belediye mevzuatlarina hakim olmasi ve
suregleri buna uygun yiritmesi gerektigi konusunda beklentisinin altini gizmistir.

“Sivil toplumun genelinde bu béyle, kamuyu bilmiyorlar. Bizim yapabileceklerimizin hukuki sinirlari
var. Belli sinirlarla gizilmisiz. Biz onu baska bir sekilde de yapabiliriz ama onlarin istedigi gibi olmaz.
Ben bir seye blitge koyarken projelendirmem ve kanunun éngérdiigi biitce kodlarina uygun yazmam
gerekiyor. Harcamamin hukuki karsihgi, makbuzu, her seyiyle. Bazi seyler talep edildiginde ‘biz onu
yapamayiz’ dedigimiz zaman, bunun yeterince anlasildigini diisiinmiiyorum. Dernek belediye ile is
birligi yapiyorsa, belediye mevzuatini da bilmeli.” (izmir, Belediye Temsilcisi)
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KIHEP 6zelinde iyilestirme ve gelisim alani olarak deginilen konular illere gére degiskenlik géstermekle
birlikte, bu alanlar uygulama, grup yonlendiricisi, katilimci ve materyal basliklari altinda toplanmaktadir:

o Katilimcilarin duygusal olarak agir konulari dile getirmesi durumunda, egitici egitimini almis
kisilere ne yapmasi, nasil toparlamasi gerektigi konusunda yonerge sunulmasi veya egitimde
psikolog bulundurulmasi gerekliligi, egitici egitimini alanlarin belli bir sire zarfinda grup agma
zorunlulugunun kisilere baski hissettirmesi/grup acmaya elverisli gorev veya ortamlarin
bulunmamasi, egitimin uzun olmasi sebebiyle biliylik sehir yasam tarzindan 6tiri dizenli katilimin
saglanmasi konularinda yasanan zorluklar (istanbul)

e Egitimin bir kisi tarafindan verilmesinden 6tiri o kisiye bagimli olunmasi, grup yonlendiricisinin
egitim tamamlanmadan sehirden ayrilmasi sebebiyle egitimin aksamasi, sertifikalarin geg
gonderilmesi, kadin tarihi ve feminizm derslerinin yiizeysel islenmesi, yasal haklar ve bosluklar
konusunda daha c¢ok bilgi verilmesi ihtiyaci (Urfa)

o Ozellikle kdylerde egitim yapilabilmesi icin Kiirtge materyal ihtiyaci, aksam egitimlerine kadinlarin
katilmasindaki gicliik, cocuk sahibi kadinlarin egitime dizenli katilim saglamasindaki zorluklar
(Diyarbakair)

“Kuruma bagh bir kurumda meslek edindirme kurslarini aksam saatlerinde gercgeklestirdik. Grubu
Universite 6grencilerinden olusturduk ¢linkii o saate, o giine (onlar) uygun. Ev kadinlarini ve ¢calisan
kadinlari toplamak miimkiin olmad..” (Mardin, Belediye Temsilcisi)

3.5.2. is Birligi Motivasyonlari ve Ortaklik Siiregleri

Gorisulen program ortaklarinin temel is birligi motivasyonunun, kendi kurumlari blinyesinde kadinin
insan haklari alaninda program, proje gelistirmek ve egitici yetistirmek oldugu gézlenmistir. is birliginin
baslangici ise iliskinin kurulma sekline ve ge¢misine gore farklilik gdstermektedir.

Dernek ile ilk temasin gelisimi cesitlilik arz etmektedir. Bazi program ortaklari gegmiste SHCEK te calistig
dénemde gorevlendirme sebebiyle, bazilari cevresinde KIHEP e katilmis kisilerden veya danismanlarindan
aldiklar olumlu referansla, kimileri kadinlarla ilgili bir toplantida KiH-YC calisanlariyla tanismasi yoluyla,
kimi ise dernegin onlara ulasip is birligi teklifi 6nerisiyle dernek ile tanismis ve KIHEP hakkinda bilgilenmis
bulunmaktadir.

“Sosyal hizmetler uzmani olan arkadaslarimiz egitimi biliyorlardi, (Dernek yetkilileri) onlarla
goriismiislerdi biiyiik ihtimalle. Kendi ¢alisan arkadaslarimizdan talep geldi. Bana ilk cazip gelen sey,
arkadaslar ‘bu ¢alismayi yapiyoruz’ dedikleri zaman, kurumda kendi editicilerimizi yetistiriyor olmasi
oldu. Yani siirekli bir yere badl kalmanin kurum adina iyi olmadigini diisiiniiyorum.” (istanbul,
Belediye Temsilcisi)

“lice belediyesindeyken (Dernedi) duymamistim ama iki-iic arkadasimiz editici egitimini almisti. Ben
Bliytiksehir’e gectikten sonra o arkadaslarin aldigi egitim ve (Dernek Yetkilisi) ile tanisma vesilesiyle
(KIH-YC’yi) tanidim. Onlar Diyarbakir’a gelmislerdi ve editici editimleriyle ilgili bir toplantilari vardi.
Bir araya gelmislerdi ve o bulusma sayesinde tanistim. Onlar bize ulasti.” (Diyarbakir, Belediye
Temsilcisi)

“(Dernek Yetkilisi) ile ¢cok uzun siireden beri tanisiyorum. Bir toplantida tanistik, hatirlamiyorum
hangi toplantiydi. istanbul’da bir toplantiydi, alti-yedi yil 6nceydi sanirim. Ben kadinin insan haklari
kervanindan haberdar oldum. Bélgede de bahsediliyordu, kadinin insan haklari hakkinda. Kadin
Siginaklari Kurultayinda (diger Dernek Yetkilisi) ile de gériistiim. Aslinda bizim dernekte kadinin insan
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haklari ¢alismasi kis déneminde yiiriitiildii. Simdi ikinci grubu yine dernekte agiyoruz.” (Urfa, STK
Temsilcisi)

is birligi siirecinde atilan adimlar kurumlar 6zelinde farklilasabilmekle birlikte, Dernegin destegiyle
kurumlarda dizenlenen egitimler ortaklik sireclerinin temel unsuru olarak goézlemlenmektedir. Bazi
Belediyelerle imzalanan is birligi protokolleri de bu ortakliklarin daha surdirilebilir ve uzun soluklu
olabilmesi icin dnemli bir resmi zemin hazirlamaktadir.

“Daha 6nce Bakanlikta ¢alisirken oradaki isler daha duragan oldugu icin haberim yoktu (Dernekten).
Buraya gelip belediye ¢alismalarina basladiktan sonra haberim oldu. (Protokol) imzaladik ve buna
uygun calismaya calisiyoruz. Protokolii aslinda siirekliliGinin saglanabilmesi igin imzaladik. Ahmet
gider Mehmet gelir, Ayse gider Fatma gelir; bunun bir stirekliligi olsun, kisisel seylere bagli kalmasin.
Béyle bir dernek var, ¢ok kiymetli egitim veriliyor. Kadinin insan haklari alaninda egitici egitimi
veriyor, yetistiriyor insani. Bu sayede yerelde bir siirii kadina ulasmaya ¢alisiyoruz ve ulasiyoruz da.”
(izmir, Belediye Temsilcisi)

s birligi siirecinde yasanan zorluklar ise agirlikh olarak hiikiimet politikalarindaki esitlik karsiti degisimin
politik ve sosyal dizlemdeki etkisine isaret etmektedir. Ayrica egitime katiim kosullariyla ilgili
deneyimlerden de s6z edilmektedir:

1) Son on yilda hikiimet politikalarinda kadina bakis agisinin olumsuz yonde degismesi, ayristiran
politikalarin cogalmasi, bu stirecte kadin konulu ¢calismalara politik ve bitcesel destegin azalmasi.

“Hiikiimet Belediye’ye ayrilan kaynaklarin %30’unu kesti. Kesince de Belediyemiz de bizden kesinti
istedi. Feragat edebilecedimiz ¢alismalardan feragat ettik zaten. %30 bir azalma séz konusu oldu.
Ama kadin ¢alismalarini genel anlamda etkilemedi diyebilirim. Materyallerimizi bastirabiliyoruz,
araglarimizi kullanabiliyoruz. Ya da yapacagimiz bir ¢alisma destekleniyor. Bazi seylerden
vazgegsek de agirlikli iyi bir yerdeyiz.” (izmir, Belediye Temsilcisi)

“Kayyumdan sonra kadin ¢alismalari ¢ok fazla darbe aldi. Acmaya calistigimiz yolu é6zellikle
kapatma yénlii seyler oldu.” (Diyarbakir, Belediye Temsilcisi)

2) Ekonomik kriz glindeminin kadin haklari glindeminin éniine gegcmesi.

“Kadin érgiitlerinde belki su ana kadar kazanilmis haklarin yavas yavas kaybedilecegi bir zemine mi
iniyoruz, bilemiyorum. Hani izliyoruz sadece... (Kadin 6rgiitleri) kadin hayatini degistirmek igin uzun
soluklu, yillar yihdir miicadele ediyor. Sadece bu konuya odaklanmis, kadinin hayatini degistirip,
déniistiiriip, birtakim haklarini almasi icin ¢alisan kadinlar var. Ama kadinlarin genel ¢ogunlugu
maalesef giinliik yasamin icerisinde; iste cocuguma nasil bakarim, onu okula nasil génderirim, onun
karnini nasil doyururum. Toplumun biiyiik bir cogunlu§u bununla udgrasiyor.” (istanbul, Belediye
Temsilcisi)

3) STK’lara karsi hiikimetin yildirici politikalar uygulamasi, toplumsal cinsiyet esitligi alaninda o6zellikle
OHAL doneminde kayyum atanan belediyelerde ve universitelerde oldugu gibi kurum icinde
calisanlarin gérevden alinmalari gibi sebepler ile genel olarak bu alandaki faaliyetlere katilma ve
uygulamaya yonelik artan korkular.

“Acikcasi her egitim gibi (KIHEP de) ablukaya aliniyordu. Yani kimlik kontrolii ile kadinlar egitime

giriyordu. (Katiimci kadinlarin) Sayisi azaldi ve diistii. Korkmayan, kendinden emin arkadaslar
katilmaya basladi. Yirmi kisiyken, yedi-sekiz kisiye diistiik yani.” (Urfa, STK Temsilcisi)
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“Universiteler ile belediyelerin baglarinin kesildigi bir dénem, bu dénem. Ozellikle kadin
arastirmalari merkezleri ile. Biz bir ¢alistay yapmaya karar verdik. Nasil planlayacagimiza karar
verdik ama sekteye ugradi. Clinkii hocalardan birisi gérevden alindi. Toplumsal cinsiyet alaninda
hocalarin gérevden alindigini gériiyoruz.” (izmir, Belediye Temsilcisi)

“Bu noktada biraz siyaset dilinden arindirilarak yapilmasi, hani anlamli olur. Ciinkii siyaset artik
bilinen anlamda hepimizin korkulu riiyasi haline geldi. (Siyaset konusunun) icinde ge¢mesi bile
(travmalarin) ciddi tekrarina neden oluyor. Bu da geri ¢ekilmemize neden olabiliyor. Bircogumuz
da artik ekmek davasinda. Dedigim gibi, disinda degiliz siyasetin ama yani en azindan (programin)
kilif olarak biraz daha arindirilmis gésterilmesi daha ¢ok sey icin alan acacaktir. O alani agtiktan
sonra, hani gii¢lii bir alan olusturduktan sonra, o zaman her tiirlii (siyaset) konusulur vesaire.
Korkmak etmek zorlasir yani. Bu siire¢ icin en azindan bunu diliyorum.” (Mardin, Belediye
Temsilcisi)

4) STK’lar agisindan sureklilik saglayan mekan bulma ve kiralama Ucretlerini 6deme zorlugu.

“Tabii ki maddi sikintilar var. Mesela bizim dernek de ayni seyi yasiyor. Projeler oldugu zaman en
azindan bir kirasi karsilaniyordu. Hani diger seyleri yine kendi aramizda hallediyorduk ama su anda
yer aldik, tekrar 6denmedi. Kalinca ben édemek zorunda kaliyorum. O sikintiyi ben bireysel
yasiyorum.” (Adiyaman, STK Temsilcisi)

5) Katilimci ve egiticilerin eslerinden kaynakh zorluklar yasamalari, bazi muhafazakar ve gelenekgi erkek
aile bireylerinin “gli¢li kadin” istememesi ve dolayisiyla donlisimiin tek tarafli olmasi.

“Egitimi alan egiticiler bundan gergekten etkilenerek, daha donanimli hale gelerek, kendine daha
glivenerek katiliyorlardi grup ¢calismalarina. Ama kadinlardan séyle bir talep ¢ok geliyordu; biz bu
egitimleri aliyoruz, cok giizel, cok da yeni seyler 6greniyoruz, bircok seyin farkina variyoruz ama
eve gittigimizde esimiz ayni noktada oluyor. O editimi esinin almasini istiyordu. Bununla ¢ok
karsilasiyorduk; bu egitimleri eslerimiz de alsin, onarla da anlatin bunlari. Tek tarafl farkindalik
bir stire sonra kadina aci da verebiliyor.” (Diyarbakir, Belediye Temsilcisi)

6) Belediyeler igin egitim siiresinin uzun olmasi ve egitimin mesai saatleri icinde verilmek durumunda
olmasi.

“Arkadaslari egitime yolladik, ondan sonra (egitime katilanlar) geldiler, burada gruplarini
olusturmak igin biraz ugrastik. Cilinkii bizim ilk amacimiz kurum igcinde bunu verebilmekti. Tabii,
kurum iginde ¢alisma saatleri icerisinde gruplar olusturulurken, uzun da bir egitim oldugu icin ilk
basta biraz zorlanildi. Ciinkii biz ¢ay ocadi ve giivenlikten basladik. Temizlik personelinden
basladik. ilk basta o kadar anlasilamadi aslinda. Sonra ilkinin sertifika térenine baskan da gelmisti
ve biz o térende bunu béyle bayadi bir etkili yaptik, arkadaslar da kendilerini bayadi giizel ifade
etti. Tabii oraya iste baskanin gelmesi; bu egitimler ¢cok 6nemli, bunu devam ettirelim, buna
gereken destegi verelim gibi (konusmasi), orada verdidi mesajlarla diger miidiirlere farkl bir
(mesaj) verdi ve (miidiirler de) dediler ki bu bayadi énemli bir sey, bunun lstiine diselim.”
(istanbul, Belediye Temsilcisi)

7) Egitime katihmin streklilik gerektirmesi ve kadinlarin giinlik yasam kosullarinin buna uyum

saglamamasinin dzellikle kadinlarin gérece daha fazla baski altinda olduklari kirsal/az gelismis bélge
ve yerlerde daha fazla 6ne ¢ikmasi.
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“Kadinlarin e§itimlere devamliligi biraz sikintili oluyor. iste ¢cocugu oluyor, herhangi bir seyi oluyor.
Ciinkii (program) siireklilik gerektiriyor. Bir dersi yani bir egitimi kagirdigi zaman digerinden bir
eksiklik oluyor, ki hani bir-iki tane olmustu.” (Adiyaman, STK Temsilcisi)

Bahsi gecen zorluklar karsisinda program ortaklarinin hissettigi en belirgin duygu “caresizlik” olarak
tanimlanmaktadir. Degisen siyasi iklim ve kadinin insan haklari alaninda geriye gidisi tetikleyen hiikimet
politikalari, olaganistl hal ve yaratilan korku ortaminin sivil alanda calisan program ortaklarini olumsuz
etkiledigi ifade edilmektedir.

Hem isini ve 6zglrliglini kaybetme korkusu yasayan STK calisanlari hem de siyasi glindemden dogrudan
etkilenen belediye calisanlari gelecek icin cogunlukla karamsar bir tablo ¢izmekle birlikte, bu paydaslarin
kadinin insan haklari alaninda miicadele etme ve glglii durma konusunda inangh ve istekli olduklari
gozlemlenmektedir.

“Ozgiirliiklerin son derece kisitlandigi, Oladaniistii Hal’in oldudu, kaldirilmis olsa bile hala
hissettigimiz, tek adam rejimine gectigimiz su glinlerde ne haktan ne 6zgiirliikten bahsedemeyiz.
Yarg! kararlarini da gériiyoruz diger taraftan, iste tam da bu nedenle aslinda bu calismalari
yapiyoruz ve dik duruyoruz.” (Ankara, Belediye Temsilcisi)

“Onerebildigim bir tane sey var; miicadele etmeye devam etmek! Benim annem de miicadele eden
bir kadindi, ben de miicadele eden bir kadinim, kizzim da miicadele eden bir kadin, yani tek kusakta
¢oziilecek bir mesele degil cinsiyet esitsizligi ve bu ayrimciligin yol agtigi sikintilar, acilar kisisel
yasaminiza degsin dedmesin, her anlamda hani o tarafi dedger, bu tarafi degmez dedgil,
yasananlardan herkes nasibini aliyor. Miicadeleye devam edecediz.” (izmir, Belediye Temsilcisi)

“Ben korkuyorum mesela, her an meslegime bir sey olacak diye! Ciinkii biliyorsunuz, avukatlardan
bircok kisiyi meslekten attilar, doktorlardan da 6yle. (Oniimiizdeki bes yil) cok zorlanacadiz gibi
goziikiiyor. Hem ekonomik olarak 6zgiir olmamiz lazim, hem de bu kurumsallasmaktan
vazge¢memiz gerekiyor. Ciinkii béyle kapatiliyoruz. Biraz daha inisiyatif kolektif, tiizel kisilik olmasi
gerekiyor. Ben kadinlarin daha ¢ok birbirine kenetlenmeleri gerektigini diisiintiyorum. Bunlari
komsular bile olarak yapabiliriz. illa kurumsallasmak gerekmiyor.” (Van, STK Temsilcisi)

3.5.3. is Birliginin Program Ortagi Kurumlara, Kurumlardaki Kisilere ve Katilanlara Etkisi

Goriisiilen program ortaklarinin tamami, KiH-YC ile is birliginin hem kurumsal hem de kisisel diizeyde
bircok acidan olumlu etkisi oldugunu beyan etmistir. Kurumsal diizeyde etki, kurum calisanlari ve grup
yonlendiricileri Gzerindeki ve katihmcilar Gzerindeki etki boyutlari, tim ayrintilariyla Tablo 63’te

verilmistir.

Tablo 65. isbirliginin Program Ortaklarina Etkileri

1) Kurumsal Diizeyde Etki

v KiH-YC ile isbirligi, program ortag: kurumlara prestij, goriiniirliik ve gii¢ saglamistir. Egitici egitimi
alan kadrolariyla donanimh bir ekibe kavusan program ortagi kurumlar, kendileri adina program
yiiriitmek Uzere girisimde bulunabilme yetkinligine sahip olmuslardir. Diizenledikleri egitim
programlarinin reklamini yaparak goriiniirliik saglarken, kadinin insan haklari lizerine yogunlagmis
olmakla prestijli bir imaj da c¢izmektedirler. Ayrica basarili egitim programi diizenleyebilme
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referansi, yeni programlarin yaratilmasina da kapi actigi icin kurumu giiglendiren bir rol
iistlenmektedir.

“(Dernedimiz) biraz daha bir ciddiye alindi. Biiyiik seyler yapiyor bu dernek, ¢ok giizel egitimler
(diizenliyor). Mesela KIHEP egitimini ilk defa gegen yil verdim. Gegen yil daha ¢ok ses getirdi. Niye
getirdi; ¢iinkii farkh siyasi gruplardan kisiler vardi. Hani oradaki gézde insanlar... KIHEP’in (iniinii cok
duyduk diye geldiler.” (Adiyaman, STK Temsilcisi)

“Bu konu daha prestijli bir hale gelmeye basladi. Daha énce biliyorsunuz, ézellikle erkek agirlikl ¢alisan
birimlerde kadin haklariymis, cinsiyet esitligiymis gibi (konular) béyle daha (arka plandayken), bunlar
bir problem olarak giin yiiziine ctkmaya baslad..” (istanbul, Belediye Temsilcisi)

“KIHEP bizim érgiitlenmemiz icin bir vesile oldu. KIHEP almis ve almamis kadinlarla beraber (bir dernek
kurduk). Sonra dernek cok biiyiidii, cok gelisti. Tiirkiye’de uluslararasi boyutta cok ¢alisti. Kadin
danisma merkezi, siginma evi bile actik. Kadinin insan Haklari (Editici) Egitimini dernekten bircok kisi
aldi. Benim, dernedimiz kapatilana kadar hep (KIHEP) grubum vard..” (Van, STK Temsilcisi)

Kurum iginde kadinlara verilen degerde ve siddet karsiti politikalarda artis oldugu beyan edilmistir.
Ozellikle belediyelerde, hem kadin hem erkek calisanlarin goziinde kadinlarin degeri daha fazla
artarken, pozitif aynnma politikalar iiretiimeye ve goriiniir kiinmaya baslamistir. Ornegin bir
belediyede, kadina yonelik siddeti onlemek iizere esine siddet uygulayan erkek ¢alisanlarin
maasinin bir kismini kesip ese 6demek lizere uygulama gelistirilmistir. Belediyedeki kadinlarin
cabasi sonucu gelistirilen bu uygulamada KiHEP grup yonlendiricilerinin de katkisi olmustur. Bazi
kadin STK’larinda ise KIHEP, iiyelik ve aktivizm icin zorunlu tutulan bir egitim programi olup STK
icindeki iletisim standartlarini belirler bir rol oynamistir.

“Bu kurumun ve kadinlarin daha farkli bir deder gérdiigii konusunda bir anlayis gelistigini
diisiiniiyorum.” (istanbul, Belediye Temsilcisi)

“Esine siddet uygulayan personelin gesitli yaptirimlara tabi tutulmasina iliskin hiikiimler sé6zlesmeye
yerlestirildi, maasinin yarisinin esine 6denmesi gibi. Buradaki bir¢cok belediye bunu sézlesmelerine
ekledi.” (Diyarbakir, Belediye Temsilcisi)

“Tiiziigiimiizde iyelik icin Kadinin insan Haklari ve Dayanisma Egitimini almis olma sarti vardi.
Almamis olanlar dernekte aktivist olarak calisamiyorlardi. KIHEP konusma tarzi vb. konularda
diizenlemeler, sinirlamalar yapmisti. Bu egitimi almayan kisiler, danisma merkezine gelen kadinlarla
konusamiyorlardi. Yani bu egitimi almayan kisilerle hicbir danisan iletisime giremiyordu.” (Van, STK
Temsilcisi)

KiH-YC Dernegi, alaninda yetkin grup yonlendiricileriyle yiiriittigii programlar sayesinde
belediyelere donanimh insan kaynagi kazandirarak belediyeyi giiclendirmektedir. Belediyelerin
kendi iginde egitici yetistirmeleri hem zaman hem de maliyet gerektiren bir konu iken, KiHEP egitici
egitimi, slipervizyon destegi ve yayin ve materyallerin dernek tarafindan iicretsiz verilmesi bu is
birligini daha da degerli kilmaktadir. Belediyeler, siirdiirilebilirlik agisindan kendi grup
yonlendiricilerini yetistirmeyi uygun gordiigii icin Egitici Egitimi ayri bir 6nem arz etmektedir.

“Ben sivil toplum kuruluslari (disaridan bize) gelsin, bizim icin bir konu belirlesin gibi diisiinmiiyorum
ama ilgili alanda kendi politikamiza uyan sivil toplum kurulusu ile ortak ¢alisma yiiriitmek bizim insan
kaynagimizi zenginlestiriyor.” (istanbul, Belediye Temsilcisi)
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“STK’larla is birligi yapmak kurumu ve kisiyi son derece rahatlatan bir sey. Ciinkii konu hakkinda
uzmanlarla dogrudan iletisime gegebiliyorsunuz.” (Ankara, Belediye Temsilcisi)

KIiHEP Egitici Egitimi’ne katilmis STK yetkilileri kendi kurumlarinin faaliyet alanini genisletme imkani
bulmakta, boylece baska kadinlarin da érgiitlenmesine katkida bulunmaktadir. Bu siirecte KiH-
YC’'nin destegi takdirle karsilanmaktadir.

“Mus, Bitlis, Hakkari’de kadinlara KiHEP egitimini verdik. Sonra buradaki kadinlar dernek kurdular.
Mus’ta kuruldu. Hakkari’de kuruldu. Bitlis’te kuruldu. Tatvan’da Diinya Kadin Dernegi kuruldu. Onlar
da KIHEP aldiktan sonra érgiitlendiler. Hatta ilcelerde ve kéylerde de ¢alistik. Yapilan ¢calismalara da
(KiH-YC ile) ortak olduk.” (Van, STK Temsilcisi)

KiH-YC egitim programlan Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Kadin, LGBTi+ konulu birimleri olan
belediyelerde ayrimcilik konusunda farkindaligi gliglendirirken, belediyenin ilgili birimlerinin esitlik
politikalarinin sekillenmesine katki saglamaktadir.

“Kendi sahsima ¢ok bliyiik bir etkisi oldu, haliyle esitlik birimi lizerindeki yapilanma ¢alismalarinda
etkisi oldu.” (istanbul, Belediye Temsilcisi)

KiH-YC egitim programlari, belediye ve STK’larin diizenledigi egitimlere yenilerinin eklenmesi
yoniinde fikir ve ilham verirken, uygun KiHEP modiillerini mevcut veya yeni egitimlere entegre
ederek bu egitimleri zenginlestirme imkani veya KiHEP’i farkli bir planlama ile uygulama imkani
(kamp/ festival vb) saglamistir.

“Karma egitimlerin éniinii agti. Benim bireysel bakis acimla ¢ok értiisen bir seydi. Bunu erkeklere daha
kolay anlatabiliyordum. Siirekli kadin kadin kadin... Su anda gayet net. Karma gruplara egitimler
veriyoruz. Baba gruplarina egitimler veriyoruz. Kadini destekleyen isler ama erkeklerin de kafasini
acan isler.” (Ankara, Belediye Temsilcisi)

“Ozellikle egitimlerde kaynak olarak ¢ok ise yariyor. Ciinkii onlar farkl bir alanda iletisim
(gerektiginde, 6rnegin) 112 il Saghk Miidirligi’nden personele egitim talep ettiler. Egitim
kaynaklarindan yararlandim. Eklerinden yararlandim, karma bir seydi zaten. Cok ¢ok giizel oldu. Hani
ellili yaslarda insanlarin nasil rollere biiriiniip béyle rol yapmalari, esprili seyler de oldu.” (Mardin,
Belediye Temsilcisi)

“50 kadinin katildigi, ‘Kadinin insan Haklari’ diye 5 giinliik bir kamp yaptik. Zaten biliyorsunuz KiHEP
sadece didaktik bir egitim degdil. Biz egitimleri farkl sekilde de verdik. Mesela 4 giinliik iki kez kamp
yaptik. Devam edecektik ama kapatildigimiz icin maalesef devam edemedik.” (Van, STK Temsilcisi)

Uygulanan programlar esnasinda, grup yonlendiricisi roliinde programi yiiriiten belediye ¢alisanlari
ile belediye yoneticileri arasindaki iligkiler giiglenmistir.

“Bizim egitim alanindaki personelle iliskimize képrii oldugunu diisiinliyorum. (Egiticiler) Burada yaptigi
isin kimliginden ¢ikarak orada (egitimde) baska bir kimlige biiriiniiyor. Kendilerini ¢cok iyi ifade
ediyorlar.” (istanbul, Belediye Temsilcisi)
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11) Kurum Calisanlari ve Grup Yonlendiricileri Uzerindeki Etki

v Uygulanan KiH-YC egitim programlari, programin vyiiriitilmesinde rol alan kurum galisanlar ve
kurum iginde grup yonlendiricisi olarak yetisen egiticiler acisindan da ayrimcilik, feminizm, kadinin
haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik ve duyarhlik artisi saglamistir.

“Kurum icinde ¢ocugu olan erkek ¢alisanlara modiillerden 6rnekler anlatinca farkindaliklari artti,
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda.” (izmir, Belediye Temsilcisi)

“Mesela ilk defa béyle feminist bir grupla tanismistim, o ¢ok giizeldi. iste her kadinin icinde vardir
feministlik. Ben de feminist diisiiniiyormusum da bilmiyormusum yani.” (Adiyaman, STK Temsilcisi)

“(Toplumsal cinsiyet esitligine) biraz daha list mertebeler ve resmi bir sey olarak bakiyorduk. Kadinin
insan hakki tanimi da bircok kisi icin, kadin olmak disinda da, mevcut haklarimizi 6grenmemiz
agisindan da ¢ok ciddi katkilar sagladi. Béylelikle onu da alanimiza, yasamlarimiza sokabildik.”
(Mardin, Belediye Temsilcisi)

“Hayatim ve hayata olan bakis acim cok degisti. (KIHEP sonrasi) eski hayatima gére daha zor bir
yasantim var. Neden, ¢linkii farkindayim, is yerinde, okulda, sokakta nerede olursa olsun kadin olarak
ayrimciligin farkina variyorum. Clinkii tglincii bir géz agiliyor ve yasadigimiz durumda hemen bir alarm
veriyor.” (Van, STK Temsilcisi)

v" Kazanilan farkindalik ve artan ézgiiven ile bu kadinlar daha aktif rollerde yer almaya baslamistir.

“(KIHEP sonrasi) Bizim Kadin Dostu Kentler projesinden 16 tane (muhtar) adayimiz oldu.” (Adiyaman,
STK Temsilcisi)

v" Toplumsal cinsiyet esitligine dzenli dil kullanimi yayginlasirken, bu kisiler ¢evrelerini de bu konuda
hassas davranmaya tesvik etmektedirler.

“Disaridaki diliniz degisiyor. Bir taraftan en dikkat ettigimiz sey dil kullanimi bir yildir.” (Ankara,
Belediye Temsilcisi)

v" Kurum iginde ve disinda da kadinin haklari konusunda savunuculuk yapilmaya baslanmistir. Egitim
materyallerinin cevreyle paylasimi da bir savunuculuk tutumu olarak ortaya ¢ikmaktadir.

“Her yerde, her ortamda kadinin insan haklarini déndiiriip dolandirip (konuyu) oraya getirip hem
savunuyorum hem de farkindalk yaratmaya ¢alisiyorum.” (Ankara, Belediye Temsilcisi)

“Mesela grubum 22 kisi ise ben 24 (kitapcik) istiyorum. Gelenlerin, ¢alisan is arkadaslarimin da
hepsinde vardir bu (kitapg¢iklar). Kitapgiklarimiz, haklarimiz var vesaire. S6yle bir esprisi var, (bu
kitapgiklar) bizim ceyizimiz falan diye onlara béyle hediye ediyorum.” (Mardin, Belediye Temsilcisi)

v" Programin yiiriitiilmesine dahil olmus bu paydaslarda érgiitlenme ve dayanisma egiliminde artis
gozlenmektedir. Yeni dernek kurma, mevcut derneklere katilma/takip etme, grup olarak hareket
etme, proje gelistirme, secime katilma ya da kadin adaylan desteklemek gibi eyleme gegenler
bulunmaktadir.
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“Uye oldugum bir dernek yok ama bir dernek kurmayi diisiiniiyoruz. (Yakin bir gelecekte) Kadin
Dayanisma Dernedi kurmayi diisiiniiyoruz” (istanbul, Belediye Temsilcisi)

“Ekonomi ve 6rgiitlenme modiilleri ¢ok 6nemli. Egitime katilanlar érgiitlenmek istiyorlar. Secimlerde
kadin adaylari desteklemek istediler. Seslerini duyurmak icin projeler gelistiriyorlar.” (izmir, Belediye
Temsilcisi)

Hem egitici egitimini alan kisilerde hem de egitimi kurum icinde destekleyen, diizenlenmesini
saglayan kisilerde ozgiiven artisi s6z konusudur. Programin basarisinin hem iceriden hem de
disaridan goriiniir olmasi bunda etkilidir.

“Her kadinin egitimden sonra kendini ifade edisinin degistigini gérmek insani mutlu eden bir sey. O
ézgiivenle beraber siz de ézgiiven kazaniyorsunuz.” (istanbul, Belediye Temsilcisi)

“Daha basit ve diiz bakiyordum, bakis agim ¢ok genisledi. Kendime giivenim artti, esimle olan
diyalogum cok olumlu yénde etkilendi.” (Diyarbakir, Belediye Temsilcisi)

“Ben demenin ne oldugunu bilmiyordum. O anlamda da eksigim var. Bu noktada ciddi anlamda
farkindalik yaratti bende. Bir de sey vardi; yararh olma, bir seye géniillii (olarak katilma) istegim vardi
ama hani bu noktada kapilari agabilecek anahtarim yoktu. Bir anahtar oldu bana.” (Mardin, Belediye
Temsilcisi)

1) Katilimcilar Uzerindeki Etki

v" Kurumun diizenledigi egitim programindan yararlanan katihmc kadinlarda da ozgiiven ve

farkindalik artisi gozlenmistir. Haklarini talep etmek-savunmak cergevesinde egitimin devam
etmesini talep eden kadinlarin bulunmasi dahi, artan oOzgiivenin bir yansimasi olarak
degerlendirilmektedir.

“Bir kere egitim talep ediliyor. Bu ¢ok giizel! Egitim devam etsin, daha uzun olsun denmesi ne kadar
basarili oldugunu gdsteriyor. O kadinlar eminim hayatlarinda daha dik durabiliyorlar.” (Ankara,
Belediye Temsilcisi)

“O insansa ben de insanim, o yararlaniyorsa ben de yararlanirim (diyor kadinlar). Yani bu esitligi
6grendiler.” (Adiyaman, STK Temsilcisi)

Katilimcr kadinlarin kendini ifade etme becerisinin gliclenmesi, cok belirgin bir katki olarak
betimlenmektedir. iletisim becerilerinin iyilesmesi, KIHEP almis kadinlarin aile igi iliskilerinin de
gliclenmesine katki saglamistir.

“Cok icine kapanik, kendini ifade edemeyen, farkli sikintilari olan bir arkadas (vardi). Orada kendini
ifade etmeyi ve farkindaligini gelistirdigini fark ettim.” (Urfa, STK Temsilcisi)

“Aldigimiz basvurularda genelde siddet madgduru kadinlar oluyor ¢ok sayida. Ozellikle duygularini
anlatmak istediklerinde bircogu yapamiyordu. (Programla) Daha gériiniir sonuglar aldik. Artik bu
noktada d&devler veriyorum danisanlarima; ben demeye, yani kendi duygularini yazmalarina,
kendilerini tanimalarina yénelik.” (Mardin, Belediye Temsilcisi)
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“(Dernegimizde) egitim alan kadinlar (almadan énce) esleriyle biraz ¢atisma yasiyorlardi. Biz KIHEP te
iyi iletisim yénlerini 6greniyoruz. Uzun ¢alismalar vs oluyor. Ben burada KIHEP alip da ilk basta esinin,
ailesinin, cevresinin istemedigi, ama iyi ki de almis dedigi ¢ok kisi gérdiim.” (Van, STK Temsilcisi)

Artan oOzgiiven ve bilgi donanimiyla, katilimci kadinlarin is hayatina ve siyasete katiiminda da artis
gozlenmektedir.

“Biitiin kadinlarda 6zgliven eksikligi ¢oktur. Hani bir seyler yapmak istiyor, cesaret edemiyor.
Giivenemiyor. Iste su, bu laf séyler (diyor). (Egitime) geldikten sonra is hayatina atilanlar (oldu).”
(Adiyaman, STK Temsilcisi)

Feminizme bakis agisinda gergceklesen olumlu degisim bagska bir katki boyutu olarak
tanimlanmaktadir. Toplumdaki negatif algiya ragmen katilimci kadinlarin ¢gekinmeden feministim
diyebilmesi, bireysel gliclenmelerinin bir gostergesi olarak okunmaktadir.

“Feminist iste erkek diismanidir, her istedigini yapar. Ne bileyim, ¢ok farkli diisiinceler (vardi). Bunlar
kirildi, yani bir nevi kirildi (egitimle). Tabi her birinin kendi ¢cevresine anlattigi zaman diisiiniin yani. Su
anda herkes feministim diyebiliyor.” (Adiyaman, STK Temsilcisi)

“Ailemde sadece iki erkek var ve biz hepimiz feministiz.” (Van, STK Temsilcisi)

Katilimci kadinlarin aile igcinde esleriyle olan iletisim ve iliskilerinin gliclenmesi 6nemsenen bir katki
boyutu olarak ifade edilmektedir.

“Biz kendini nasil daha dogru ifade edebilir, onu da anlattik kadinlara. O anlamda iletisimini
gliclendirdigimiz o kadar ¢ok kadin oldu ki, bosanma asamasina gelip bosanma asamasindan dénenler
oldu, sirf birbirleriyle yanhs anlasmadan dolayi, iletisim tekniklerini bilmedidi icin.” (Istanbul, Belediye
Temsilcisi)

Kadinlarin yasal haklar konusunda artan farkindaliklari, eyleme gegme agisindan tetikleyici bir rol
oynamistir.

“Mesela serh konusu bizim burada cok patlak vermisti. Tapuya gittiler bizim kadinlar. Hepsinin
lizerinde mal varligi var (serh koydurdular).” (Adiyaman, STK Temsilcisi)

Cocuklari toplumsal cinsiyet esitligi degerleriyle yetistirmeye yonelik artan 6zen, 6nemsenen bagka
bir kazanim olarak dikkat ¢ekmektedir. Kendi yasadiklari ayrimcihigi kendi kiz gocuklarina
yasatmama hassasiyeti, arzulanan bir kazanim olarak oldukga degerlidir.

“Cocuklari daha toplumsal cinsiyete duyarli yetistireceklerine dair geri bildirimler oldu. Kendileri
okutulmadigi igin, icinde ukde kalan kadinlarin ézellikle kiz ¢ocuklarini daha destekleyici oldugunu,
yine yerel arkadaslarin uyguladi§i gruplardan duyduk.” (istanbul, Belediye Temsilcisi)

Cinsellik konusunda tabularin kinlmasi ve ‘kadin’ olma farkindaliginda goézlenen artis, kadinin
kendine daha fazla deger vermesi ekseninde 6nem arz etmektedir.

“Bizim KIHEP icerisinde cinsellikle ilgili iki oturumumuz var. O kadar ¢ok soru geliyor ki, diyor
arkadaslar. Tabu olarak baktigimiz icin; hi¢ dillendiriimeyen (bir konu), kadin istemez, kadin icin
ayiptir, kadin icin ulasilamazdir (diye bakiliyor). (Cinsellik) gayet dogallastirilarak anlatildidi igin,
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(oturumun) uzatilmasini isteyenlerin (oldugu), bu konulari daha fazla konusalim (gibi) geri
bildirimlerin ¢ok fazla geldigini duyuyoruz.” (istanbul, Belediye Temsilcisi)

“Calismaya katildigindan beri (bir arkadasin) kendini ifade sekli, kendine giiveni, yasadidi seyi
isimlendirme (sekli degisti). Ciinkii kadinlar daha ¢ok isimlendirme ya da kabul etme konularinda
sikintilari yasiyorlar asil. O arkadasa kendini tanima, kendi gergekligi ile yiizlesme konusunda faydasi
oldu, onu gérdiim. Bu ¢alismalarda da kendine gliveninin daha da ylikseldigini fark ettim. Clinkdi,
cinsellikle ilgili bir egitimimiz olmamisti.” (Adiyaman, STK Temsilcisi)

s birligi siirecinde elde edilen agirlikli olumlu deneyimler, ortaklarin katiimci bir sorumluluk ile sadece
kendi kurumlarinda degil, 6zel hayatlarinda da birer kadinin insan haklari savunucusuna déniismesine
katkida bulunmaktadir.

“Is arkadaslarima bize verilen kitapgiklari, brosiirleri apartmanlarinda filan tanitmalarini istedim.”
(izmir, STK Temsilcisi)

Birkac¢ kisi, egitim sonrasinda kisinin feminist olarak, ayrimciligin farkinda kisiler olarak toplumda
yalnizlastigini deneyimlenen bir zorluk olarak not disilmistur.

“Arkadas ortaminda hani bélge itibari ile ilgili diisiiniince de, hemfikir olamayinca Mardin’de birazcik
yalnizlastim. Ozel iliskilerim agisindan da ¢iinkii hani gii¢lii kadin erkekleri her zaman korkutur. Hani
sosyal anlamda da degiskenlik gésterebilir, 6zel anlamda, 6zel hayatim anlaminda biraz tepkili bir
hale geldim ve daha farkli hitap etmeye basladim. Davranislarima dékebildim. Bu noktada ¢ok da iyi
seyler duymuyorsunuz. Ama karsi cinsle ilgili yalnizlasirken, hemcinslerime yénelik giiclendim.”
(Mardin, Belediye Temsilcisi)

3.6. Program Yiiriitiiciilerinin Goziinden Egitim Programlari ve Seminerlerin Degerlendirilmesi

KiH-YC Dernegi program yiiriiticileri ve danismanlarindan Damla Eroglu, Duygu Dokuz Sahin, Giilsah
Seral, ipek ilkkaracan, Liz Ercevik Amado, Nigar Etizer Karacik, Zelal Ayman ve ILO program ortaklarindan
Ebru Ozberk Anli ve Ozge Berber Agtas ile programlarin gelistirilme siireci, basarili yanlari, gelisim alanlari
ve bu programlarin gelecegi ile ilgili goriis ve 6ngoriileri degerlendirilmistir.

a) Program Yiiriitiiciilerinin Géziinden KiHEP’in Degerlendirilmesi

KIHEP’in SHCEK ile ortakliginin oldugu dénem, karsilikli bircok acidan oldukga verimli bir ddnem olarak
anlatilmaktadir.

“Misyonlar 6rtiisiiyordu. Biz bilgi ve uzmanhgi katiyorduk, siirekli etkiyi arttirici revizyonlar
yaparak.” (Dernek Yetkilisi)

“Agustos 1998°de ilk egitici egitimini yapmistik. Toplum merkezi ¢alisanlari ve kadin siginma
evlerinden arkadaslarla egitici egitimine ve ilk saha ¢alismasina baslamistik. Cok dogru bir eslesme
oldugunu sahada ¢ok hizli bir sekilde gérdiik.” (Dernek Yetkilisi)

“Tek basima yazma gliciinii kendimde bulamadigim bir dolu seyi ¢ok giizel, hap gibi béyle elinin
altinda (bulmak) sahane bir durum. Toplum merkezi koordinasyon ve degerlendirme kurullarimiz
vardi, oraya hemen séyle bir sey yazdim: Tiim mahalleli kadinlara tek tek ulasiimall.” (Dernek
Yetkilisi)
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SHCEK ile 1998 yilinda imzalanmis olan Protokoli ile, sosyal hizmet ve psikoloji gibi mesleki donanima
sahip KIHEP grup yonlendiricilerinin yetistirilmesi, halkin erisimine acik toplum merkezlerinin mekan
olarak kullanimi, KIHEP gruplarinin bu merkezlerde mesai saati iginde uygulanmasinin saglanmasi ve
kolayhkla grup olusturulabilmesi gibi kazanimlarinin oldugu belirtilirken, bugiin tim bu unsurlarda yikici
bir darbogaz yasandigi farkl sekillerde ifade edilmektedir. Bu darbogazin gerekgesi olarak, 6zellikle 2012
sonrasi degisen hikimet politikalarinin kamu kurumlari ve belediyelere yansimasi sebebiyle daha az
program ortakhgi kurulmasi ve gelecegin belirsizligi gosterilmektedir.

“2012’den sonra yapamazsiniz (tavriyla) net bir sekilde karsi karsiya kaldik. Yazili bir gerekgesi
yoktu. Yazili bir sekilde yapmayacaksiniz diye bir sey olmadi. S6zlii yapamazsin diyor ama
bakanhkta ¢alisan editici arkadaslarin elinde yazili protokol var; gérev emri. Ben yazili emirlere
uyarim seklinde, yine vatandastan dilekge alip kayita girdiklerinde yiiz dilekge gelmis, o zaman ne
olacak?” (Dernek Yetkilisi)

Dernek yetkilileri ve danismanlari tarafindan bu programin en biyik basarisi, amaclandigi Gzere kadinlari
glclendiren ve nihayetinde peyderpey donistiiren bir etkiye sahip olmasi olarak tanimlanmaktadir.
Donlstimin altinct haftadan itibaren goézlendigi not diisilen programin, katihmcilarin yasamlari Gzerine
olan etkisinin kimi kadinda alti ay, kimi kadinda bir yil sonra ortaya ciktigi belirtilmektedir.

“Sizler KIHEP’in su an ligiincii etki dederlendirmesini yapiyorsunuz. Birinci ve ikincisinde kendime
6zgiivenim artti diyen kadinlarin orani %94 ve %96’°dir, yaniimiyorsam. Tahmin ediyorum bu
6zgiivenle bir kadin gider kendi is yerini kurar, bir kadin egitimini tamamlamaya karar verir. Bir
kadin ‘artik kocamin ¢ayini karistirmiyorum’ der. Bunlarin hepsi birbirine es deger benim icin. O
noktaya gelebiliyorsa bir kadin, o giiclenmeyi alip nasil kullanacagini kendisi bilir.” (Dernek
Yetkilisi)

Programin bu basarisinin ardinda yatan etkenlerin basini, birincil olarak programin sahada feminist bir
bakis acisiyla sekillendirilmis olmasi, cok buyik bir titizlik ve emekle hazirlanan, ¢ok dolu ve dogru bir
icerige sahip olmasi, zaman kullanimi ¢cok iyi hesaplanmis bir akis ile katiimci/etkilesimli grup aktiviteleri
gibi yontemleri barindirmasi sayesinde cok etkili bir bilgi aktarim yontemine sahip olmasi ¢cekmektedir.
ikincil olarak da katilimcinin egitimde paylasilan konulari igsellestirebilecegi, kendini ifade etme imkani
bulup deneyim paylasimi yapabilecegi ve kendini degerli ve glicli hissedebilecek bir zaman planina sahip
olmasi gésterilmektedir. Ugiinciil basari bileseni ise grup yénlendiricilerinin titizlikle secilmesi, yogun bir
egitim ve slipervizyon siirecinden gecirilmesi olarak tanimlanmaktadir. Programin doénistiricl etkisine
olan inancin grup yonlendiricileri tarafindan diri tutulmasi basariy1 destekleyen bir baska bilesendir. Son
olarak, dernek yetkililerinin KIHEP’i sahada siirdiiriilebilir bir sekilde canli tutmak amaciyla siirekli faaliyet
icinde olmasi da ¢ok dnemli bir rol oynamaktadir. Dernek yetkililerinin en bliyik motivasyonu, diger
egitimlerden cok farkli 6zelliklere sahip KIHEP’in mevcut icerik ve yéntemleri sayesinde siirdirilebilir bir
program olmasi oldugu soylenebilir.

“lcerik zaten sahada belirlenmis oldudu icin, yéntemler bilinglenme iizerine ve psikolojik tarafi
olan, sosyal tarafi da olan grup yénlendirme teknikleriyle, feminist cercevede sunuldugu icin
déniistiim oluyor.” (Dernek Yetkilisi)

“Grup calismasi kiiciik canh bir mekanizma gibi. Bir kadinin grupta yasadigi deneyim, gésterdigi
tepki, anlattigi sey, fark ettigi sey, biliyoruz ki oldugu haliyle disarida bir alanda kendini
gosterecek.” (Dernek Yetkilisi)

Ote yandan, kendisi de siirekli déniisen ve hukuksal icerigi giincellenen bir program olan KiHEP’i

uygulamada yasanilan zorluklara paralel olarak gliniimiiz kosullarinda uygulanabilir bir formata cekilmesi
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ihtiyaci siklikla dile getirilmistir. Bu cercevede dernegin glindeminde, programin 16 haftalik siiresinin
degerlendirilmesi &nemli bir yer tutmaktadir. Ornegin, sahadan alinan bazi duyumlara gére 16 haftalik
zorunlu katihm gerektiren siire¢ saha uygulamalarini zorlamaktadir.

“KIHEP on alti haftalik bir program olmasi agisindan ¢ok ézel. Déniisiimii hedefliyor ¢iinkii. On alti
hafta l¢-dért saat bir déniisiimiin olusmasina olanak veren bir sistem. Ancak tek yéntem de bu
degil. Tek yéntem bu olmak zorunda degil, bunu yapamiyorsak baska yollar buluruz baska
¢6ziimler gelistiririz. 1998 yilinda internet yoktu, simdi 6yle bir sey var. isin déniisiim kismi geri
plana gelecek, bilgi kismi 6ne ¢ikacak, bilemiyorum. Hani degisken bir ortamda, biz de ortama gére
degisiyoruz degil bu, ama ortamin kosullarina gére bizler de farkli seyler diisiiniip gelistirecek kafa
yapisina sahip akilli kadinlariz.” (Dernek Yetkilisi)

Bir diger glindem ise grup yonlendiricilerinin motive edilmesidir. Grup yonlendiricilerinin bir yilda en az iki
grup agmasini arzulayan KiH-YC Dernegi, ilkesel olarak egiticilerin zorlanmamasi gerektiginin, ¢linki
gondlli olarak yogun emek verilen bir slire¢ oldugunun altini ¢cizmektedir. Egiticilerin grup acamayisi,
egiticiler icin de bliylk bir moral bozuklugu kaynagi olarak not distlmektedir. Gelecegi iyi 6ngoriip, buna
karsi ivedilikle bir karsi strateji gelistirmenin 6nemli oldugu da belirtilmektedir. Bu sayede SHCEK donemi
sonrasinda, Belediyeler, kadin orgutleri, 6zel sirketler ve ILO ile is birliklerinin gelistiriimesi bir kazanim
olarak tanimlanmaktadir.

“Pek cok egiticimizin en son actigi grup 2012°dir. Cok yikici ve tabi liziicii oldu. Feminist hareketin
6nemli kazanimlarindan bir tanesi gerceklesemiyordu,; nerede oluyor, kimle oluyor, nasil oluyor,
nerede ¢atlak var, o ¢atlakta biz yetisiriz gibi ilerleyebilecek ve yeni yollar bulma, ¢6ziim gelistirme
yetisine de sahip bir dernek olarak biz de bocaladik. Ne oluyor, nasil ¢ézebiliriz, baska ne olabilir
konusunu anlamak zaman aldi. Sonra yavas yavas yapmayacaksiniz mesajinin verildigini
duydukg¢a, tamam o zaman ne olabilir diye kafa yormaya basladik. Biz zaten 2005 yilinda ilk defa
SHCEK disinda egitici adaylarini egitici egitimlerine dahil edilmeye baslamistik.” (Dernek Yetkilisi)

Dernek yetkilileri, sonug olarak KIHEP’in gelecegi icin yogun bir endise tasimaktadir. Sirdiirilebilirlik
sorununun altini gizen yetkililer, gecmiste yilda ortalama 750 kadina ulasirken bugiin en azindan 500-600
seviyesini yakalamayi istemektedir. Hukuksuzluk ve yasalara iliskin olusan inangsizlik ortaminda bazi
belediyelerin kadinlarin gliclenmesi ile ilgili konulara uzak durmasi, siirdirilebilirlik sorununun bir baska
ayagi olarak gosterilmektedir.

Bir diger strdurulebilirlik bariyeri olarak, siyasal kosullardan 6tiirti yerel yonetimlerle uzun vadeli ortaklik
kurmanin daha da zorlagsmasi isaret edilirken, buna karsi stratejik olarak esnek bir tutum almanin gerekliligi
not dustlmektedir. Dernek yetkilileri, asil amacin kadinlara ulasmak oldugunu vurgularken, bunun igin
yeni stratejiler Gretilmesi yoniinde bir egilim gostermektedir. Politik zeminin istikrarsizligi sebebiyle,
devlet kurumlarindansa daha ¢ok kadin oOrgitleri ve 06zel sektérden kuruluslar yeni ortakliklar
kurulabilecek adresler olarak gosterilmektedir.

“Bilemiyoruz ki, siz biliyor musunuz alti ay sonra ne olacagiz? Uzun soluklu ¢alismalarin zor
gitmesine neden oluyor bu kadar sert bir zemin. Ongdériilemeyecek sekilde ilerliyor sosyo-politik
stire¢, her daim yeni stratejilerle ilerlenebilir. Belediyelerle ortakliklar kurduk, olumsuz giderse
bakacagiz ¢aresine. Her kosulda kadin orgiitlerinin varhgi, onlarin sahada kurdudu iliskiler
gliclendirici bir etki, onlarla ilerlenebilir. Baska partnerler diisiiniilebilir; bu konuda daha esnek
bakiyorum. illa surada olmak zorunda dedil, bu program kadina ulassin yeter ki.” (Dernek Yetkilisi)
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Yeni strateji gelistirme ihtiyacini ivedilestiren bir baska unsur ise, gegmise gére daha az sayida grup yapip
daha az sayida kadina ulasilmasinin, KiIHEP uygulamalarinin Dernekte harcanan kaynaklar agisindan
maliyetli bir hale gelmesidir.

“Yilda 100 kisi katilirsa maliyeti ¢cok yliksek olur.” (Dernek Yetkilisi)

“Sahada karsilasilan durumun yipratici, zorlayici olmasi durumunda programin igerigdi,
uygulamadaki yaklasim ve kullanilan araglara dair ne gibi dedisiklikler yapilabilir diye gézden
gecirilebilir. Siirdiiriilebilir is birliklerinin daha saglikli yiiriimesi igin nasil bir yaklasim daha etkili
olur diye kafa yormamiz gerekiyor.” (Dernek Yetkilisi)

Tim bu etkenler dikkate alindiginda, stirdirlebilirlik icin Dernek yetkililerinden hem programin igerik ve
uygulanma bigimine hem de uygulanma mecralarina yonelik ¢ok gesitli dneriler elde edilmistir:

e Programi sahiplenen yerel kadin orgttlerinin gliclendirilmesi

e Ortaklasan bir gériis olarak, yerel kadin érgiitleri araciligiyla KIHEP’in kadinlara ulasmasi bircok
dernek yetkilisi tarafindan onerilmektedir. “Ekonomiye Destek” cercevesinde bir program
yaratilmasi:

o ILO, ISKUR vb. gibi kadinlarin ekonomik haklari icin ¢alisan kurumlarla ortaklik yapmak
lizere icerikte KiH-YC programlarinda revizyonlar yaparak, “suya sabuna dokunmayan
yollardan” uygulama yapmak bir yol olarak gosterilmistir.

e Program igeriginin baska mecralarda uygulanmasi:

o Genglere erismek icin onlarin kendi iletisim araglari, yani sosyal medya Uzerinden
program yurutilmesi bir ihtiyac olarak belirtilmis, ancak bunun icin sosyal medya ile
ilgili bir ekiple g¢ahsilmasinin uygun olacagl birka¢ dernek yetkisi tarafindan not
distlmustar.

e TV —internet dizisi Uretilmesi

o Bir “dizi” doneminde oldugumuz belirtilerek, dijital icerik/medya saglayicilariyla is
birligi yaparak, etkilesimli, katihmci diziler/filmler Uretilmesi bir dernek yetkilisi
tarafindan 6neri olarak getirilmistir.

e Ortaklik icin meslek orgtleri, Gniversiteler, calisma merkezleri, kadin gruplarina gidilmesi

o Yeni ortakliklar kurulabilmesi icin dernek ilkeleriyle ortlisen kurum ve kuruluslara

gidilmesi yoniinde ortak bir strateji 6nerisi getirilmistir.

b) Program Yiiriitiiciilerinin Géziinden KiHE’nin Degerlendirilmesi

ILO yetkilileri, 2008 yilinda kadinlarin giiclenmesine vesile olmak iizere yola ¢iktiklarini belirtirken, KIHEnin
KiIHEP’ten esinlenilerek gelistirildigini, KIHE icin ILO’nun uygulayici, KIH-YC Dernegi’nin tedarikgi rollere
sahip oldugunu not etmislerdir.

“Bakanlik ve SHCEK araciligiyla mobilize edilen bir program KIHEP. Bu ¢ok biiyiik bir avantaj.” (ILO
Yetkilisi)

ILO yetkilileri, KiH-YC nin Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile protokoliiniin Ticaret Odalari, Belediyeler
ve ISKUR ile is birliklerinde kilit acici bir rol tistlendiginin altini gizmistir. KIHE icin hem katilimci kadinlardan
hem de program ortagi kurumlardan cok iyi geri bildirim aldiklarini, en ¢ok bu egitime referans verildigini
belirten ILO yetkilileri, ilk ddnem sonunda bazi modiilleri giiclendirip KiHE’ye devam ederken, KOB/’lere
yonelik TCE seminerleri de diizenlemeye basladiklarini belirtmislerdir.
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ILO’ya gore KiHE, sadece TCE Seminerleri’nin 6niinii agmakla kalmamis ayni zamanda belediyelerle yakin
temas kurulmasina ve yeni aktorlerle tanisilmasina imkan verirken, farkli politik ve kultlrel cevrelerden
kadinlara ulasilmasini da saglamistir. Nitekim bir Dernek yetkilisi, dernegin programlari ve materyalleri
sayesinde birbirinden farkli profile sahip kadinlara ulasildigini dogrulamaktadir.

“Bu esnada ¢ok fazla farkli sosyo-ekonomik yapidan, kiiltiirel yapidan ve yas 6zelliklerinden insanla
grup deneyimleme, programin nasil aktigini anlayabilme zemin buldum. Neredeyse her tiir insanla
grup yapmis gibiyim, éyle hissediyorum kendimi. On dért bin aileyle ¢alistim. On dért bin ailenin
icine Kadinin insan Haklari Dernedi’yle ilgili bir sey girmesine 6zen gésterdim. Her biri gelemiyor
gruba ama mutlaka bir sey gitti. Biiyiik bir kazanim oldugunu diisiiniiyorum.” (Dernek Yetkilisi)

KiH-YC Dernegi'ne gore KiHE, siiresi, sikistirilmis igerigi ve bilgilendirme formatina sahip olusuyla, KiIHEP
kadar dénistiriici bir etki vaat etmemektedir. Ayrica KIHEP’in son birkag haftasinin, kadinlara bundan
sonra ne yapabilecekleri, nasil orgitlenecekleri konusunda toparlayici bir icerik olarak tasarlandigini
belirten bazi Dernek yetkilileri, KIHE gibi daha kisa siiren bir program iginde katilimci kadinlara bu igerigin
aktarilamamis olmasini vicdani olarak dogru bulmadigi icin KiHE’nin icerigini buna gore uyarladiklarini
belirtmistir.

“(16 haftanin kisaltiimasina) Ben taraftar degilim. Bu bir siire¢. Haftada iki toplanti, sekiz haftada
bitirsek olmaz mi diyen arkadaslar da oluyor. Bazi seylerin déniistiiriicii olmasi icin, zamana izin
vermek lazim. KIHEP, katihmcilarin kendisiyle yiizlesmesini gerektiren bir program. Bu yiizlesme
sonucunda bakip goriip kendinde hosuna giden veya gitmeyen seyi kisi alip icine yerlestirmeden
devam ederse, bir noktada ben bunlarla ne yapacagim diye ortada kalir. Bunu yapmaya hakkimiz
yok. Mesela KIHE, KIHEP’e gére daha hdfifletilmis bir programdir. O sekilde tasarlandi ¢iinki.
Sahasi farkli, kisa siiresi var ve bu daha kisa siire icinde bir seyleri karistirip ortada birakma
hakkimiz yok. O bulaniklasan suyun icindeki kum taneciklerinin inmesine yerlesmesine ve bir yer
bulacaksa bulmasina izin veren bir zaman ve alan lazim.” (Dernek Yetkilisi)

isbirligi yapilan belediyelerin meslek edindirme kurslarina paralel olarak yiritiilen KiHE nin takvim ve
mekan organizasyonu gibi lojistik sorunlarla da karsilasmasi, Dernegin KIHE’nin etkisinin sinirli kaldig
disincesine bir baska sebep olarak gosterilmektedir.

“Bir agidan kadinlari giiglendirme ayadi vardi. Ote yandan, belediyelerin meslek edindirme kurslari
kadinlarin devamliligi, takvimlerin ayarlanmasi vs. sorun oldu. Mekan degismesi, gruplarin
birlesmesi vb. sorunlar grup dinamigini etkiledi.” (Dernek Yetkilisi)

Sahadan KiHE katilimcisi kadinlarin programin daha da uzun olmasina yénelik talepleri oldugunu 6grenen
ve KiHE’den edinilen bilgi ve deneyimi degerlendiren Dernek yetkilileri, eksik kalan modiillerin (6zellikle
onemli bir donlsiime sebep olan Cinsellik moddllerinin) ¢ok dnemli degerler igerdigini not diiserken,
KIHEP’i iki asamali (8 hafta+8 hafta) yapmanin da bir alternatif olarak degerlendirildigini belirtmislerdir.

“Bazi kadinlar daha da fazla istiyor. Ama sahada 16 hafta o kadar kolay degil. Sahada 10 hafta
daha kolay olabilir. Ozellikle kurumlar yapamayabiliyor, benimseyemiyor, icine giremiyor, uzun bir
siire¢ diyorlar. Acaba béyle bir sey yapabilir miyiz? Program siiresini ikiye béliip énce 8 hafta,
sonrasinda talep edenler ile 8 hafta seklinde iki blok da cikabilir.” (Dernek Yetkilisi)

Bununla birlikte KIHEP ve KiHE’nin amag ve yapisal farkliliklari nedeniyle karsilastirlmasinin dogru

bulunmadigini belirten bazi Dernek yetkilileri, yine de KiHE’nin kendi amaglari dogrultusunda etkili bir
program oldugunu da not etmislerdir.
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“Ben de etkisi oldudunu hissediyorum, yapti§im gruplarda da hissediyorum. ikisini karsilastirma
konusunu bana sorarsaniz, her ikisini de yapan biri olarak karsilastirma yapmak pek dogru

gelmiyor bana. Zira o baska, bu baska seklinde diistiniiriim.” (Dernek Yetkilisi)

Devlet desteginin olmadigi giiniimiiz kosullarinda uygulama zorluklari yiiziinden 16 haftalik KIHEP’i uzun
bulduklarini belirten ILO yetkilileri, KIHEP’ten uyarlanip 10 hafta olarak tasarlanan KiHE’nin dahi
kisaltilmasi gerektigine inanmaktadir. ILO yetkilileri, hedef kitleye gore esnek olunmasi gerektigini
eklerken, 6zellikle 6zel sektordeki ihtiyaglari isaret ederek farkli yapilara gére yeni ve esnek programlar

gelistirmenin dneminin altini ¢cizmektedirler.

“KIHEP bir déniisiim programi. Kadinlari egiten bir program dedil sadece. Kadinlarin bir arada
olmasi anlaml. Siiresini 16 hafta tutmak konusundaki hassasiyeti de anliyorum. Ama 2009 ve 2019
Tlirkiye’si arasinda bir fark var. Kamu kurumlari arasinda fark var. 16 hafta olmasi gereken bir sey,
ama bugiin artik miimkiin degil.” (ILO Yetkilisi)

“Oyle ki yeri geldi (2009 yilinda) biz KIHEP’i 10 giinliik program (seklinde) yaptik. Programin
esnekliklere sahip olmasi gerekli. Ornedin ISKUR bunu (16 haftayi) entegre etmeye hazirsa,
uygulanabilir elbette. Ama ézel sektérde, isci-isverenlere verilecekse 16 hafta gercekgi degil. Hedef
gruplara gére farkli versiyonlari olmasi gerekir.” (ILO Yetkilisi)

is diinyasinin talep ve kosullarini dikkate alan ILO yetkilileri, Dernege ilkelerden taviz vermeden gelecekte
uygulanmak Gzere su onerileri getirmektedir:

Firmalara ve sendikalara yonelik seminerler: Cok cesitli konularda karma calisan ve yonetici
ekiplerine dizenlenecek, 3-4 saat sirecek seminerlerin amaci, anlatilan konularda soru isareti
yaratmak, cevap bulunacak araglari vermek olarak tanimlanmaktadir. Béylesi seminerlerin kiiresel
tekstil firmalarinin dikkatini c¢ektigi, bu sayede ¢ok sayida tedarik¢i firmaya ulasildigi da not
diistilmustir. Ornegin bu firmalardan birisinin, belirli kurallara uyan tedarikgi firmalarla ¢alismak
zorunda oldugu belirtilmistir. Kiiresel firma, calistig1 tedarik¢i firmalarin ayrimcilik, 6rgitlenme, is
saghgi ve glivenligi gibi konularda politikalarinin olmasini beklemektedir. Béylesi firmalar, KiH-YC
icin isbirligine elverisli bir potansiyel yaratmaktadir.

Kadin ve erkekleri ayni platformda bulusturacak programlar: Toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifinden olmakla birlikte “calisma hayatl” ana bashgi altinda asagidaki konulari kapsayan
modadillerin gelistirilmesi 6nerilmektedir:
o lsyerinde siddet
Ekonomik haklar
is yerinde iletisim
Orgiitlenme hakki
Analik-Babalik hakki ve emzirme hakki
Calisma hayati
Aile ve is yasami uyumlastirmasi
is saghg ve glivenligi
Sendikal haklar (licretlendirme, toplu is sdzlesmeleri)

O 0O O O O O O O

ILO’nun uluslararasi bir 6rgiit olarak kati calisma prensiplerine sahip oldugunu belirten ILO yetkilileri, KiH-
YC'nin Dernek ile yakin calisabilecek kurumlarla is birligi kurmak konusunda israrci olmasini da

onermektedir. Bu agidan (g hedef gosterilmektedir: Belediyeler, sendikalar ve bilylk 6zel sirketler.
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e Ozellikle biiyiik uluslararasi firmalarin kiiresel kurallara tabi oldugu, yerel tedarik zincirlerinin de
bu kurallari hayata gecirmek zorunda oldugu not diisiilmektedir. KIHEP’in bir yila yayilarak, katilim
esnekligiyle bu gibi firmalarda uygulanmasinin miimkin olduguna inanilmaktadir. Bu firmalarla
ayrica 6n gorisme yapilarak, her birinin ihtiyacina yonelik bir program tasarlamanin da uygun
olacagi belirtilmektedir.

e Sendika ve konfederasyonlarla is birligini gelistirmek Uzere, bu kurumlarin temsilcilerinin de
egitimci havuzuna dahil edilmesi, boylelikle ulasilabilir hedef kitleyi genisletmenin mimkiin
olacag belirtiimektedir.

ILO yetkilileri ayrica, egitimlerin is piyasasina yeni giren kadinlar Gizerindeki etkisini gérmenin kendileri igin
¢cok 6nem arz ettigini belirtmislerdir.

Bir Dernek yetkilisi de iISKUR gibi kurumlarla is birligini dnemsediklerini ve gecmistekinden daha farkh ve
daha az baski altinda bir yénetim ekibi olmasi sebebiyle iSKUR'u halen potansiyel goérdiigiinii not
dismektedir.

“ISKUR devlet kurumu oldudu icin (KIHE) ilerlemedi ama bence gelistirilecek potansiyel var. Calisma
Bakanhgi ve ISKUR meslek danismanligi ve is bulma egitimine devam ediyor. Tiirkiye ¢apinda
subeleri ve ofisleri var. Lojistik altyapisi var. Kadin katihmci profili ¢ok iyi, egitim almaya istekli.
Haliyle KIHE orada hizli etkili olabilir.” (Dernek Yetkilisi)

c) Program Yiiriitiiciilerinin Goziinden TCE Seminerleri

TCE Seminerleri, kadin ve erkeklere ulasarak hem calisanlar arasinda toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
farkindalik olusturmak hem de cinsiyet esitligine duyarli is yeri ortamini desteklemek lzere, hak esitligi
ekseninde tasarlanmis, dort saatlik bilgi aktarimi formatinda uygulanan bir program olarak
tanimlanmaktadir.

Dernegin bazi yetkilileri, programin gorece az etkilesimli olmasi ve sadece dort saat stirmesi sebebiyle TCE
Seminerleri’nin katilimcilar Gizerinde sinirli bir etkisi oldugunu savunmaktadir. Ote yandan sahadan alinan
geri bildirimlerin olumlu oldugu da not disliimektedir.

“Duydugum geri bildirimler ‘iyi gegiyor’ yéniinde. Zaten beklenen etki farkli.” (Dernek Yetkilisi)

Bazi Dernek yetkilileri, hem katilimcilar icin katiiminin ¢ok daha kolay olmasi hem de dernegin sahada
olmasini saglamasi sebebiyle kisa seminer diizenlemeyi dogru bulmaktadir. Dernek vyetkilileri, cesitli
sebeplerle KIHEP’in uygulamasinin zorlasmasi kosulunda asagidaki basliklarda farkli seminer ve atélyeler
tasarlamanin da miimkiin oldugunu bildirmektedir:

Ekonomik haklar

Siddetsiz iletisim

Uluslararasi haklar

Toplumsal cinsiyet esitligine duyarl ebeveynlik

“Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli ebeveynlik egitimini de diisiiniiyoruz, belli bir sayida deneme
yapmak istiyoruz. Ama ana eksenimiz esitlik vurgusu olacak.” (Dernek Yetkilisi)

Nitekim ILO yetkilileri, ilham verici KIHE ve TCE seminerleri deneyimleri (izerinden yeni programlar iretip
cesitli 6zel sektor kurumlariyla egitim uygulamalari yliritmeye devam ettiklerini bildirmislerdir.

KiH-YC Dernegi Egitim Programlari, 2012-2018 Dénemi Etki Degerlendirme Raporu 91



4. SONUC VE ONERILER
a) KiH-YC Dernegine iliskin Oneriler

KiH-YC egitim programlari ile yollari kesisen, énce KIHEP katilimcisi, sonrasinda egitici egitiminden gecip
birer KIHEP gdniilliisii/temsilcisi haline gelerek baska kadinlara ulasan grup yénlendiricilerinin KiH-YC
Dernegi icin gorisleri ortak bir paydada bulugsmaktadir: Guzel insanlar, gigli, bilgili ve hak savunucusu
kadinlar!

Nitekim “KiH-YC Dernegi” deyince éncelikle Dernek ¢alisanlarinin ve egitici egitimini veren kisilerin isimleri
akla gelmektedir. Dernegin, insanlari etiketlemeden, samimiyetle ve esitlik¢i yaklasan, deger veren,
motivasyon saglayan tutumu, en begenilen yanini olusturmaktadir.

Dernegin, kadinin insan haklari alaninda esitlik¢i yasalarin olusturulmasi ve iyilestirilmesine katkisi, hem
katilimcilar, hem grup yonlendiricileri, hem de kimi program ortaklari i¢in ilham verici ve oldukg¢a motive
edici bir unsurdur. Programin sekillenmesinde sahanin geri bildiriminin dikkate alinmasi takdirle
karsilanmaktadir. Yerel ile stirekli temas halinde olunup sahanin gidisatini takip etmeleri de sorumluluk ve
dayanisma gergevesinde Ozellikle grup yonlendiricilerinin memnun oldugu 6zelliklerden biridir.

- Oneri 1: Dernege iliskin var olan pozitif algi dikkate alindiginda, KiH-YC Dernegi'nin mevcut
degerleri cercevesinde samimi ve dayanismaci tutumunu sirdirmesi kilit bir rol oynayacaktir.

“Sezonluk bir amacg degil, hayat amaci haline getirmisler. Beni ¢ok etkileyen kismi bu! Tiim

soylediklerimizin hepsini tekrar etmek istemiyorum. Dernegdi elime alip sarilip 6pesim geliyor.”
(istanbul, Grup Yénlendiricisi)

“Onemsiyorlar; katilimciyr da énemsiyorlar, bu en biiyiik sey ama editiciyi de cok énemsiyorlar.
Siirekli imkansizi basarma derdinde degil de egiticinin de iyi olmasini esas aliyorlar. Moral,
motivasyonun yiiksek olmasini énemsiyorlar. Egitici egitiminden moral aldik belki, o yiizden
bagimiz hala devam ediyor.” (Diyarbakir, Grup Yénlendiricisi)

“KIHEP’in demokratik bir yapisi var. En son (benzer ¢calisma yapan) bir vakfin bir ¢calismasina
katildim. Orada kendimi btirokratik yapi icinde o kadar sikistirilmis hissettim ki burada ne isim var
dedim.” (izmir, Grup Yénlendiricisi)

Dernek ile ilgili alinan geri bildirimler kisisel kosullara ve ihtiyaca gore farklihk gostermektedir. Hikiimet
politikalarindan o6tiuri daha da kenetlenmenin gerektigine ihtiyag¢ duyan Gilineydogu Anadolu
Bolgesi’ndeki grup yonlendiricileri, bireysel hayatlarinda yasadiklari kayiplar noktasinda da dernegin moral
destegini beklemektedir. Ozellikle is kaybi yasayan grup yonlendiricileri kendilerini bir agin parcasi olarak
gormeyi arzulamaktadir. Grup olusturup, ylritmenin mali kilfetlerinden de s6z ederken dernek destegi
beklendigi gozlenmektedir. Bunun yani sira grup yoneticilerinin agir egitim dosyalarini tasimak zorunda
kalmasi da yine dernegin lretecegi bir ¢6zim kalemi olarak ¢esitli illerde 6ne ¢gikmistir. Son yapilan egitici
egitimi 6zelinde de yogunlastiriimis bir zaman diliminde verilen egitimin katihmcilari ¢ok siktigl not
disilmustar.

- Oneri 2: Ozellikle grup yénlendiricileriyle diizenli temas kurulmasini saglayacak platform/lar
kurulmasi faydali olabilir. ihtiyag saptamasi ve destek agisindan bu platformlar etkin bir sekilde
kullanilabilir. Olumlu deneyim 6rnekleri, deneyim paylasimi ve éneriler, bu platform/lar lizerinden
paylasilabilir ve ¢ogaltilabilir. Zor durumda olan grup yonlendiricileri icin dernek 6zel bir uygulama
gelistirebilir.
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“Yilda bir toplayabilirler egiticileri. Yerelde yasanilan olumlu, olumsuz yénler dile getirilip bu yénde
atilimlar yapilabilir, projeler tretilebilir, giizel ¢alismalar olur diye diisiiniiyorum.” (Diyarbakir,
Grup Yénlendiricisi)

b) KiHEP’e iliskin Oneriler

KIHEP, programi tamamlamis kadinlar icin neredeyse kusursuz bir program 6zelligi tasirken, grup
yonlendiricileri ve program ekibinden alinan bilgilere gére KiHEP iki 6nemli darbogazla karsi karsiyadir.
Asagida detaylandirilan bu zorluk alanlarinin her biri icin yapilan éneriler bir araya getirildiginde, KIHEP’in
hem mevcut formatta silrdirtlmesi icin calismalara devam edilmesi hem de farkli formatlarinin
olusturulmasi alternatif bir yol olarak gériinmektedir.

Sorun Alani 1: Program Ortagi Bulma Zorlugu

Guncel politik kosullarda belediye ve resmi kurumlarla program ortakhigi kurulmasindaki en biyik engel,
siyasi olarak toplumsal cinsiyet esitligi konusunda hikimet politikalarinin olumsuz yonde degismesi ve
esitlik¢ci ve feminist calismalarin genel olarak desteklenmemesidir. Program ortagi bulunmasindaki
sikintilar, zincirleme olarak baska zorluklara da yol agmaktadir. Bunlar sdyle siralanabilir: Demokratik
katihm, ifade ve orgilitlenme haklari 6niindeki engeller, farkli kesimlerden kadinlara ulasma zorlugu,
potansiyel katiimci kadinlarin katilimla ilgili yasadiklari engeller, egiticilerin ve katiimcilarin grup ¢alismasi
icin uygun mekan bulma zorlugu, grup yénlendiricilerinin KIHEP uygulayamamaktan kaynakl
moralsizlikleri, dernegin bu faaliyetlere iliskin maliyet dengesini koruyamama riski, vb. Bunlari gidermenin
en 6nemli yolu olarak yeni program ortakliklari kurmak ve gerekirse esnek bir perspektifle KIHEP’e yeni
bir sekil vermek giindeme gelmistir.

- Oneri 3: Stratejik sebeplerle modiil isimleri ve iceriklerinde hassas noktalarin yumusatiimasi
Ozellikle ILO ve program ekibinin bir kisminin getirdigi 6neriler olarak degerlendirmeye alinabilir.

- Oneri 4: Mevcut KIHEP’i uygulayabilmek tizere, politik olarak daha uyumlu siyasi partilerin genel
merkezleri ile protokol imzalama fikri yeniden degerlendirilebilir.

- Oneri 5: Kadin calismalari yapan (niversite ve STK’larla is birligini arttirmak Gzere girisimler
gugclendirilebilir. Bu kurumlar, genel olarak en elverisli program ortaklari olarak tanimlanmaktadir.

- Oneri 6: Tim potansiyel program ortaklarina KiH-YC Dernegi'nin sagladigi lcretsiz bilgi ve
deneyim birikiminin saglayacagl avantajlar vurgulanabilir. Program ortaklar, kendi grup
yonlendiricilerini yetistirmeyi, bagimsiz olarak boylesi egitim programlarini blnyelerinde
siirdiirmeyi 6nemli bir avantaj olarak degerlendiriyor. Dolayisiyla, KiH-YC’'nin program ortaklarinin
calisanlarina verecegi egitici egitimi ve slipervizyon destegi bu programlari olduk¢a cazip kiliyor.
Cok faydali bulunan materyal destegi konusu da protokoliin bir ayagini olusturmaya devam
edebilir.

Sorun Alani 2: Katimci Bulma Zorlugu

Daha ¢ok kulaktan kulaga yayildigi gézlenen KiHEP icin, grup yonlendiricilerinden alinan geri bildirimlere
gore programin 16 hafta siirmesi, her oturumun 4 saat uzunlukta olmasi grup olusturmakta bir engel teskil
etmektedir.

- Oneri 7: Yiiksek seviyede takdir géren, etki yaratan ve tavsiye alan bir program olan KiHEP’ten
yereldeki kadinlarin haberdar olabilmesi icin daha fazla duyuru, yerel etkinlikler ve kamu spotlari
yapilabilir.

- Oneri 8: Katiim kosullari yeniden degerlendirilebilir. Zorunlu katilim icin alternatif ve esnek
¢Ozlimler degerlendirilebilir.
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Oneri 9: 16 haftalik siire genel talep lizerine yeni modiiller ve/veya derinlestirilmis modiillerle
uzatilabilir, ayrica asamalara ayrilmis bir yapiya birtndurulebilir (6rnegin 8 hafta + 8 hafta + 8
hafta). Saat olarak da glinde 4 saat yerine konsantrasyonu diri tutmak ve katilimi kolaylastirmak
amacli 2.5-3 saatlik oturumlar degerlendirilebilir.

Oneri 10: KiIHEP’e katilmaya karar vermis kadinlarin KIHEP’ten yiiksek bir memnuniyetle ayriimasi
bir firsat alanini isaret etmektedir. Kadinlarin en azindan bir kez KIHEP deneyimini yasamasini
saglamak baglayici bir etki yaratabilir. Bu sebeple, potansiyel katilimcilara yonelik bir toplanti
formati gelistirilebilir (6rnegin tek oturumluk bir KIHEP pilot toplantisi), bdylece nasil bir deneyim
yasayacaklari hissettirilebilir. Boylesi bir toplantida ikramlar, tanisma ve paylasma 6nem arz
etmektedir. ikram verilmesi de kadinlarin kendilerini iyi ve rahat hissetmelerini saglamaktadir.
iletisim modiilii gibi herkesin mutlaka bir ihtiyacini kapsayan bir modiilden alintilar olmasi da
onemli bir katki saglayabilir. “Ben dili” ve “dogru bilinen yanlislar” cergcevesinde kullanigh bilgiler
verilerek KIHEP’in vaatlerine dikkat cekilebilir.

Oneri 11: Genglerin sosyal medyada daha cok varlik gosterdikleri dikkate alindiginda, KIHEP’in
dijital ortam uyarlanmasi distnebilir. Dijital ortamda etkilesimli uygulamalarin eksik kalmasini
telafi edecek sekilde yeni araclar gelistirilebilir (6rnegin dijital blog, WhatsApp gruplari, video
goriantilu toplantilar, yiz ylize uygulama toplantilari).

Oneri 12: Hem televizyon hem de dijital icerik saglayicilarla is birligi yapilarak TV dizisi gibi ¢cok
izlenen programlara kadinin insan haklarina iliskin temel bilgilerin yerlestirilmesi saglanabilir.
Oneri 13: Dernek, grup yonlendiricilerine grup calismalari esnasinda her acidan daha fazla destek
sunabilir, karsilasilan zorluklarin tstesinden birlikte gelinebilir.

Oneri 14: “Dernek bizden simdi ne bekliyor” diyen veya “KiHEP’li Kadinlar Dernegi” gibi bir
olusuma gitmek isteyen yiiksek motivasyonlu katihmcilar dislinilerek, tim katilimcilar icin bir
platform kurup bu platform (zerinden yeni katihmcilar bulmak ve kampanyalar yiritmek
degerlendirilebilir.

KIHEP modiil ve icerigine yénelik bazi nemli iyilestirme alanlari, giincellemeyi gerektirir niteliktedir:

Oneri 15: Video ve gérsel materyallerin giincel konulara ve giiniimiiziin gorsel kalitesine uygun
hale getirilmesi katilimcilarin sikilmadan izlemesine olanak saglayabilir.

Oneri_16: Modiillerin bir biitin olduguna dair farkindalik, herhangi bir modiilden feragat
edilmesine yonelik 6neri sunulmasini engellemistir. Ancak yasal haklar konusundaki genel
inangsizlik hali, orgltlenme ve siyasi katilim konusundaki g¢ekinceler dikkate alinarak, ilgili
modidiller elden gegirilebilir.

c) KiIHE Ozelinde Oneriler

KIHE katilimcilarindan alinan veriler, KIHE’nin cok etkili ve tavsiye edilen bir program oldugunu ve belirgin
bir zorlugunun bulunmadigini gosterirken, ILO ve KiH-YC Dernegi yetkilileri KIHE'nin en énemli engeli
olarak program ortagi bulmak konusunu merkeze almislardir. Tam da bu noktada KiHEP igin yapilan
dneriler KIHE icin de gecerlidir.

Ancak, 6zel sektoriin yiikselen ihtiyaclarina deginen ILO yetkilileri, KIHE’'nin de esnek bir perspektiften
yeniden sekillendirebilecegini isaret etmistir. Bu acidan, KiHE igin uygulama firsatlarinin gesitlenecegi
belirtilmistir.

Oneri 17: Mesleki egitim alan veya calisanlara yonelik diizenlenecek KiHE galismalarinda, saat
olarak daha kisa, modiil olarak da se¢meli bir KIHE uygulamasi yapilmasi degerlendirilebilir.
Boylesi modiiler bir yapi, 6zel sektore sunulabilir. Saat agisindan egitim siiresinin uzun olmasi (2-
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3 saati agsmasi) s0z konusu ise egitim saatlerinin mesai disi saatleri de dahil ederek diizenlenmesi,
isveren icin ayri bir avantaj saglayabilir.

- Oneri 18: KiHE’de modiillerin daha derinlikli islenmesini isteyen, bunun igin de siirenin uzun
tutulmasini (10 haftadan daha uzun) bir potansiyel kitle bulundugu dikkate alindiginda, KiHE’nin
de seviyelendirilmis bir yapida sunulmasi degerlendirilebilir (6rnegin KiHE baslangig-KiHE ileri vb.).

- Oneri 19: Egitimler hedef kitlenin yasam evresi ve ihtiyaclarina gore sekillendirilerek sistematik /
standart bir yapida sunulabilir: KIHEP katiimcilarinin bir cogunun siklikla altini ¢izdigi Gizere, geng
kizlar ve yetiskin kadinlar hayatlarinin en 6énemli degisim donemlerinden 6nce (lniversiteye
gitmeden, evlenmeden, cocuk sahibi olmadan, calismaya baslamadan vb.) bu egitimi almis olsalar,
kendilerine uygulanan esitsizliklere ve haksizliklara karsi cok daha uyanik olabilirler, bunlara izin
vermemek i¢in miicadele edebilir, gevrelerini bilinglendirir ve gocuklarini ona gore yetistirebilirler.
Bu amaclar dogrultusunda yeni program ortakliklari diislinebilir.

- Oneri 20: Modiiler yapi iginde KIHE’de eksik kalan modiiller yumusatilarak entegre edilebilir.

- Oneri 21: Calisma diinyasinin cinsiyet yapisi dikkate alindiginda, KiHE’nin erkekler veya karma
gruplar i¢in yapilmasi degerlendirilebilir.

d) TCE Seminerleri Ozelinde Oneriler

TCE Seminerleri de etkili bulunan ancak gelisim alanlarina sahip bir 6zellige sahiptir. Daha etkili olabilmesi
ozellestirilmis bir yapiya birtndirilmesi en dnemli ihtiyactir.

- Oneri 22: Egitim ve yas seviyesi gibi demografik 6zelliklere gére TCE Seminerleri farkhilastirilabilir.
Seminer katilimci sayilari buna gore farkhlastirilabilir. Tercihen az sayida katilimciyla interaktif
uygulamalar iceren bir seminer yapisi, katilimi ve seminerin etkisini daha da giclendirebilir.

- Oneri 23: TCE Seminerleri, glindeminde TCE olan bircok 6zel sektdr kurulusuna ulastirilabilir. Talep
olmasi ihtimalinde ek olarak KIHE veya KiHEP uzun vadeli bir program olarak ileri siiriilebilir. TCE
Seminerleri Gniversite, kamu kurum ve kuruluslarina da onerilebilir. ILO ile istisare edilerek yeni
isbirlikleri firsatlari konusulabilir.

- Oneri 24: Ozel sektér, tedarik zincirleri ve sendikalara yonelik sadece TCE Seminerleri degil,
calisma hayati, is glvenligi, siddet, iletisim alanlarinda da seminerler tasarlanabilir.

- Oneri 25: TCE Seminerleri'nin diger benzer egitimlerden ayristirilabilmesi icin Seminer’in akilda
kalicihgini artiracak ve KiH-YC nin bilinirligi artiracak gorsel tasarimlara basvurulabilir. Ayrica, TCE
Semineri sunum dosyasinda daha carpici renkler, gérseller ve 6zellikle videolar izletilebilir.
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