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Mor Biilten Ozel Sayisi, Uluslararasi Calisma Orgitii (ILO) tarafindan, isvec Uluslararasi Kalkinma isbirligi Ajansi (SIDA) finansmani ile
yirtilmekte olan “Kadinlar icin Daha Gok ve Daha lyi isler: Tirkiye'de insana Yakisir s icin Kadinlarin Giiclendirilmesi” projesi kapsamindaki
“Mesleki Egitim Kurslarina Katilan Kadinlar icin Kadinin insan Haklari Egitimi” icin Kadinin insan Haklari - Yeni Cozimler Dernegi tarafindan
hazirlanmistir. Bu yayindaki icerik ve gdrsel malzemeler ILO'nun herhangi bir goriisiind yansitmaz ve yer alan goruslerden ILO ve SIDA
sorumlu tutulamaz.

* Mor Biilten’e internet sitemizdeki yayinlar b6liimiinden de ulasabilirsiniz: www.kadinininsanhaklari.org
* Bu biiltende yayimlanan yazi ve fotograflar sahibinden izinsiz kullanilamaz.



Bizden Haberler

KiH-YC, 2008 yilindan bu yana Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO) Tiirkiye Ofisi ile ishirligi icinde meslek
egitimi almakta olan kadinlara yonelik hak bilinci
konusunda KIHEP'e dayali egitim ve herhangi bir iste
calisan kadin ve erkeklere yonelik olarak da seminer
calismalari yratiyor. 2013 yiindan bu yana da ILO
tarafindan isvec Uluslararasi Kalkinma isbirligi Ajansi
(SIDA) mali destegiyle yuritilen “Kadinlar icin Daha
Cok ve Daha lyi isler: Tiirkiye'de insana Yakisir Is icin
Kadinlarin Giglendirilmesi” Projesi cercevesinde Kadinin
insan Haklari Egitimi'ni (KIHE) Mart 2016 itibariyle
Ankara, Bursa ve istanbul'da uygulamaya basladik.

Turkiye'de erkeklerin ylizde 75'i isglicli piyasasina
katilirken, kadinlarda bu oran ylizde 32'de kaliyor, yani
ancak her ¢ kadindan biri istihdam icinde yer alabiliyor.
Kadinlarin Gzerindeki bakim emegi yliki, is-yasam
dengesini saglayacak politikalarin olmamasi, kadinlar
hakkindaki kaliplasmis 6n yargilar, adil olmayan ¢alisma
kosullari ve ticretlendirme gibi faktorler, kadinlarin
isglicll piyasasina girmelerini ve daha sonrasinda da
isglicli piyasasinda kalmalarini engelliyor. Bu engellerin
asilmasinda kadinlarin, insana yakisir islerde ve adil
kosullarda calisabilmeleri igcin anayasal, medeni ve
ekonomik haklari konusunda bilgi ve farkindaliga sahip
olmalari biiyiik nem tasiyor. KiH-YC olarak bu projede
tiim bu ihtiyaclar g6z éniinde bulundurarak KiHE'yi
gelistirdik ve bu program ile kadinlarin ekonomik alanda
gliclenmesini saglayacak bilgi ve donanimi saglamayi
amacladik. Proje kapsaminda meslek egitimi alan ve
isglicl piyasasina girmeyi hedefleyen 2000 kadina
yonelik KIHE grup calismalari ve isgiicii piyasasina
girmis, calismakta olan 1250 kadin ve erkege toplumsal
cinsiyet esitligi seminerleri diizenlemeyi planladik.

Tum bu amaglarimiz dogrultusunda ILO Tirkiye Ofisi
ile beraber 3 pilot ildeki belediyeler ile isbirlikleri
gelistirdik. Projenin ilk ddneminde (Mart-Haziran
2016) Ankara'da Altindag Belediyesi, Bursa'da Bursa
Blyuksehir Belediyesi ve Osmangazi Belediyesi,
istanbul'da Kadikdy ve Maltepe Belediyesi isbirliginde
meslek edindirme kurslarina katilan toplam 500
kadin KiHE grup calismalarina katildi ve sertifika ald..
Projenin ikinci doneminde (Eylul 2016-Subat 2017)
bu isbirliklerine yenilerini ekledik. Ankara'da Altindag
Belediyesi’'ne ek olarak Yenimahalle Belediyesi ve
Cankaya Belediyesi ile de KIHE grup calismalarini
uygulamaya basladik. Projenin sonunda yedi belediye
ile yapilan isbirligi sayesinde KIHE grup calismalarina
katilan 800’den fazla kadinin sertifika almis olmasini
bekliyoruz.
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KIHE grup egitimlerine katilan kadinlar, Kadinin insan
Haklari, Medeni Haklar, Anayasal Haklar, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi, iletisim, Kadina Yonelik Siddet, Siddete
Karsi Stratejiler, Kadin ve Saglik, Ekonomik Haklar
basliklarini iceren 10 haftalik bir egitim aliyorlar. KIHE
egitimleri ile kadinlari, haklarini 6grenerek 6zellikle
ekonomik haklari konusundaki bilgi ve donanimlarini
artirarak isguci piyasasinda karsilasabilecekleri
zorluklarla bas edebilme konusunda daha hazir hale
gelmeleri icin destekliyoruz. KIHE katilimcisi kadinlar
haklarini 6grenmenin gliclendirici oldugunu ve bu
egitimlerin yayginlasmasinin kadinlar arasi dayanismayi
gelistirecegini ifade ediyorlar. Bununla beraber ¢alisma
hayati ile ilgili cesaretlerinin arttigini, artik kendilerini
calisma hayatina daha hazir hissettiklerini ve haklarini
savunmak konusunda da kendilerine olan giivenlerinin
arttigini soyliyorlar. Bu projede yer alan grup
yonlendiricileri de bu grup calismasinin 6zellikle iletisim,
medeni haklar, siddete karsi stratejiler ve ekonomik
haklar konularinda kadin gruplarinda etkili oldugu
gorusini paylasiyorlar.
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Gelir getirici bir iste calismaya hazirlanan kadinlari

KIHE grup calismalari ile giiclendirmeyi amaclayan bu
projede, aldigi egitimden sonra bir is yerinde ¢alismaya
baslayan, farkli meslek kurslarina da katilma karari

alan ya da kendi is yerini acan ve sevincini de bizimle
paylasan daha simdiden birgok kadin var. Katiimcilarin
kendileri ve bagimsiz degerlendirme sonuclari KiHE grup
calismalarinin katiimcilar tizerindeki olumlu etkisini
teyit ediyor. Ayrica KIHE grup calismalarinin uygulandigi
merkezlerden glizel haberler gelmeye devam ediyor.
KIHE grup calismasina katilmis bazi gruplar toplu olarak
farkli meslek kurslarina ve girisimcilik egitimlerine
devam ediyorlar.

KIHE grup calismalarinin katilimeilar Gizerindeki

etkisini Mart-Haziran 2016 arasi donemde uygulanan
gruplarda yapilan bagimsiz degerlendirme sonuglarinda
da gormek miimkin. Bu sonuglardan bazilarina gore;
katiimcilarin yiizde 55'i evlilikte mal rejimi ile ilgili
kanunu bilmediklerini; ylizde 54’0 bakim hizmetlerinin,
ozellikle de cocuk bakim hizmetlerinin devlet hizmeti
olmasi gerektigini ve sosyal bir hak oldugunu; yiizde 42’si
erkegin kadini calismaktan alikoymasinin ekonomik bir
hak ihlali oldugunu; ylizde 47’si eslerden birinin digerinin
parasini elinden almasinin ya da sahip oldugu halde
diger ese para vermemesinin bir tiir siddet oldugunu ve
ylizde 34’ medeni hali ne olursa olsun bir kadinin kendi
yarari icin calismasi gerektigini bu egitim sayesinde
ogrendiklerini ifade ettiler.

10. KIHEP EGITICI EGITIMI

Projenin bir baska giizel sonucu da isbirligi yapilan
belediyelerin kadin ¢alisanlarina yonelik olarak
gerceklestirilen 10. KIHEP Egitici Egitimi oldu. 3-14
Ekim 2016 tarihleri arasinda gerceklestirilen bu egitici
egitimi ile Ankara Cankaya Belediyesi calisanlarindan 5,
Bursa Bilyiiksehir Belediyesi ¢alisanlarindan 4, Bursa
Osmangazi Belediyesi calisanlarindan 5 ve istanbul
Kadikdy Belediyesi calisanlarindan 3 kisinin katiimiyla
KIHEP egitici agina 17 yeni tiye katilmis oldu. Her biri
calistiklari belediyelerin biinyesinde KiHE ve KIHEP
grup calismalar yuritecek bu yeni egiticilerin aramiza
katilmasi ile proje illerinde kadinlarin gliclenmesine

ve orgutlenmesine katki sunacak olmak bizi simdiden
heyecanlandiriyor.

“ESITLIGI DESTEKLIYORUM”
SEMINERLERI

Projede KIiHE grup calismalari yaninda toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda farkindalik kazandirmak

icin herhangi bir iste calisan kadin ve erkeklere yonelik
olarak seminer calismalarimiz da oldu. Simdiye kadar
0zel sektor, sendikalar ve belediyeler araciligiyla Ankara,
Bursa ve istanbul'da gerceklestirilen toplam 15 seminer
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ile 1100 kisiye ulasildi. Bu seminerlere cogunlugu ozel
sektor calisani kadin ve erkeklerden olusan karma
gruplar katildi. Projenin tamamlanacagi 2017 Subat

ayl sonuna kadar bu seminerlerle amaclanan 1250
kisiye ulasilacagini dngoriiyoruz. Proje cercevesinde
sundugumuz “Esitligi Destekliyorum” seminerleri ile
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda 6zellikle isbirligi
yaptigimiz belediyeler icinde kapasite gelisimine destek
vermis olduk.

Bdylece bir taraftan KIHE grup calismalari ile
belediyelerden hizmet alan kadinlarla hak bilincini
gelistirici grup calismalari yaptik, bir taraftan belediye
calisanlari ile Esitligi Destekliyorum seminerleri
sayesinde toplumsal cinsiyet esitligini tartistik, diger bir
taraftan da belediye biinyesinde calisan uzmanlari KIHEP
egiticisi olmalari konusunda destekledik.



"ILO Olarak "Kadinlar Igm Daha Cok ve

Daha lyi Isler’ Diyoruz...

Numan 0zcan
Direktdr, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Tiirkiye Ofisi

icinizde “Bu is erkek isi; bu ise basvurabilir miyim, beni
alirlar mi acaba?” diye diistineniniz oldu mu? Ya da “ayni
isi ben de yapiyorum ama bu isi yapan X bey benden
daha fazla maas aliyor” diye ic gegiren, var midir? Peki
ise baglamadan 6nce “acaba cocuklarima kim bakacak”
sorusunu sormadiniz mi hi¢? Veya “ise girdigimde ev ve
is yasami arasindaki dengeyi nasil saglayacagim” diye
endise ettiginiz olmadi mi hi¢? Kim bilir bu nedenlerle
belki pek cogunuz ise bagvuracakken ise basvurmaktan
vazgecti. Belki isinizden ayrildiniz. Belki ev ve is arasinda
kaldiniz veya eviniz ve isyeri arasinda mekik dokudunuz.

Bu sorunlari asmada, kadinlarin ve hatta kadinlardan
belki daha fazla erkeklerin kadin sorunlari ve haklari
konusunda bilinglenmeleri cok 6nemli. Ancak bir o kadar
onemli olan kadinlarin sorunlarinin ve haklarinin daha
fazla glindeme getirilip gorinir kiinmasi ve bu yolla
kadin istihdaminin artirilmasina katkida bulunmak.

iste biz de Birlesmis Milletler'in calisma yasamina iliskin
ozel bir ihtisas kurulusu olan Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO) olarak bunu yapmaya calisiyoruz. Kadinlari haklari
konusunda bilinglendirmeye, gerek ¢alisma hayatina
girerken gerekse calisma hayatinda karsilastiklari
engelleri asmalarina ve kadin istihdaminin artirilmasina
katkida bulunmaya calisiyoruz.

Ciinkl gerek ekonomik kalkinma alaninda gerekse
kadinlarin ekonomik ve sosyal anlamda gliclenmesi

icin kadinlarin daha cok istihdamda yer almasi gerektigi
herkesin tizerinde mutabik kaldigi ve artik gormezden
gelinemez bir gercek. Bununla birlikte kadinlar maalesef
gerek calisma hayatina girerken gerekse calisma
hayatinda énemli engellerle karsilasiyor. Diinyada ve
Turkiye'de kadinlarin calisma hayatinda yasadigi sorunlara
bakildiginda karsimiza kadin ve erkekler arasindaki Gicret
esitsizligi, cocuk ve yasli bakimi olanaklarinin sinirli
olmasi, glivencesiz ve koti calisma kosullari, diisiik
Ucretler, kayit disi calisma, isyerinde siddet ve ayrimcilik
gibi cok temel konularin ¢iktigi goriiyoruz.

Bu cergevede bu sorunlarin asilmasina katkida
bulunmak amaciyla halihazirda “iste, evde, her

yerde esitiz” ve “Esitiz-Beraberiz” slogani ile kadin
istihdaminin glglendirilmesine yonelik “Kadinlar igin
Daha Cok ve Daha lyi Isler: Turrkiye'de insana Yakisir is
icin Kadinlarin Giglendirilmesi” projesini yirutiyoruz.

Zira, kadin ve erkek esitliginin saglanmasi ve kadin
istihdaminin artirilmasi hem ILO’nun 6ncelikli alanlar
icinde yer almakta hem de ILO ve Tirkiye Hiiklimeti'nin
gerceklestirilmesi icin Gzerinde mutabik kaldiklari
konular olarak belirlenmistir.

ILO Tiirkiye Ofisi ve Tirkiye is Kurumu (ISKUR)
tarafindan isveg Uluslararasi Kalkinma isbirligi
Kurulusu’'nun finansal destegiyle yiritiilen s6z konusu
proje cercevesinde kadin istihdaminin artirilmasi ve
yayginlastirilmasi amaciyla Turkiye'nin kadin istihdamina
odaklanan ilk Eylem Plani'ni hazirlanmistir. Eylem Plani
kadin istihdaminin arttirilmasi amaciyla kadinlara mesleki
beceriler kazandirilmasi ve kadinlarin ise yonlendirilmesi
ile kadinlarin isglict piyasasina erisim olanaklarinin
artinlmasina iliskin iki temel hedef cercevesinde eylem
onerilerinde bulunmaktadir.

n< \.K A

ILO Tiirkiye Ofisi Direktdrii Numan Ozcan
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Proje ayni zamanda proje illeri olan istanbul, Ankara,
Konya ve Bursa'da aktif isgiicli piyasasi programlart ile
kadinlar igin insana yakisir is olanaklarinin artirilmasini,
kadinlara yonelik kadinin insan haklari egitimlerinin ve
kadin ve erkeklere yonelik seminerlerin gerceklestirilmesi
suretiyle toplumsal cinsiyet esitligi ve calisma standartlari
alaninda farkindalik yaratilmasini ve girisimcilik egitimleri
yoluyla Tirkiye'de kadin istihdaminin glglendirilmesine
destek olmayi hedeflemektedir.

Bu kapsamda Kadinin insan Haklari - Yeni Coziimler
Dernegi ile isbirligi icerisinde simdiye kadar Ankara,
Bursa ve istanbul'da 800'in iizerinde kadina Kadinin insan
Haklar Egitimleri (KIHE) gerceklestirilmistir. Ayni sekilde
kadin haklari ve cinsiyet esitligi konusunda erkeklerin

de bilinclendirilmesi amaciyla icinde erkek ve kadinlarin
bulundugu karma gruplara kadin-erkek cinsiyet

esitligi seminerleri verildi. Clinki inaniyoruz ki kadin
istihdaminin artabilmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanabilmesi ancak kadin ve erkegin el ele vermesi

ile birlikte basarilabilecek bir hedeftir ve bu hedefte
erkeklere belki kadinlardan daha fazla ve 6nemli gorev
dismektedir. Zira, toplumsal cinsiyet esitligi konusu biz
ILO icin temel bir hak ve sosyal adalet meselesidir.

Proje kapsaminda ayrica Ankara, istanbul ve Bursa'da
kadin istihdaminin artirilmasina yonelik olarak bu

illerde isverenler acisindan kadin istihdaminda yiksek
potansiyele sahip mesleklerin ortaya kondugu ve bu
meslekler icin aranilan vasif ve becerilerin analiz edildigi
isglici piyasasi raporlari hazirlanmistir.

Yine ayni sekilde kadin istihdaminin ve hayatin her
alaninda kadin ve erkek arasindaki cinsiyet esitliginin
onemini vurgulamak amaciyla “isyerinde, aile yasaminda
ve her yerde toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin
istihdamina dair basari hikayeleri’nin konu edildigi kisa
belgesel yarismasi yapilmistir.

TUm bu faaliyetlerimizin temel amaci basta kadinlar
olmak tizere hem kadinlarin hem erkeklerin 6zgdirliked,
esitlik¢i, insana deger veren ve insan onurunu koruyan
kosullarda calismasini ve insana yakisir, yani saygin, adil
ve Uretken is firsatlarini elde etmelerini saglamaktir.

iste ILO Tiirkiye Ofisi olarak bunu yapmaya calisiyoruz

ve bu vesile ile yukarida bahsettigimiz faaliyetler yoluyla
projemizin dokundugu ve dokunacagi kadinlarin isglciline
katiimlarina bir nebze katkida bulunabiliyorsak ve
bulunabileceksek ne mutlu bize...

¢

Kadinlari Isgici
Piyasasina Girisi ve
Hak Bilinci

Zelal Ayman

KIHEP Koordinatérii — KiH-YC

Kadinin insan Haklari Egitim Programi (KIHEP), kadinlarin
yasal haklaryla ilgili farkindaliklarinin artmasi, bu
haklarini kullanmalari ve esit bireyler olarak toplumsal ve
ekonomik hayatta yer almalart igin gelistirilen bir egitim
programidir. 1995'den bu yana Tirkiye'nin pek cok ilinde,
14 binden fazla kadina ulasan programin saha uygulamasi
konusunda SHCEK ve belediyeler gibi ¢esitli kamu
kuruluslari ve kadin érgiitlenmeleriyle ile uzun siiren
kurumsal isbirlikleri kuruldu.

KIHEP egiticileri araciigiyla kurulan gruplardaki
kadinlarin basta 6zgiivenleri olmak tzere, pek ¢cok
konuda giiclenmesine katkida bulunan programin, isgiici
piyasasindaki kadinlarin da 6zel olarak desteklenmesi
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Tiirkiye Temsilciligi
ile kurulan isbirligi ile 6ncelikli bir konu haline geldi.

ILO ve Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) ile 2008-2010 arasi
donemde, Ankara, Konya ve Gaziantep'te meslek
egitimi almakta olan 720 kadina yonelik hak bilinci
egitimleri gerceklestirildi. Sonrasinda ILO ile 2010-2012
yillari arasinda yine ayni konuda diizenlenen seminer
programlarina 1200 kadin ve erkek katildi.

Bu verimli isbirligini daha gelistirmek ve daha fazla
kadina ulasmak amaciyla KiH-YC ve ILO, 2014 yilinda
yeni bir calismada ortaklik olusturdu. “Kadinlar icin Daha
Cok ve Daha lyi isler: Tiirkiye'de insana Yakisir s icin
Kadinlarin Guglendirilmesi Projesi” baslikli bu projenin
ana partnerlerden biri ISKUR, ancak ISKUR'un 2015
yilinda proje basladiktan sonra Dernegimizin yaklasim ve
durusuna iligkin rahatsizliklari yliziinden, projenin egitim
ayagindan cekilmesi s6z konusu oldu. KiH-YC ve ILO bu
yeni durum karsisinda projenin pilot illerinde bulunan bazi
belediyeler ile ortakliklar kurdular.

Bu calisma, isglicli piyasasina girmek isteyen, herhangi
bir meslek egitim kursuna devam eden veya isgicii
piyasasina girmis ve orada kalmak isteyen kadinlarin hak
bilinci edinmesine katkida bulunmayi amagliyor. Ciinku
kadinlar bu konuda da ¢ok cesitli sebepler yiiziinden
erkeklere gore daha ¢ok dezavantaj yasiyor ve destege
ihtiyag duyuyorlar. Ayrica biliyoruz ki kadinlar Tirkiye'de
basta ekonomik haklari olmak lizere pek cok konudaki
haklarini yeterince bilmiyor ve uygulayamiyorlar.



Bu gerekgelerle 2014 yilinda hazirlik galismalari devam
eden ve 2015 yilinda baslayan calisma kapsaminda,
Kadinin insan Haklari Egitimi, kisa adiyla KIHE degimiz
grup calismalari ve seminerler pilot iller olan Ankara,
Bursa ve istanbul'daki ortak belediyelerdeki mesleki
egitim kurslarina katilan kadinlara yonelik olarak
uygulandi. Ayrica, KIHE gruplarini yiiriiten egiticilerimizin
kullanimi igin 10 modiilden olusan yeni bir el kitabi,

ek kitapciklar ve destekleyici kitapgiklar gelistirildi ve
egiticilerimizin ve katiimcilarin kullanimina sunuldu.

KiH-YC, Subat 2017 sonunda bitecek olan bu calismanin
sonuclarinin degerlendirilme siireci tamamlandiktan

sonra, KIHE programini uygulamaya nasil ve hangi
ortakliklarla devam edecegini gozden gecirecek. Ote
yandan ilk elde diyebiliriz ki, ILO'nun gecen bahar
doénemi saha uygulamalarini kapsayan degerlendirme
calismasi ve bu sayimizdaki KIHE katiimcisi kadinlarin
kendi yazdiklari KIHE'nin de KIHEP gibi kadinlarin
hayatlarini olumlu yonde degistiren bir etkisi oldugunu
gosteriyor. Ayrica, bu calisma bizlere yeni kurumsal
isbirlikleri yoluyla daha ¢ok kadina ulasabilecegimizi ve
daha énemlisi kadinlarin bu tiirden egitimlere katilmaya
cok ihtiyaglari oldugunu da bir kez daha gostermis
durumda.

Eylem Plani Kadin Istihdaminin
Arttinlmasini Hedefliyor

Ebru Ozberk Anli
Proje Koordinatorii-ILO Tiirkiye Ofisi

Bundan 4 yil 6nce, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) olarak
ylritmekte oldugumuz “Kadinlar icin Daha Cok ve lyi isler:
Tirkiye'de insana Yakisir s icin Kadinlarin Giiglendirilmesi”
projemizi planlamak icin yola ciktigimizda, Tirkiye'nin
onemli politika dnceliklerinden biri olan kadin istihdami
konusunda daha énceden hazirlanmis, bu konuya atifta
bulunan cok sayida politika belgesi ve eylem planinin
oldugunu ancak sadece kadin istihdamina odaklanan

bir politika belgesinin olmadigini ve tiim bu ¢alismalarin
birbirinden ayri bir sekilde hayata gecirildigini tespit
etmistik. iste bu noktadan hareketle projemiz cercevesinde
sadece kadin istihdami konusuna odaklanan ve tiim bu
mevcut politika belgeleri ve eylem planlarindaki kadin
istihdamina dair hedefleri gézeten, tamamlayan ve belirli

bir kapsama sahip daha uygulanabilir eylemlerden olusan
bir politika belgesi olusturma konusunu dncelik olarak
belirledik.

Bu baglamda, projemiz kapsaminda mesakkatli bir

siire¢ sonunda hazirlanan kadin istihdamina odaklanan
Tirkiye'nin ilk Eylem Plani'nin tanitimini 17 Mayis 2016'da
Ankara'da gerceklestirdik. ILO Tirkiye Ofisimizin teknik
destegiyle ve koordinasyonunda hazirlanan bu Eylem Plani,
istihdam ve calisma hayati alanlarinda olduk¢a 6nemli bir
role sahip olan Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan 2016-
2018 yillari arasinda uygulanmasi amaciyla hazirland..

Eylem Planinin iki ana hedefi bulunuyor: Birincisi, kadin
istihdaminin artirilmasi icin kadinlara mesleki beceriler

Bursa Osmangazi Belediyesi Emek Kiiltiir Merkezi KIHE Grubu
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kazandirilmasi ve ise yonlendirilmesi; ikincisi kadinlarin
isglicti piyasasina erisim olanaklarinin artirilmasi. Ulusal
istihdam Stratejimizle de uyumlu bir sekilde belirlenen
s6z konusu hedefler, aktif isgiicli piyasasi politikalariyla
desteklenerek kadinlarin meslek kazanmalari, calisma
hayatina katilmalari 6niindeki engellerin azaltilmasi,
girisimcilik faaliyetlerinin tesviki ve desteklenmesi ve
konuya iliskin farkindaligin artirilmasi gibi eylemlerle
destekleniyor olacak.

ILO’nun herkes icin insana yakisir is prensibi temelinde
hazirlanan Eylem Plani, ayni zamanda ISKUR'un kadin
eksenli politika ve hizmetlerinin desteklenmesi ve bu
hizmetlere toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin
getirilmesi amacini da tasiyor. Eylem Planinin diger
onemli bir 6zelligi Eylem Plani’'nin ilgili tim taraflarin
katiimiyla 6rnek bir sosyal diyalog esaslari cercevesinde
hazirlanmis olmasidir. Dolayisiyla metin ayni zamanda
ilgili tum taraflarin ortak gérislerinin yansitildigi bir
mutabakat metni olma 6zelligi de tasimaktadir.

Zira s6z konusu Eylem Plani, ISKUR, ilgili kamu kurum/
kurulus temsilcileri, sivil toplum &rgiiti temsilcileri, isci
ve isveren orgitlerinin temsilcilerinin olusturdugu Ulusal
Teknik Ekip tarafindan Haziran 2014 -Aralik 2015 tarihleri

arasinda yapilan seri toplantilar, uluslararasi calisma
ziyaretleri ve egitim calismalari sonucunda ve drnek bir
uzlasma kdlturd cercevesinde hazirland.

Eylem Plani'nin bir diger 6zelligi ise metni hazirlayan
Ulusal Teknik Ekip'in neredeyse tamaminin kadinlardan
olusmasidir. Dolayisiyla umuyoruz ki cogunlugu
kadinlardan olusan bir Ekibin hazirladigi bu Eylem Plani
hem kadin istihdamina katki sunacak hem de karar alma
mekanizmalarinda s6z sahibi kadin politika yapicilarin
sayisinin oldukga az oldugu tlkemizde anlamli bir yere
sahip olabilecek.

Ekonomik anlamda kadin-erkek esitligi saglanmadan,
toplumsal cinsiyet esitliginin hayata gegirilmesinin
neredeyse mimkiin olamayacagindan hareketle, ILO
olarak kadin istihdaminin dnemine ve 6zellikle kadinlarin,
istihdama daha cok ve insana yakisir is kosullarinda
katilmasinin 6nemine bir kere daha dikkat cekmek
istiyoruz. Umuyoruz bu Eylem Plani kadin istihdamina
hem politika diizeyinde katki saglayacak hem de
Turkiye'de toplumsal cinsiyet esitligini gliclendirerek
kadinlara becerilerini gelistirmelerinde ve insana yakisir
is sahibi olmalarinda destek olacaktir.

Sosyal Bakim Hizmetlerine Kamu
Yatinmlarinin Etkileri: Tarkiye Ornegi

Ipek ilkkaracan

iT0 Isletme Fakiiltesi ve KiH-YC

Ev isleri, cocuk bakimi, bakima muhtag yasli ve engelli
aile bireylerinin bakimi gibi isler kadinlarin isgiicl
piyasasina esit kosullarda katilimi konusunda dnemli bir
engel olusturuyor. Bu tespit sadece Turkiye icin degil,
pek cok baska llke icin de gecerlidir. Buna onerilen
¢ozlimlerin basinda devletin anaokullari, kresleri, evde
hasta bakimi, yasli ve engellilerin katilabilecegi glinduzli
aktif yasam merkezleri gibi hizmetleri yayginlastirmasidir.
Bu tip hizmetlere cocuklara, yaslilara, engellilere ve
hastalara yonelik hizmetler sosyal bakim hizmetleri
diyoruz. Sosyal bakimda 6nemli bir alan olan erken
cocukluk bakimi ve okul 6ncesi egitim (ECBOOE)
acisindan Turkiye, OECD lkeleri arasinda en az hizmet
sunabilen llke durumundadir. Yakin dénemde yapilan
arastirmalar, kaliteli ve erisilebilir sosyal hizmetlerin
olmayisinin Turkiye'de kadinlarin isgiiciine katiimina
ciddi kisitlar getirdigini ve bu durumun kadinlarin isgiict
piyasasinda kalmalarini olumsuz olarak etkileyen baslica
sebepler arasinda oldugunu gosteriyor.

©

Bu baglamda, iTU Kadin Calismalari Merkezi olarak New
York'taki Levy Ekonomi Enstitisu isbirligi, ve UNDP, UN
Kadin, ILO ve Aydin Dogdan Vakfi destegi ile dzellikle cocuk
bakim hizmetlerine odaklanan bir arastirma calismasi
gerceklestirdik. Bu arastirma kapsaminda devletin kres
ve anaokullarinin tiim ¢ocuklarin erisebilecegi ve kaliteli
hizmet alabilecedi merkezler olarak yayginlastirilmasinin
ekonomik etkilerini inceledik. Ozellikle yaratilacak yeni
isler araciligi ile istihdamda kadin-erkek esitligi nasil
gelisecek ve yoksul hanelerin ¢ocuklarina verilecek
hizmetler araciligi ile annelerin istihdami da tesvik
edilerek yoksulluk nasil azaltilacak gibi sorular sorduk.
Arastirmanin bu sorulara verdigi yanitlar oldukg¢a iimit
vericiydi.

Yaptigimiz arastirmada sosyal bakim sektdriine yapilacak
kamu yatirimlarinin, yeni islerin yaratilmasi, bu islere
kadinlarin yerlestirilmesi konusunda sunacagi firsati, son
on yil icinde Tirkiye'de ekonomik biiyiimenin 6nemli bir
motoru olmus olan insaat sektoriine yapilacak yatirimla



karsilastirdik. OECD (lkelerinde ortalama olarak her

100 cocuktan 74'G bir yildan fazla okul dncesi egitim
almaktadir, Turkiye'de ise her 100 ¢ocuktan ancak 8'i bir
yildan fazla okul dncesi egitim alabilmektedir.! 2013-2014
verilerine gore Turkiye'nin 6 yasin altindaki cocuklarin
okul 6ncesi egitime katiiminda OECD ortalamasini
yakalamasi igin okul 6ncesi egitim programlarinda

3,27 milyon ek yere ihtiyac duyulmaktadir ve bunun da
egitime yonelik harcamalarda (2014 fiyatlariyla) 20,7
milyar TL'lik bir artis gerektirdigi tahmin edilmektedir.
ECBOOE sektoriinde béyle bir genisleme “{ilke sinirlari
icerisinde bir yil icinde Uretilen tim mal ve hizmetlerin
para birimi cinsinden degeri” anlamina gelen Gayri Safi
Yurtici Hasila’nin %1,36’s1 tutarinda bir harcama yapilmasi
anlamina gelmektedir.

Tahminlerimize gore, insaat sektoriinde yapilacak

bu blyiklikteki bir yatirnm dogrudan bu sektdrde ve
dolayli olarak diger sektorlerde 290 bin adet yeni is
yaratacaktir. Ayni byiikliikteki bir yatirmin ECBOOE
sektorine yapilmasi halinde ise dogrudan ve dolayli
olarak yaratilacak is potansiyeli 719 bin adet yani is,
yani insaat sektoriine yapilacak yatirimin 2,5 katidr.
Ayrica, ECBOOE'nin yayginlastirilmasiyla yaratilacak
yeni islerde kadinlarin payi ylizde 73 olarak tahmin
edilirken insaat sektoriindeki hamleyle yaratilacak
islerde kadinlarin payi ancak ylizde 6 kadar olabilecektir.
Bununla birlikte, ECBOOE'ye kaynak ayrilmasi erkekler
acisindan da 6nemli 6lclide is firsatlari yaratacaktir.

Bu sektorde erkekler icin yaratilacak is sayisi (195 bin)
insaat sektorinde yaratilacak islerin (272 bin) yiizde
72'si kadardir. ECBOOE araciligi ile yaratilan dogrudan

ve dolayli yeni islerde istihdam edileceklerin yarisindan
fazlasi emek piyasasindan dislanmis, ev isleriyle ugrasan
kadinlardir (istihdam edilecek ev kadini sayisi 394 bin
olarak tahmin edilmektedir.) insaat sektorii araciligi

ile yaratilan dogrudan ve dolayli yeni islerde istihdam
edilenlerin cogunlugunu ise issiz erkekler olusturacaktir
(237 bin issiz erkek). ECBOOE'nin yayginlagsmasiyla
issizlere saglanabilecek toplam is sayisi, issiz erkekler
icin 157 bin is ve issiz kadinlar icin 96 bin is olmak lzere
toplam 253 bin is olacaktir. Ayni miktarda kaynagin
insaat sektorine yonlendirilmesi sonucu issizlere
saglanabilecek toplam is sayisi; issiz erkeklere 237 bin ve
issiz kadinlara 5 bin olmak tzere toplam 242 bin istir. Yani
ECBOOE'nin artmasi icin yapilacak yatirimla daha fazla
issiz icin is imkani saglanacaktir.

1 Egitim Reformu Girisimi, Anne Cocuk Egitim Vakfi. “Her Cocuga Esit Firsat:
Tiirkiye'de Erken Cocukluk Egitiminin Durumu ve Oneriler”, 2016

Yaptigimiz arastirma, ECBOOEdeki giclii bir
yayginlasmanin, insaat sektoriindeki bir patlamaya
gore, toplamda daha fazla is yaratmasi, kadinlara ve
issizlere daha fazla is yaratmasinin 6tesinde, cok daha
yogun olarak ‘insana yakisir’ isleri de artiracagini da
gosterdi. ECBOOE araciligiyla yaratilacak islerin yiizde
85'inin sosyal glivenlik kapsaminda olacagi tahmin
edilirken insaat sektdriindeki yeni islerin ylizde 30,2'si
bu kapsamda olabilecektir. insaat sektorii s6z konusu
oldugunda yaratilan yeni islerde s6zlesmesi olmayan,
gegici isler agirligi olustururken (yiizde 64,1); siiresiz
sozlesmeli, daimi islerin payi ylizde 24,6, sozlesmeli
belirli stireli, gecici islerin payi ise ylizde 11,3 olacaktir.
Bu oranlar ECBOOE durumunda tam tersidir; dyle ki
ECBOOE'nin yayginlasmasiyla yaratilacak dogrudan ve
dolayli yeni islerin ylizde 84’ siiresiz sézlesmeli, daimi
isler, ylizde 10,5'i siireli sozlesmeli, gegici isler, sadece
ylzde 6,1'i sozlesmesi olmayan, gecici isler olacaktir.

Bulgularimiza gore, erken ¢ocukluk bakimi ve okul
oncesi egitimi icin yapilacak harcamalarin, kadinlarin
isglicline katiimi tizerindeki etkilerine ek olarak, insana
yakisir isler yaratilmasi, kadin isglictine talep yaratarak
toplumsal cinsiyet esitligini gelistirmesi, yoksullugun
azaltilmasi ve mali siirdirilebilirlik bakimindan bu
hizmetleri alacaklar dusinuldigiinde, ekonomik olarak
cok akilcidir. Dolayisiyla ekonomik politika ve kaynaklarin
bolistirilmesinde bu sektore dncelik taninmasi yerinde
olacaktir. Ayni goris, yaslilar, engelliler ve hastalara
yonelik hizmetlerin yayginlastirilmasi olmak tzere sosyal
bakimin diger alanlari igin de gecerlilik tasimaktadir.
Sonug itibariyle, yaptigimiz arastirma calismasi,

sosyal bakim hizmetleri altyapisina yapilacak yatirim

ve harcamalarin mali politikalarda bir 6ncelik haline
gelmesinin, hem toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme
agisindan iyi bir makro 6rnek, hem de kapsayici ve
slrdurilebilir blylme igin iyi icin iyi bir makroekonomi
politikasi olusturdugunu éne stirmektedir.

Q kadinlarla mor biilten BIZDEN HABERLER



"Bir Kadinin Hayatina Dokunmak...”

Gizem Isik

KIHE Katiimcist, Ankara

Toplumda ikinci sinif vatandas olarak gosterilen kadin
ile erkegi asla esit diistinmezken, 6grendim ki esit
oldugum kadar bir de haklarim var benim. Biiylklerimin
ve cevremin hissettirdidi o sesini ¢clkaramayan, pasif
durumdaki kadin modeli ile toplumda olmasi gereken o
guicli kadin modeli birbirinden ¢ok farkliymis. Aldigim
egitim sayesinde artik kendimi daha 6zgir, daha

bilincli ve kendisini toplumda ifade edebilen biri olarak
ogrendiklerimi hayatimin cogu evresinde uygulayip,
degisen bakis acimla ¢cevremi bu yonde sekillendirebilen

‘Umutluyum...”

Hiilya Burhanodlu
KIHE Katilimcisi, Ankara

43 yildir kendi ayaklari Gizerinde durmus, 20 yillik
calisma hayatini geride birakmis, ekonomik 6zgrligu
olan bir kadin olarak aldigim bu egitimin benim igin
cok faydali gectigini distiniyorum. Gegirdigim son

altr ay icinde yasadiklarim ve hazin bir evlilikten sonra
bir kadinin ne kadar asagilanabildigini ve asimile
edildigini 6grenmis bulunmaktayim. Siddet ve ofke
patlama sorunu olan hasta ruhlu insanlarla tanistiktan
sonra kadin haklarini 6grenmek psikolojik olarak
destek oluyor biz kadinlara. Kendilerini tanimalarini
ve kesfetmelerini sagliyor. Her kadinin hikayesi

farkli. Hep ikinci sinif muamelesi goren, ertelenen

ve sorumluluk yumagi haline getirilen bircok kadin
hikayeleri hala glinimizde yasanmakta. Yeni gelisen
toplumlarda, kirsal kesimlerde de kaginilmaz bir rol
oluyor. Umutluyum. Kadinlar gelisiyor ve yenilikgi
olma gayretindeler. Cesur ve kararli olanlar egitimin ve
gelisimin bilincindeler.

KIHE kanimca bircok olumlu gelisme ve davranisla gelen
bir egitim projesi. Okumayi, paylasmayi, yasanabilecegini,
saygl ve sevgiyi asiladigini diisiiniiyorum. KIiHE ile
cogumuzun, ailesine bu egitimi yansittigini ve eslerini,
cocuklarini gelistirip iletisim sorunlarina ¢6ziim olduguna
eminim. Evliliklerin 6mriini uzatmis, parcalanma
asamasinda olan aileleri kenetlemistir. Anneler
cocuklarina bir pedagog yaklasimi sergileyerek ebeveyn
ve ¢cocuk arasi ¢atismalari 6nlemistir.

KIHE, siddetin ¢6ziim degil sorun oldugunu giin
ylzline ¢ikarmis, daha insanca ve baris icinde yasamayi

e kadinlarla mor bilten KIHE'DEN HABERLER

en 6nemlisi bana bir kadin, bir birey oldugumu hatirlatan
grup yonlendiricimiz Nalan'a tesekkdirlerimi borg bilirim.

Dokunmak... Grup calismamiza bu sézciikle basladik. “Bu
calisma sonucunda bir kadinin hayatina dokunabilirsem
kendimi mutlu hissederim” demisti Nalan. Bildiklerimizin,
bilmediklerimizden az oldugunu, yasanmisliklarimizin
yasadiklarimizdan daha agir oldugunu, ruhumuza,
kalbimize ve beynimize dokunarak hissettirdiginiz icin cok
tesekkirler...

benimseyen gelisen bir toplum anlayisini vurguluyor.
Anayasal ve hukuk siirecini g6z ontinde bulunduran
kanun ve yasalarin kaginilmazligini anlatiyor. Bu yonuyle
Ustlnlagind kanitlamaktadir. Saglikli toplum igin, ruhsal
ve fiziksel sagligi gelisen karakterler ve bilingli kadinlara
sevgilerle...

Bursa Osmangazi Belediyesi Soganli Kiiltiir Merkezi KIHE Grubu



‘Meger Bilmedigim Ne Cok Seyler Varmis...”

Suzan Kara
KIHE Katiimcist, Ankara

Kadinin insan Haklari Egitimini arkadasim bana
onerdiginde katilmayi istedim fakat okuma-yazmam
olmadigi igin kabul edilmeyecegim ve benimle dalga
gecerler dislincesiyle Uzllerek arkadasima mazeretler
gosterip katilmayacagimi sdylemistim. Arkadasim
ikinci egitimin oldugu giin bana “simdi dogrudan bu
egitime benimle birlikte geliyorsun, higbir sey kabul
etmiyorum” dediginde, ben de onu bir kenara cekip
utana sikila okumam-yazmam olmadigini soyledim.
Arkadasimin tepkisi “olsun, hocamizla konusuruz kabul
ederse katilirsin veya katilmazsin” demesiyle bu egitimin
yolu acildi. Egitimin verildigi merkeze geldigimizde ¢ok
heyecanliydim ve korkuyordum, nasil karsilanacagimi
bilmiyordum.

Sule hocamizla konustugumuz zaman hemen tamam
dedi. O kadar mutluydum ki, bu mutlulugum tarif
edilemez ¢linki kendimi degerli hissettim. Egitimin

ilk haftalarinda cok cekingen ve sadece dinleyen

biriydim ama ilerleyen haftalarda grupta paylasimlarda
bulunmaya basladim. Meger bilmedigim ne ¢ok seyler
varmis, hocamizin anlattigi her derste, her bir konuda
kendimden bir seyler buldum. Bu egitimin bana kattiklari
o kadar ¢ok ki anlatmakla bitiremem. Burada kendimi

10. KIHEP Egitici Egitimi katiimcilari

buldum, ¢ok degerli hissediyorum, grup icinde veya
disarida rahatlikla konusup, fikirlerimi soyleyebiliyorum.
Onceden okumam-yazmam yok derken, artik
utanmadan konusabilecek duruma geldim. Bu egitimin
bana en énemli katkisi egitime katildigim merkezde
okuma-yazma kursuna baslamam. iyi ki buradaydim
diyorum, egitimimizin bitmesini hi¢ istemedim.
Biliyorum ki bundan sonra daha iyi yerlerde olacagim.
Onceden sadece cocuklarim icin yasardim ama kendim
icin de bir seyler yapmaya basladim.

Eski esim rahmetli olduktan sonra, bitiin borglar
cocuklarima kaldi. Bitlin bu borglari 6deyebilmek igin
sabahin onundan gecenin ikisine kadar zorlu calisma
kosullarinda ¢ocuklarimla birlikte bu borglar kapattik.
Egitimde 6grendigim reddi miras ile ilgili konulari
daha énceden bilseydim ¢ocuklarimla birlikte bu kadar
sikintlyl yasamazdim. Bundan sonra ¢evremdekileri bu
konularda aydinlatacagim, onlarin da benim yasadigim
sikintlyl yasamamalart icin. Bu egitime katilmama
vesile olan arkadasima ve bize bu bilgileri anlatan
Sule hocamdan Allah razi olsun, bu egitimi bizlere
sunan Kadinin insan Haklari'na da ayrica cok tesekkiir
ediyorum.

Q kadinlarla mor bulten KIHE ' DEN HABERLER



kadinlarla mor bulten KIHE ' DEN HABERLER

"Bu Harika Bir Duygu!”

Yasemin Serin
KIHE Katiimcist, Ankara

Egitimimiz suresince her dersimizin gelismem ve
bilgilenmem agisindan bana kattiklari o kadar ¢ok ki
bu egitimin verilmesinde emegi gecen Kadinin insan
haklarina, hocamiz Sule Sepin’e ve grup icerisindeki
arkadaslarima ¢ok tesekkir ederim.

Grup icerisinde arkadaslarla yaptigimiz paylasimlarda
yalniz olmadigimi hepimizin hayatinda benzer kesitlerin
oldugunu gordim. Kendimi rahat ifade edemeyen

biri olarak toplum icinde bir sey anlatacagim zaman
heyecanlanir acaba yanlis bir sey soyler miyim diye endise
duyardim. Bu egitimde bu duygumun Ustesinden geldim
ve daha rahat konusabildim. Ozellikle de kendi hayatimla
ilgili cok 6zel konulari arkadaslarimla paylastim. Yeri geldi
kabuk baglamis yaralarimi kanattim ama paylasimlarimla
hem kendi giicimu hatirladim hem de arkadaslarima giig
verdigimi gordiim. Bu harika bir duygu!

Toplumsal cinsiyet ile ilgili dersimizde arkadaslarimla
kadina ve erkege atfedilen degerlerin toplumsal

mi biyolojik mi oldugu konusunu tartisiyorduk,
arkadaslarin cogunlugu 6grenilenlerin de biyolojik
oldugu konusunda israrciydi. Bu konuda kendi yasantimla
ilgili bir paylasimda bulundum. Ben (¢ yasinda evlat
edinilmis bir cocuktum. Benim kisiligimin oturmasinda,
yetistirilmemde ve insani degerlerimin olusmasinda
blyudugim ailemin bana verdikleri erdemlerin benim

su anki Yasemin olmamda ¢ok biiylk katkilari var. On yil
once biyolojik annemle tanistim ama annem olmasina
ragmen biyolojik benzerligim disinda aramizda ¢ok biyik
farkliliklar var. Asil ben olmami saglayan faktorleri beni
blyuten ailemden almistim ve bu paylasimim Gzerine
arkadaslarim da benimle ayni fikre sahip oldular.

"Sansli ve Ozel Hissettim...”

Emine Erarslanoglu
KIHE Katilimcisi, Ankara

Boyle bir programda oldugum icin kendimi sansli ve 6zel
hissettim. Bana kazandirdiklarina gelince daha bilgili,
daha bilincli ve kendimi daha gicli hissettirdi. Cok giizel
dostluklar arkadasliklar kazandirdi. Keyifli zamanlar
gecirdik. Hem 6grendik, hem eglendik.

Benim hayat felsefem: “Bilmemek ayip degil, 6grenmemek
ayip”. Ogrenmenin yasi yok. Béyle giizel bilgilerle bizi
bulusturdugu icin Sayin Veysel Tiryaki baskanimiza,
Aydinlikevler Hanimlar Lokaline ve ¢ok degerli Sultan’a
cani yirekten tesekkir ederim. Sevgilerimle...

Ankara Altindag Belediyesi Karapirgek 1 KIHE Grubu




"KIHE, Kendime Daha Cok Givenmemi Saglad....”

F. Giingor Giindiizbey
KIHE Katiimcist, Ankara

Hi¢ kacirmadan katildigim Kadinin insan Haklari
Egitimi (KIHE) 57 yasimdan sonra bana haklarimi

ve bilmem gereken tim kurallari 6grettigi ve dogru
bildigim yanlislar dizeltebildigi icin cok mutluyum.
Bana kazandirdiklarindan birisi de kendime daha gok

givenmemi sagladi. Toplum icinde égrendiklerimi
paylasmaktan gurur duyuyorum.

Bize bu imkani saglayan basta Sayin Baskanimiz Veysel
Tiryaki'ye, Hanimlar Lokali midiremiz Sibel Yebrem'e,
egitimcimiz Sultan Camur Karatas'a tesekkdir ediyorum.

"Bu Kurs Bana ‘Ben Olmay1” Ogretti...”

Giiliimser Dilekci
KIHE Katiimcist, Ankara

Bir gin Altindag Kadin Egitim Kultur Merkezine gittim

ve Kadinin insan Haklari Egitimi (KIHE) diye bir kurs
oldugunu 6grendim, o zamana kadar bilmiyordum. Bu
kurs bana “ben olmay!” 6gretti. Biz kadinlarin da anayasal
ve hukuk haklarimizin oldugunu 6grendim, kendime

giivenim geldi. Onceden cekingen ve korkak biriydim, gec
de olsa 6grendim, en azindan etrafimdakilere yardimci
olmaya calisirim, iyi ki buraya katilmisim. Kadinlar hicbir
zaman kole degil...

"Bu Egitim Sadece Kadinlari Degil
Tim Toplumu Ilgilendiriyor...”

Nilay Kopiir

KIHE Katiimcist, Ankara

Bugtin son dersimiz, iziilerek veda ediyoruz.

Kadin Haklari Egitimi'nin bana ¢ok seyler kattigini
duslinlyorum. Burada cok degerli arkadasliklar kazandik,
dostluklar kurduk. Sultan’t tanidik. icinden ¢ikilmayacak
bir durumdayken buraya geldim. lyi ki gelmisim! Simdi
kendime giivenim tam, zorluklara karsi yilmayan yanima

Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Hanimlar Lokali KiHE Grubu

daha da eklediklerim oldu. Nasil basa cikabilirim bunlari
6grendim. Bu egitim sadece kadinlari degil tim toplumu
ilgilendiriyor. Her bir bireyin bilinglenmesi lazim. Bu
egitime vesile olan Veysel Tiryaki'ye, bize bu egitimi
veren Sultan'a cok tesekkdir ediyorum. Sizleri cok
ozleyecegim...

Q kadinlarla mor bulten KIHE ' DEN HABERLER
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"Ben Bir Bireyim, Kiymetliyim, Degerliyim ve
Kendime Saygl Duyuyorum...”

Nese Seving

KIHE Katiimcisi, Ankara

Bende sakli kalmis bir ben daha oldugunun farkina vardim. Ayricaliklarim ve farkindaliklarim oldugunu gérdim.

Vitamin hapi yutmus gibiyim....

"Yasama Siki Siki Sariliyorum...”

Fatma
KIHE Katiimcisi, Ankara

Adim Fatma, 56 yasindayim. Eczaci emeklisiyim. Emekli
deyince hayat miicadelesi ve BEN'den emekli olmadim.
Yasama siki siki sariliyorum. Aydinlikevler Kadin Egitim ve
Kiiltiir Merkezi'nde bu dénem Kadinin insan Haklari Egitimi,
KIHE katiimaisi olarak geldim. Kendime ve cevremdeki

kadinlara destek olmak icin bilgilendim. Eksiklerimi,
goremediklerimi gérme imkani buldum. Bilgilerimi bu
konuda paylasmaya hazirim.

Beni bu gondlluler kervanina katan, emegi gegen herkese
tesekkdrler...

“Simdi Igimde Bir Seyler Tutustu..

Tuba Naktiirk
KIHE Katiimcisi, Ankara

Sevgili egiticimiz Sule, egitime katildigim igin inanin ¢ok
mutluyum. Hem sizin gibi disiplinli, azimli, meslegine asik
bir insani tanimis oldum, hem de yeri geldiginde ictenlikle
icini doken ve bana yalniz olmadigimi gésteren degerli
arkadaslar edindim. Kursta isledigimiz konularin hepsi
glincel ve bir o kadar da toplumca kulak arkasi ettigimiz
konulardi. Farkindaligimizi arttirdiginiz icin yirekten
tesekkdirler.

Bu derslerin bana olan faydasina gelince; iki Gniversite
ve bir sertifika programi bitirmis biri olarak tlke

Bursa Osmangazi Emek Kiiltiir Merkezi KIHE Grubu

ekonomisine ve aile bitceme calisarak katkida
bulunmadigim igin kendime biraz kizdim ve simdi

icimde bir seyler tutustu. Bu tutusmayi tam bir yangina
cevirmeye kesinlikle karar verdim. Birkag kisiye bile
faydam dokunursa ne mutlu bana. Azminizle ve derslerde
izlettirdiginiz filmlerle, sohbetinizle bizlere ilham kaynagi
oldunuz. Size ve programin isleyisini saglayan tim

KIHE emektarlarina sonsuz tesekkaiirler. lyi ki sizler gibi
insanlar var, iyi ki varsiniz...

Bursa Osmangazi Soganli Kiltiir Merkezi KiHE Grubu



“Esitligi Destekliyorum Semineri”, Bursa

‘Bir Kadin Derneginde (alismay!

Dustnebilirim...”

Nilgiin Sehirlioglu
KIHE Katiimcist, Ankara

Ben bu egitime baslamadan ne oldugunu bilmiyordum.
Ama ilk dersten itibaren bu egitimin icinde olmaya karar
verdim. Kendimi daha degerli ve sansli goriiyorum.
Aldigimiz egitimlerde haklarimizin neler oldugu
konusunda bilinglendim, farkindaliklarim artti. Yasalar
Uzerinde haklarimiz varken uygulamada eksikler
oldugunu, bunlarla nasil miicadele etmem gerektigi
konusunda fikir sahibi oldum. Olumlu anlamda kendi
lehime cevirebilecegimi 6grendim. Kendi sorunlarimi

“Dayanisma, Dayanisma,

Emine Ozdag

KIHE Katilimcisi, Ankara

KIHEP egitimi veren bir sivil toplum 8rgiitii oldugunu
duydum. Gruplar halinde kurs verdiklerini soylediklerinde
boyle bir egitime ihtiyacim olmadidini diisiindiim. Clink
ben biitlin haklarimi ¢ok iyi bildigimi diisiniiyordum. Fakat
arkadaslarimizla beraber ortak karar alinca, katilmaya
karar verdim. Egitime basladiktan sonra haklarim
konusunda cok eksiklerim oldugunu fark ettim. Ogrendikce
kendime olan giivenim daha da artti. Ayrica haklarimizi
6grenirken olusturdugumuz kiiclik grup calismalarinda cok

icimde yasayan biriyken bunlari glivenebilecegim kisilerle
paylasmam gerektiginin farkina vardim.

Ben kendi adima bireysel ve goniillii olarak organizasyonlar
icinde olmustum, bundan sonra da bir kadin derneginde
calismayi diistinebilirim. Umarim kendi hayatima ve baska
bir kadinin hayatina olumlu bir katkida bulunabilirim.

Kadinlar imkansizi basaracak kadar guicliiddr. Yeter ki,
kendimize giivenip, kendi kanatlarimizla ucabilmeyi
bilelim...

Jayanisma..”

keyifli zaman gecirdik. istanbul S6zlesmesi'nden haberdar
oldum. Buna benzer hi¢ duymadigim o kadar ¢ok sey
ogrendim ki, bastan ihtiyacimin olmadigini diisinmekle
hata ettigimi anladim. Bu egitimlerin daha genis kitlelere
ulasmasini isterim. Ayrica egiticimiz Ayla’nin donanimi, bize
aktarma sekli de cok keyifliydi. Tekrar boyle bir kurs alma
ortami olsa yine katilirm.

Emegi gecen herkese cok tesekkiir ediyorum. Sevgilerimle...

Q kadinlarla mor bulten KIHE ' DEN HABERLER
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"‘Medger Bizler Ne
Kadar Cok Meslege
Sahipmisiz...”

Ayse

KIHE Katiimcisi, Ankara

Kadinlik sadece evde oturmakla, yemek yapmakla, cocuga
bakmakla, esinle ilgilenmekle, ev isi yapmakla degil,
sosyal faaliyete katilmakla oluyormus. Bizim agimizdan
cok iyi oldu. insanin kendine 6zgiiveni geliyor, mutlu
hissediyor. Huzurlu oluyor, nerede ve ne zaman ne yapmasi
gerektigini en azindan biliyor. Bizler evdeyiz ama rahatsiz
da degiliz. Clinki biz de evde calisiyoruz. Ailemiz bizim

en degerli varligimiz, cocuklarimiza anneyiz, 6gretmeniz,
doktoruz. Esimize arkadasiz, sirdasiz, yoldasiz, destegiz.
Onlar icin asclyiz, evlerini ve hayatlarini guinlikglytz,
onlarin glvenligini saglayan polisiz... Meger bizler ne kadar
cok meslege sahipmisiz de haberimiz yokmus.

Bu yapiyor oldugum mesleklerden bir kadin, bir es, bir
anne olarak ¢cok mutluyum ve gurur duyuyorum. Kadinin
insan Haklari Egitimi'ne cok begenerek ve isteyerek
katildim. Bilip de uygulamadigimiz o kadar ¢ok sey varmis
ki... Hayatimizdan ornekler vererek, oyunlar oynayarak,
ogrenerek anlamaya calistik. Kadin olarak pek ¢ok hakka
sahip oldugumuzu anladik, kadinin insan haklarini,
anayasal haklarimizi, medeni haklarimizi, toplumsal
cinsiyet esitligini, iletisimi, kadina yonelik siddeti, siddete
karsi stratejileri, kadin sagligini, dogurganlik haklarimizi,
kisacasi biitlin haklarimizi, bu egitim sayesinde ve 6zellikle
de bize emegi gecen giiler yiizli, hosgorild, tatl, sevimli,
anlayisli, egiticimiz Ayla Erdogan’in sayesinde 6grendik.
Kendim ve arkadaslarim adina ¢ok tesekkdir ediyorum.
Hayatinda saglik, mutluluk ve basarilar diliyorum...

‘ Bursa Osmangazi Emek Kiiltiir Merkezi KIHE Grubundan bir kadinin yeni yil dilegi

‘Bugiin Ayaktaysam
Kendim Yaptim...

Emine
KIHE Katiimcist, Ankara

18 yasinda Ankara'ya geldim, cok biiylk bir hayalim vardi. 40
yildir Ankara'dayim. Ama Ankaralilik yapamadim. Herkesin
giydigini giyemedim, herkesin yedigini yiyemedim. lyi bir
evlilik yapamadim. Evliligi dikkatli yapmak lazim. Cok

siddet, cok kot muamele gordiim. Adam beni hem dover
hem de “seni bosayacagim” derdi. Ama 30 yil sonra ben onu
bosadim. Onun yapamadigini ben yaptim.

Cocuk dogurmak annelik degil, bir emekliligin olmasi
lazim. Cocuk dogurmak kolay, bir emekliligim olsaydi
bes cocugumdan daha vefali olurdu bana. 5 cocugum
var. Hepsine bir ekmek yetsin dedim ama yetiremedim,
cocuklarimi okutamadim. Benim gibi iki kizim da ayrildi.
Adam hastaneye salmazdi, cocuklarimi el goturirdi
hastaneye. Ben ¢ocuklarima bakamadim, simdi de onlar
bana bakmiyor.

Altindag Belediyesi'nde kurslara katiliyorum. Taki kursuna
geldim ve taki yapip satmaya basladim. Hamam Oniinde
masa verdikleri zaman satis yapiyorum. Burada Isaret Dili
Kursuna devam ederken, ayni glin ve saatte kadinlarla ilgili
bir egitim var dediler. Bir ders i¢in isaret dili hocasindan izin
istedim, bakiyim ne 6greniyorlar dedim. Hocayi dinleyince
baktim benim yasadiklarimi anlatiyor. Ders bana ¢ok iyi geldi.
isaret dilini biraktim KIHE' ye devam ettim, belge aldim.

Egitimde ¢ok glizel bilgiler aldim. Anlatilanlarla ilgili kendi
yasadiklarimi arkadaslarima anlattim, gencler dinlesin
istedim.

Hicbir dergiyi atmadim. icindeki bilgiler cok degerli. Kizma
“bu dergileri parayla almaya kalksan bu bilgileri bulamazsin”
diyorum.

insan okumali, kendi ayaklari (izerinde durmal, calismall.

Ben yikilmadim ayaktayim. Bugiin ayaktaysam kendim
yaptim. Sikintilarim var ama siikrediyorum. Stirekli
satis yapabilecegdim bir tezgah hayal ediyorum. Bir glin
satamazsam, bir guin satarim.

Ben gururluyum, namusluyum...



Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Hanimlar Lokali KIHE Grubu sertifikalirini aliyor

"Siyah Beyaz Degil, Rengarenk...”

Oznur Kubat
KIHE Katilimcisi, Bursa

Degerli Yasemin Hocam'a ve Kadinin insan Haklari-Yeni
Coziimler Dernegi'ne...

Yapmakta oldugunuz calisma ¢ok glizel ve oldukga
etkili ve basarili. Kadinin haklarini bilmesi dogal ve
guzel bir duygu. Derneginizin yapmis oldugu bu ¢alisma
bizlere kendimize olan gliveni arttirip yeni bilgiler
edinmemizi saglamistir. Biliyorum ki bircogumuz

bu haklarin cogunu bilmiyorduk, bildiklerimiz de

saylyla gosterilecek kadar nadirdi. Yapilmakta

olan bu calismanin bizlerin ufkunu genisletip bakis
acimizi degistirdigini soyleyebilirim. Cesurca adimlar
atabilecegimizi, ne olursa olsun zoru basarabilecegimizi
ve bunun yolunun kendimize giivenmekten gectigini
goriiyorum. inanmak bu miicadeleye inanmak
istiyorum. Kadinin her seyi basarabilecegine inanmak
istiyorum sesimizi kesenlerin sesinden baskin ¢cikmak
istiyorum. Kadin oldugum icin hirpalanmak yerine
sayilmak ve karsimdakine glivenmek istiyorum...

Bu kisa zamanda icimde yasadigim bir¢cok duyguyu dile
getirebildim, kimini icimde mukayese ettim. Hesaba
cektim kendimi sorguladim sessizce. Siddete ugrayan
her kadin icin iki renk vardir. Siyah ve beyaz... Artik
siyahtan vazgecip hayatin rengarenk renklerini gérmek

gerektigine inaniyorum. Bu calismalar glin gelecek
daha da artacak her kadin sesini daha ¢ok duyuracaktir
ve giderek siddet azalip kadin her yerde istihdam
saglayacaktir. Bu calismanin bana ¢ok sey kattigini
biliyorum etrafimdakilere de fayda saglayacagim
insallah...

Yasemin Hocam, geldiginiz ilk glini hi¢ unutmuyorum,
heyecaniniz hepimize yansiyordu. Yeni yiizler, yeni
hikayeler gérmek sizi de heyecanlandirdi biliyorum.
Dersten ¢ok benim icin bir terapi gibiydi, egitim
almaya degil de dertlesmeye gelir gibiydim. Hepimizin
ylizlerinde ayri ayri ifadeler vardi ve siz bu yiizlere hig
de yabanci degilsiniz. Sizinle tanismak bu konulari sizin
guler ylz ve igtenliginizle dinlemek beni son derece
onurlandirdi. Size baktigimda kocaman kocaman
hikayeler goriiyorum, tanik oldugunuz bircok olay
seziyorum, var glctnizle ve azimle bizlere bir seyler
kattiginizdan emin olabilirsiniz. Hani hi¢ bitmesin
isterseniz ya bir seyler, bu calisma da benim igin
oyleydi. Vermis oldugunuz egitim benim icin cok
degerli... Hayatimin her alaninda sizi ve KiH-YC'yi
unutmayacagim... Size ve bize bu olanagi sunan
KiH-YC'ye cok cok tesekkiir eder, basarilarinizin sonsuz
olmasini dilerim. Sevgi ve saygilarimla...

Q kadinlarla mor bulten KIHE ' DEN HABERLER
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“Yeni Bir Egitim ve Heyecan...

Ayla Erdogan

KIHEP Egiiticisi, Ankara

“Kadinlar icin Daha Cok ve Daha lyi Isler; Tiirkiye'de

Insana Yakisir is icin Kadinlarin Giiclendirilmesi Projesi”
kapsaminda Ankara'da iki donemde sekiz grup calismasi
yapan bir egitici olarak, iyi ki boyle bir calismada yer aldim
diyorum. Kendi deneyimlerimin yani sira bu gruplardan
kazandigim deneyim ve paylasimlar hayatimda her zaman
yer alacak.

Bu calismayi ilk duydugumda ve yaptigimiz
toplantilarimizda daha cok kadina ulasabilmenin
heyecanini hep tasidim. Ayni heyecani her bir grubumdaki
katiimci kadinlarda da gérmek beni daha ¢ok
heyecanlandirdi.

Kadinin insan Haklari Egitimi'ni, ILO Tiirkiye Temsilcigi ve
belediyelerle isbirligine girerek daha ¢ok kadinla calismak
acisindan cok degerli goriyorum. Clnki farkindaligi ve
hak bilincini bu isbirligi sayesinde gerceklestirdik.

KIHE cok iyi hazirlanmis bir egitim program,

icindeki video ve alistirmalar da benim gruplarimda
vazgecemedigim yardimcilarimdi. Ozenle secilmis
alistirmalarin uygulanmasindan sonraki geri bildirimler,
vermek istedigimiz mesajlarin alindigini gdsteriyordu.
Katiimcilarin bu videolarda yalniz olmadigimizi diinyada
pek cok kadinin kadin olmaktan kaynakli yasadiklari
sorunlarin Ustesinden dayanismayla gelebildiklerini ya da
nasil micadele ettiklerini gérmeleri, cok kiymetliydi. Bu
duygu bile gruplarimdaki dayanismayi giiglendirdi.

Bu egitimdeki 10 modul de cok 6nemli ama hangileri

gruplarda éne cikti dersek; 6zellikle Kadinin insan Haklari,
Siddet ve Siddete Karsi Stratejiler, lletisim, Kadin ve Saglik,
Ekonomik Haklar ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi diyebilirim.

Ankara Yenimahalle Belediyesi Mesleki Egitim Merkezi KIHE Grubu

Haklarla ilgili modullerden sonra bir¢ok kadinin dogru
sandidi bilgilerin yanlis oldugunu 6grendigi ve bazi
yasalara da elestirel gozle bakabildiklerini gordim.
Ozellikle 18 yasindan daha kiiciik bir yastayken

evlenen kadinlarin “kadinlarin egitimlerini tamamlamis,
meslegini eline almis ve kimseye muhtag olmayan
kadinlar olabilmesi icin evlilik yasinin yasal olarak 21
olmasi gerekir” demeleri, kadinlarin “hayir” kelimesini
istemedikleri bir durumda karsilastiklarinda kullanmalari
yasalari hayata gecirebilmelerini daha da kolaylastiracaktir
demeleri, bu farkindaligini kazanmis olmalari cok umut
vericiydi.

Katiimcilar kendilerine yeni bir sayfa actiklarini ifade
ettiler ve ilk haftadan itibaren 6grendiklerini hayata
gecirmeye basladilar. Hatta ben dilini kullanmaya
baslayanlarin digerlerine “ben yapmaya basladim, sen de
yapabilirsin” demeleri harikaydi.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ise farkindaligimiz ve bakis
acilarimizin degismeye basladigi bolimdi. Kadin ve
Saglik ise bireysellesmemizi ortaya koyan, kendi
bedenimiz icin bazen hi¢ gayret gostermedigimizi
gordigimiiz modillerden biriydi. Kendi sagugimizin bile
diger aile fertlerinin sagligindan daha sonra geldigini
fark etmemiz bile cok dnemliydi.

Siddet ve Siddete Karsi Stratejiler moddlleri en ¢ok
giiclendigimiz boliimlerden ikisiydi. Katilimcilarin
6284 Sayili Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesine Dair
Yasa hakkinda ve siddet karsisinda yapabilecekleri

ile ilgili bir bilgileri yoktu. Siddet ile karsilastiklarinda
basvurabilecekleri yerleri bilmiyorlardi ve KIHE
sayesinde bu bilgileri edindiler.




Ekonomik Haklar ise, kadinlarin bu egitim sonunda kendi
gugclerini gorebildikleri bolimdu. Calismayi distinmeyen
kadinlar, “neden olmasin?” demeye basladilar. Kendi
isyerlerini agmak istemeleri ve yaptigimiz alistirmalarda
bir isyerine gittiklerinde meslegini ve kendilerini nasil
tanitacaklarini hayal ettikleri uygulamalar yaptilar.

Burada acti§im sekiz KIHE grubumdaki 150 kadinin
ortak geri bildirimlerinden bazilarini paylasmak isterim.

“lyi ki bu egitime geldim”
“Keske daha 6nce katilsaydim”

“Kendimi su anda her seye karsi miicadele edebilecek
glicte gériyorum”

“Oncelikle baskalarina yardimci olabilmek icin bagladim
derken, simdi kendim icin bu egitimi aldim diyorum”

“Kendimi karanlik bir tiinelde yasiyor hissediyordum ama
simdi tinelin ucunda bir 1sik goriyorum. Bu i1stk bana
kendimi cok iyi hissettiriyor. lyi ki gelmisim”

“Bu egitim benim sansim oldu”

Benim icin 6zellikle bu dénem gruplarimi hazirlamak
cok kolay olmadi. Her grup emegin, 6zverinin ve amacin
uriinii diyorum. iste bunlari duyabilmek icin gercekten
cok emek verdim.

Son olarak giizel bir haber: Altindag Gilpinar'da 6nceki
grubumdan iki, yeni grubumdan iki kadin olmak tzere
dort kadin, Yenimahalle Belediyesi Mesleki Egitim Kurs
Merkezlerindeki birinci ve ikinci gruplarimdan birer kadin
KOSGEB (Kiiciik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme

ve Destekleme idaresi Baskanligi) egitimlerine kendi
isyerlerini agmak icin katiliyorlar. Umarim bu sayi
giderek cogalir.

Bu egitimi hazirlayan arkadaslarimiza, bu isbirligini
bize saglayanlara, belediyelere, on hafta boyunca
bugiin hangi bilgileri alacagdiz heyecaniyla gelen sevgili
kadinlara ve sevgili Duygu ve Hilal'e ve emegi gegen
herkese cok tesekkiir ediyorum.

"Kadin Farkindaligi Olan Bariscil Kadinlar...”

Nalan Uysal

KIHEP Egiticisi, Ankara

Kadinin insan Haklari Egitimi, amaclari, hedefleri ve
icerik sistematigi ile dylesine guizel bir etkilesim ortami
olusturuyor ki her grup bana bir kadin, bir insan olarak
yeni bilgiler, degerler ve yepyeni enerijiler katiyor.

Bu sefer de oyle oldu. Yasadigim kentte hi¢ yolumun
diismedigi belki de hi¢ diismeyecegi mahallelerde yeni
ama gercekte bildik gelen kadinlarla tanistim.

Esi 6luince taki yapip satarak iki cocugunu okutup
evlendiren, bugiin 60 yasini gectigi halde hala tGretmeye
devam eden, umutla kosa kosa Altindag Hamamon(i
semtindeki satis yerine giden, yine ayni yaslarda fel¢
gecirdikten sonra Ureterek, calisarak ayaga kalktigini
soyleyen, egitimde bile firsat buldukga sisleri ile cocuk
giysileri drmeye devam eden, agir fiziksel siddet gordiigi
halde destek bulamadigi icin esinden ancak 25 yil sonra
bosanmayi basarabilen, diizenli geliri olmamasina
ragmen Urettiklerini satarak yasamini glglikle strdiiren
ama bircok zenginden daha huzurlu ve umutlu oldugunu
soyleyen, 6gretmen emeklisi olup resim yapmaya
baslayan ve bunu giler yizlQ, sabirli kadin resim hocasina
bor¢lu oldugunu sdyleyen, girisimci ruhuyla egitimde
tanistigi arkadaslarini da tretime katan, ilk oturumlarda
sessiz ama dikkatli dinleyen, yillardir biriktirdiklerini,
icinde yasadiklarini disa vuran, ylregini acan, giizel,

iyi, akilli ve gelisime acik gUgli kadinlarla bilgileri,
deneyimleri, benzer duygu ve benzer umutlari paylastim.

Sadece katilimcilar degil Kadinin insan Haklari-Yeni
Coziimler Dernegi, KIHE Koordinatorliigi ve KIHE
uygulayicilarinin destegi, dayanismasi ve heyecani da
bana cok iyi geldi. Siddet ve insan haklari ihlalleri ile
yogun karsilastigimiz bu giinlerde bu 6zel dayanisma
umut veriyor. Biliyorum ki “dlinyayl, insani degerlere her
kosulda bagli kalan” ve “kadin farkindaligi olan” bariscil
kadinlar donustirecek.

Altindag Belediyesi KIiHE Sertifika Toreni
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KIHE'den Izler..

Sule Sepin

KIHEP Egiiticisi, Ankara

Benzer deneyimler, benzer ozellikler, bir stire sonra
monotonluk hissi verir insana. Biz kadinlar da
yasadigimiz olaylar karsisinda benzer duygular yasiyoruz.
Sorunlarimiz ve miicadele bicimlerimiz cogu zaman

ayni. Fakat s6z konusu egitimse, hele hele deneyim
paylasimlariysa, bir baska bakariz benzer olaylara.
Karamsarlik yerini umuda birakir.

Kadinin insan Haklari Egitimini vermek bir ayricalik.
Cuinkl sadece egitim vermiyorsunuz, birlikte 6greniyor,
ogretiyor ve paylasiyorsunuz. Ama her egitimin
baslangicinda degisik bir kaygi kapliyor insanin igini.
“Sonuna kadar birlikte yol alabilecek miyiz? Kadinlar
aradiklarini bulabilecekler mi?” diye dislinceler birbirini
kovaliyor icinizde. Her kadin grubunun kaygilari farkl.
Kimi zaman da pesin yargilar eslik ediyor bu kaygilara.
Nasil mi? Soyle anlatayim. Ornegin benim egitim
verdigim grubun timdindin ¢calisma deneyimi vardi.

Cok onemsedigim ekonomik haklarin yeterince ise
yaramayacagini disinmistiim. Yanildigimi anladim.

En cok keyif aldiklari konular arasindaydi kadinlarin
ekonomik hak ihlallerini tartismak. Clinki calismayi
ozgurlesmek, Uretmek olarak goriyorlardi.

Okuma-yazma bilmedigi icin utanan bir kadin, okuma-

Cankayg | Camkaya
[ttt Ewvi

Ankara Cankaya Belediyesi Yiiziincii Yil Gankaya Evi KIHE Grubu

yazma kursuna katildi. Artik grupta sesi daha giclii ve
glivenli cikiyordu. Onun bu tavri, kadinlari daha da bir
umutlandirdi. Egitim ve sosyo-ekonomik diizeyi ortanin
Uzerinde olanlar 6zel paylasima daha kapali olurlar.
Fakat bu grup bu konuda da beni sasirtmayi basard..
Sikintilarini paylastikca gliglendiler.

Simdiye kadar aile-gcocuk, ergen, 6fkeyle bas etme,
stresle bas etme gibi pek ¢cok konuda seminer verdim,
grup calismasi yaptim. ictenlikle séyliiyorum, hic birinde
Kadinin insan Haklari Egitimi vermenin tadini ve hazzini
alamadim. Bu egitimi vermek ve almak bulunmaz

bir sans. Butun kadinlarin bu yolculuga katilmasi

gerek. Erkekler de bilinglenmeli kadinin insan haklari
konusunda. Kadinlarin gliclenmesi, hem kisisel, hem
toplumsal, hem de diinyanin huzur icinde yasamasi
acgisindan cok gelistirici. Bu egitimlerin yayginlastirilmasi
konusunda israrci olmaktan baska bir ¢ikar yolumuz yok.

"PAYLASMANIN GUZELLIGINI YASADIK...

Sultan Camur Karatas
KIHEP Egiticisi, Ankara

2016 yiinda her yildan daha zor giinler yasadik. Hem
kadinlar hem de tim toplum igin travmalarla, siddetle,
cinayetle, savasla, terorle, yoksullukla, umutsuzlukla dolu
bir yil oldu. Hala yasanan olumsuz gelismeler bundan
sonrasi icin de olumsuz giinlerin habercisi.

Bu zor giinlerin icinde KIiHE uyguladigim kadin
gruplarindaki kadinlarin direnci, gayreti ve yasama
tutunma azmi bana da umut oldu. Kadinlar olarak bir arada
olmanin ve paylasmanin gizelligini yasadik. Her birine
tesekkir ediyor ve sevgiyle kucakliyorum. Sevgilerimle...

e kadinlarla mor bulten KIHE ' DEN HABERLER
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Hukuk Kosesi

ESNEK CALISMA iLE iLGILi YENI
YASAL DUZENLEMELER KADINLARI
NASIL ETKILIYOR?

Giilay Toksiz

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Turkiye'de kadinlarin isgiicline ve istihdama katiim
oranlari ¢ok diistik. Bunun gerisinde cinsiyet temelli
isbolim yani ev ve bakim islerinden kadinlarin
sorumlu gorilmesi yatiyor. Gelir getirici bir iste
calismayan kadinlarin ekonomik acgidan erkeklere
bagimli olmasi, onlari aile icinde maruz kaldiklar siddet
karsisinda korunmasiz birakiyor.

Turkiye'de hilkiimetler firsat esitligini artirmak icin
cesitli calismalar ylrutiyor ve kanunlar ¢ikartiyorlar.
Bu kanunlardan bir tanesi, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi'nca hazirlanan ve 2015 yili Ocak ayinda TBMM
Baskanligi'na sunulan “Ailenin ve Dinamik Nuifus
Yapisinin Korunmasi” kanun tasarisi idi. Tasarinin
gerekcesinde Tirkiye'deki yaslanma olgusuna ve
bunu onlemek icin geng niifus artisini destekleyecek
politikalara ihtiyac olduguna isaret ediliyordu. Bu
amacla da is ve aile yasamini uzlastirmak adina,
ancak asil olarak calisan kadinlarin dogurganligini
artirmak tzere memur ve is¢i kadinlara yari zamanli
calisma imkani getiriliyordu. Her ne kadar tasarida
ebeveynlerden soz edilse de, gerekgenin kaleme
alinis bicimi kastedilenin kadinlar oldugunu ortaya
koyuyordu.

Bu tasarida yer alan kimi maddeler, 29 Ocak 2016'da
kabul edilen ve 10 Subat 2016’da Resmi Gazete'de
yayinlanan “Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” icine dahil

edildi. Kimi maddeler 6 Mayis 2015'de Meclis Genel
Kurulu'nda kabul edilen “is Kanunu ile Tiirkiye s
Kurumu Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun"a dahil edildi. Kimi maddeler timiyle disarida
kald.

Memur ve isci kadinlara yari zamanli calisma imkani
getiren Kanun'un 6. maddesine gore, kadin memurlar
itk cocukta iki ay, ikinci cocukta dort ay ve Uglinci
cocukta altr ay yari zamanli calisabilecek. Dogum

izni ertesinde kisa sireli yari zamanli calisma imkani
anlamli ve olumlu bir diizenleme. Ancak 10. maddeye
gore cocugun mecburi ilkogretim caginin basladig
tarihe kadar dogum yapan memur veya esi, yari
zamanli calisma talep edebilecek. Mevcut iki yila
kadar Ucretsiz izin kullanma hakki da g6z 6niinde

bulunduruldugunda U¢ ¢ocuk yapan kadin memurun
toplamda 16,5 yili, alti yili timden izinli ve uzakta,
kalani yari zamanli calismayla gecirmesi mimkin
olacak.

Halen memur olarak calisan kadinlarin kariyeri
acisindan bakilirsa, yari zamanli calisma sirasinda mali
haklar ve sosyal yardimlara iliskin 6demelerin yarisinin
yapilacad, derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesi
icin calisilan donemdeki hizmet siireleri yarim

olarak dikkate alinacagi icin iste yiikselmenin adeta
imkansizlasacagi soylenebilir. Ancak daha da vahim
olasi bir sonug, bundan sonra kamu kesimine eleman
alimlarinda karar vericilerin isin yerine getirilmesindeki
stirekliligin saglanmasi acisindan tercihlerini erkek
adaylardan yana kullanacak olmalari.

Kanun’un 17. maddesi kadin isciye yari zamanli calisma
imkaninin verilmesini diizenliyor. Buna gore kadin

is¢i dogum sonrasinda alti aya kadar yari zamanl
calismasinin karsiligini isverenden alacak, geriye kalan
siiredeki yarim calisma ddenedi issizlik Sigortasi
Fonu'ndan karsilanacak. Alti aya kadar yari zamanli
calisma imkani da kadin isciler agisindan anlamli ve
olumlu goériniiyor. S6z konusu siirenin bitiminden
sonra ¢cocugun zorunlu okul yasi gelene kadar
ebeveynlerin kismi sureli calisma talebinin isveren
tarafindan karsilanmasina iliskin 18. madde ise sorunlu.
Kanun'da getirilen koruyucu énlemlere ragmen fazla
mesainin norm oldugu Turkiye'de kismi zamanl
calismanin isveren icin bir karsiliginin olmadigini ve evli
ve dogum yapan kadinlarin yerine genc bekar kadinlarin
ve erkeklerin daha cok tercih edilecegini gérmemek zor
degil.

Q kadinlarla mor biilten HUKUK KOSESI



Ozel istihdam Biirolari:
Kadinlar i¢in Giivencesizlik

20 Mayis 2016’da Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlige
giren “Iis Kanunu ile Tirkiye is Kurumu Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun"un gerekgesinde 6zel
istihdam biirolar tzerinden tesis edilecek gegici is iliskisi
ile 6zellikle issizlik oranlari yiiksek olan genclerin ve
kadinlarin isglict piyasasina dahil olmalarinin hedeflendigi
soyleniyor.

Tasarinin giivenceli esneklik olarak adlandirdigi gegici is
iliskisinin kurulmasi, bir 6nceki kanun tasarisinda oldugu
gibi sadece hamilelik, askerlik, yillik izin, hastalik gibi
durumlarda gegici stire ayrilanlarin yerini doldurmak igin
degil, cok daha genis bir bicimde tanimliyor. Boylelikle
isverenler agisindan ihtiyag duyduklari her durumda
Ozel istihdam Biirosu {izerinden gecici isci teminine
imkan sagliyor. Gegici is iliskisinin isveren tarafindan
kotiye kullaniminin 6niine gecmek igin getirilen bazi
koruyucu hikimlere ragmen bu tarz bir calisma,

tiim gecici calisanlar ama ozellikle hedef kitle olarak
tanimlanan kadinlar igin glivenceli esneklik degil, aksine
guvencesizlik getiriyor.

Tasarinin 2. maddesine gére Ozel istihdam Biirosu,
iscinin gegici is iliskisinden kaynaklanan Ucretinden,

isciyi gozetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden
sozlesme siiresiyle sinirli olmak Gizere sorumlu. Yani isci,
kesintili olarak ¢alismasi nedeniyle eline sadece calistigi
sureler icin Ucret gegecek ve sigorta primleri 6denecek.
Calismadigi stirelerde nasil gecinecegi, sigorta primlerinin
kesintili ddenmesi nedeniyle kisa vadede saglik sigortasi,
issizlik sigortasi, uzun vadede emeklilik sigortasindan
nasil yararlanacagd belli degil. Hatta emeklilik hakkina hig
kavusmamasi ciddi bir olasilik.

Gecici is iliskisinin kurulmadigi dénemde, Ozel istihdam
Birosu ve gegici is iliskisinden yararlanan isveren isciye
karsi hic bir sorumluluk tasimiyor. issizlige ve kayit

disi istihdama ¢6ziim olarak getirilen bu diizenleme ile
isci istihdam edilmedigi donemlerde yeniden kayit disi
istihdama mahk{m ediliyor.

* Buyaz Giilay Toksdz'lin 14 Nisan 2016 tarihli, El Cezire Tirk'te yayinlanan
“Kadinlara Yénelik Yeni Diizenlemeler ise Yarar mi?” baslikl makalesinden
giincellenerek hazirlandi.

a kadinlarla mor biilten HUKUK KOSES/

Peki ya Bakim Yiikiimliiliikleri?

Kadinlar i¢in yari zamanli veya gecici islerde ¢calisma
diizenlemeleri hakkinda ilk dikkat ¢cekilmesi gereken
konu, kadinlar icin genclerden farkli olarak bu tarz
calisma bicimlerinin gecici degil kalict olma riskinin
yuksekligi. Gegici is iliskisi, bazi koruyucu hikimlere
ragmen, tim gegici ¢alisanlar ama 6zellikle hedef kitle
olarak tanimlanan kadinlar igin gtivenceli esneklik
degil, glivencesizlik getirebilir.

Gengler, 6zellikle gencg erkekler zaman icinde sirekli
isler bulurken, genc kadinlar evlenip ¢ocuk sahibi
olduklarinda tam zamanli isler icin isverenlerce uygun
bulunmayacak. Peki, ister tam zamanli, ister yari
zamanli ve gegici calissinlar, calistiklar siirelerde bakim
yukiumlilikleri ne olacak? “Aile ve Dinamik Nifus
Yapisinin Korunmasi” kanun tasarisinda belediyelerin
kres agmasina iliskin bir dizenleme getirilmisken, bu
konu artik giindemde degil. 65. Hiikiimetin “icraatlar
ve Reformlar” basligi altinda 14 Mart 2016'da yaptigi
“Belediyelerin kres acma zorunluluguna yonelik
uygulama etkin hale getirilecek” agiklamasi su ana
kadar hayata gegmedi.

Kadinlarin istihdamini azaltma riski taslyan calisma
slirelerinin yasallastirildigi, kadin issizligine karsi
¢6zum olarak glivencesiz ¢alisma bigimlerinin
onerildigi ve bakim hizmetinin toplumsal olarak nasil
karsilanacaginin ortaya konmadigi durumda, toplumsal
cinsiyet esitligi nasil saglanacak?

Kadinlarin isgiicl piyasasina tam zamanli, glivenceli
isler Gzerinden katiimi desteklenmedigi ve cocuk,
Ozurld, yasli bakim hizmetleri kamusal hizmetler
olarak sunulmadigi siirece var olan esitsizlikleri asmak
mimkiin gériinmdyor.



HAKLARIMIZI GGRENEBILMEK iCiN BASVURULABILECEK KURUMLAR LISTESI

A) AILE ve SOSYAL POLITIKALAR
BAKANLIGI'NA BAGLI KURULUSLAR

DANISMANLIK DESTEGi ALINABILECEK
MERKEZLER

Siddetle ilgili danismanlik destegi almak icin Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligrna (ASPB) bagli il ve ilce
Mudurluklerine telefonla veya sahsen basvurup size en
yakin Sosyal Hizmet Merkezi, Siddet Onleme ve izleme
Merkezi (SONIM) ve diger ilgili danismanlik merkezleri
hakkinda bilgi alabilirsiniz.

Kadin Konukevleri

ASPB'ye bagli kadin konukevlerinin adres ve iletisim
bilgileri gizlilik ilkesi nedeniyle acik degildir. ALO 183
Hattini ve asagida listesi verilmis Siddet Onleme ve izleme
Merkezlerini arayarak gerekli bilgilere ulasabilirsiniz.

Alo 183 Aile, Kadin, Cocuk ve Engelli Sosyal
Danigma Hatti

Yedi glin 24 saat ticretsiz hizmet veren ALO 183'G
arayarak bulundugunuz yere en yakin Sosyal Hizmet
Merkezi, Aile Danisma Merkezi, Siddet Onleme ve izleme
Merkezi (SONIM) ve Kadin Konukevleri ile ilgili bilgilere
ulasabilirsiniz.

SIDDET ONLEME VE iZLEME MERKEZLERI (SONiM)
ADANA SONiM

Telefon: (0322) 247 08 35 Adres: Alparslan Tiirkes Bulvari
Huzurevleri Mah. 77136. Sok. No: 4 Cukurova, Adana

ADIYAMAN SONIM
Telefon: (0416) 223 12 62 Adres: Altinsehir Mahallesi
Golbasi Karayolu 5. Km'si No:28 Merkez, Adiyaman

AKSARAY SONIM
Telefon: (0382) 222 04 34 Adres: Kilicaslan Mah.
Beditizzaman Bulv. No:83 Merkez, Aksaray

ANKARA SONIM
Telefon: (0312) 348 36 86 Adres: Ulubey Mah. Kibar Ulug
cad. No:12 Siteler, Ankara

ANTALYA SONIM

Telefon: (0242) 227 20 62 Adres: Kizilsaray Mah. Yener
Ulusay Bulvari 68. Sokak No:4 Muratpasa, Antalya
BINGOL SONIM

Telefon: (0426) 213 83 80 Adres: Yenisehir Mah. Selahattin
Kaya Cad. No:33 Merkez, Bingol

BURDUR $ONiM

Telefon: (0248) 233 19 99 Adres: Bahcelievler Mahallesi
Stadyum Caddesi No:29 Burdur il Midiirligi 3. Kat,
Merkez, Burdur

BURSA SONIM
Telefon: (0224) 223 03 68 Adres: Yahsibey Mah. Kayabasi
Sok. No:7 Osmangazi/ Bursa

CANAKKALE SONIM

Telefon: (0286) 218 09 82 Adres: Barbaros Mahallesi
Atatlirk Caddesi No:209/5 Merkez, Canakkale

GORUM SONIM

Telefon: (0364) 224 67 63 Adres: Uctutlar Mahallesi Uctutlar
Caddesi No:57 Merkez, Corum

DENizLi SONIM

Telefon: (0258) 266 41 66 Adres: Kervansaray Mahallesi
Barbaros Caddesi No:145 Merkez, Denizli

DIYARBAKIR SONIM

Telefon: (0412) 257 21 50 Adres: Diclekent Villalari 252.Sok.
No: 39 Kayapinar, Diyarbakir

DUZzCE $ONiM

Telefon: (0380) 512 33 40 Adres: Kiremitocagi Mah. istanbul
Cad. No:109 Merkez, Diizce

ELAZIG SONIM
Telefon: (0424) 233 67 51 Adres: Cumhuriyet Mahallesi
Fathi Ahmet Baba Bulvari No:96 Merkez, Elazi§

ERZURUM SONIM

Telefon: (0442) 215 14 00 Adres: Rabia Ana Mah. Atatlirk
Lisesi Cad. No:1 Yakutiye, Erzurum

ERZINCAN SONIM

Telefon: (0446) 226 60 68 Adres: Indnii Mah. Hikiimet
Konagi C Blok No:12 Merkez, Erzincan

ESKISEHIR SONIM
Telefon: (0222) 217 46 05 Adres: Osmangazi Mahallesi
Doganci Sokak No:17 Odunpazari, Eskisehir

GAZIANTEP SONIM

Telefon: (0342) 220 78 01 Adres: Diigmeci Mahallesi
Turkocagi Sokak No: 5/B Sahinbey, Gaziantep
GUMUSHANE SONIM

Telefon: (0456) 213 19 10 Adres: Ozcan Mahallesi Stileyman
Sungurlu Sokak No:7 Kat:2 Merkez, Giimishane

HATAY SONIM
Telefon: (0326) 216 10 89 Adres: Akevler Mah. Ayse Fitnat
Hanim Cd. No.23 Antakya, Hatay

ISPARTA SONIM
Telefon: (0246) 223 49 00 Adres: Piri Mehmet Mah. 107.
Cad. No:15 Merkez/Isparta

iSTANBUL SONIM

Telefon: (0212) 465 21 96 Adres: Yesilkdy Mah. Halkali Cad.
No:30 Bakirkdy, istanbul

iZMiR SONIM

Telefon: (0232) 363 33 41 Adres: Sogukkuyu Mah. 1847/15
Sok. No:11 Bayrakl, izmir

KAHRAMANMARAS SONIM

Telefon: (0344) 215 16 26 Adres: Mimar Sinan Mahallesi
48026 sokak No:3/1 Onikisubat, Kahramanmaras

KARS SONIM

Telefon: (0474) 214 14 75 Adres: Orta Kapi Mah. Resul Yildiz
Cad. No:5 Kat:4 Merkez, Kars

KiLis SONIM

Telefon: (0348) 813 55 42 Adres: Kilis Sarag Mehmet Cavus
Mahallesi Yonca Sokak No:34 Kat:1 Merkez, Kilis

KOCAELI S6NiM
Telefon: (0262) 322 17 91 Adres: Saraybahge Kozluk
Mahallesi Rusen Hakki Caddesi No:13 Izmit, Kocaeli

KONYA SONiM
Telefon: (0332) 322 76 69 Adres: Aksinne Mahallesi Pirebi
Sokak No:14 Meram, Konya

MALATYA SONIM

Telefon: (0422) 212 32 25 Adres: Ozalper Mahallesi
Gulimser Cad. No:15 Yesilyurt, Malatya

MANISA SONIM

Telefon: (0236) 232 46 80 Adres: Tevfikiye Mahallesi 3316
Sok. No:15 Merkez, Manisa

MERSIN SONIM

Telefon: (0324) 328 66 35 Adres: Gazi Mah. 1323 Sok. No: 5
Yenisehir, Mersin

MUS SONIM

Telefon: (0436) 216 28 07 Adres: Yesilyurt Mahallesi
Emekliler Caddesi No:28 Merkez, Mus

SAKARYA SONIM
Telefon: (0264) 270 10 35 Adres: Sakarya Mah. inonii Cad.
Hamam Sok. No:1 Adapazari, Sakarya

SAMSUN SONIM

Telefon: (0362) 431 11 87 Adres: Ulugazi Mahallesi Sifa
Yurdu Sokak No:10 ilkadim, Samsun

SiVAS SONIM

Telefon: (0346) 225 40 14 Adres: Gokgebostan Mah.
Holldlik Cad. No:22 Merkez, Sivas

SANLIURFA SONIM

Telefon: (0535) 492 53 63 Adres: Ahmet Yesevi Mah. 9821.
Sok. No:135/1 Haliliye, Sanlurfa

TEKIRDAG SONIM

Telefon: (0282) 261 20 48 Adres: Giindogdu Turgut
Mahallesi Sehit Yiizbasi Mayadagli Caddesi No:38
Stleymanpasa, Tekirdag

TRABZON SONIM

Telefon: (0462) 231 40 12 Adres: Soguksu Mahallesi,
Soguksu Caddesi Huzur Sokak No:6 Merkez, Trabzon
USAK SONIM

Telefon: (0276) 223 98 27 Adres: Atatiirk Mahallesi Civril
Caddesi No:48 Merkez, Usak

ZONGULDAK SONIM
Telefon: (0372) 222 12 14 Adres: Mesrutiyet Mahallesi Yeni
Sokak No:1 Merkez, Zonguldak

B) BARO KADIN DANISMANLIK MERKEZLERI ve
ADLi YARDIM SERVIiSLERIi

Pek ok ilde bulunan baro biinyesindeki kadin haklari
birimlerine yardim talebinde bulunabilir ve hukuki
danismanlik destegi alabilirsiniz.

C) ACiL DANISMA HATLARI

ALO 183 Aile, Kadin, Cocuk ve Engelli Sosyal Danisma Hatti
ALOQ 155 Polis imdat

ALQ 156 Jandarma Imdat

ALO 112 Acil Tibbi Yardim Hatti

ALO 157 insan Ticareti Magdurlan Acil Yardim ve Ihbar Hatti
Aile ici Siddet Acil Yardim Hatti (0212) 656 96 96 ve (0549)
656 96 96

D) BAGIMSIZ veya BELEDIYELERE BAGLI
KADIN SIGINAKLARI

Bagimsiz veya belediyelere bagli siginak sayisi son derece
azdir. Bagimsiz siginaklar, ev ici siddete maruz kalan tim
kadinlara siginma ve korunma imkani sunmak, kadinlar
icin yeni yasam alternatiflerini dayanisma igerisinde
ortaya ¢ikarabilmek, gereken yonlendirmeyi yapmak,
kadinlarin siddete karsi hak bilinci edinmesini ve 6zgiven
kazanmasini saglamayi amagclar. Bu siginaklar ayrica
telefonla danismanlik vermenin yaninda psikolojik, hukuki
ve mesleki rehberlik konusunda da ytz yiize danismanlik
destegi de vermektedir.

ADANA KADIN DAYANISMA MERKEZi VE SIGINMA
EVi DERNEGi (AKDAM)
(0322) 453 53 50, E-posta: akdam.adana@yahoo.com

ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESi KADIN
DANISMA MERKEZi VE SIGINMA EVi
(0312) 507 24 24

ANKARA GANKAYA BELEDIYESi KADIN DANISMA
MERKEZi VE SIGINMA EVi
(0312) 458 89 00 / Dahili: 1154

ANKARA KECIOREN BELEDIYESi KADIN DANISMA
MERKEZi VE SIGINMA EVi
(0312) 359 33 22

DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi KADIN
SIGINAGI

(0412) 226 22 98 - (0412) 229 48 80,

E-posta: dikasum@hotmail.com

DUZCE BELEDIYESI KADIN DANISMA MERKEZi VE
SIGINMA EVi

(0380) 514 45 34

iSTANBUL EYUP BELEDIYESi KADIN SIGINAGI
(0212) 440 05 00, E-posta: sosyal@eyup.bel.tr
ISTANBUL KADIKOY GENC KIZ SIGINMA EVi
(0216) 47452 61,

E-posta: iletisim@genckizsiginmaevi.org

iSTANBUL KUCUKCEKMECE BELEDIYESi KADIN
SIGINAGI

02124110835

izMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESi KADIN SIGINAGI
(0232) 2934293

iZMiR ALIAGA BELEDIYESi KADIN SIGINAGI
(0232) 616 1980 / Dahili: 191

iZMiR BAYRAKLI BELEDIYESi KADIN SIGINAGI
(0232) 367 7388

iZMiR BORNOVA BELEDIYESi KADIN SIGINAGI
(0232) 999 29 29 / Dahili: 4705

iZMiR KARSIYAKA BELEDIYESi KADIN SIGINAGI
(0232) 399 40 81

iZMiR ODEMi$ BELEDIYESi KADIN SIGINAGI
(0232) 545 1199

MOR GATI KADIN SIGINAGI VAKFI
(0212) 292 52 31 - 32, www.morcati.org.tr,
E-posta: morcati@morcati.org.tr

kadinlarla mor biilten HUKUK KOSESI



E) BAGIMSIZ veya BELEDIYELERE BAGLI KADIN
DANISMA ve DAYANISMA MERKEZLERI

Kadin 6rgitlerinin islettigi bagimsiz kadin danisma ve dayanisma
merkezlerinin yani sira son yillarda pek gok belediye de kadinlar
icin danisma merkezleri acti ve aciyor. Ozellikle kadin érgitlerinin
islettigi merkezler, kadinlara karsi yapilan her tirli ayrimeilig,
ekonomik, sosyal ve politik dislanmalari g6z 6nine alarak,
kadinlarin kendi ihtiyaclarina yonelik talep ve goruslerini hayata
gecirmek Uzere bir araya geldikleri ve ugradiklari ev ici veya ev
disi siddete karsi hukuksal ve psikolojik danismanlik destegi
alabildikleri, birbirleriyle dayanisma icinde olduklari bir ortamin
olusmasini amagliyor.

ADANA

ADANA KADIN DAYANISMA MERKEZi VE SIGINMA EVi
DERNEGI (AKDAM)
(0322) 453 53 50, E-posta: akdam.adana@yahoo.com

ANKARA

ANKARA BAROSU ALO GELINCIK HATTI

(0312) 444 43 06

KADIN DAYANISMA VAKFI

(0312) 430 40 05 ve 432 07 82, www. kadindayanismavakfi.org.tr
E-posta: kadindv@yahoo.com.tr

YENIMAHALLE BELEDIYESi KADIN DANISMA MERKEZI
(0312) 33208 71 ve 335 22 96

GANKAYA BELEDIYES| KADIN DANISMA MERKEZI
(0312) 458 89 00, Dahili: 1154

ANTALYA

ANTALYVA_ KADIN DANISMA MERKEZIi ve DAYANISMA
DERNEGI

(0242) 248 07 66, www.antalyakadindanismadernegi.org,
E-posta: antalyakadinmerkezi@gmail.com

ANTALYA KENT KONSEYi KADIN MECLISi

(0242) 243 69 92, E-posta: info@antalyakentkonseyi.org.tr

AYDIN

KUSADASI BELEDIYESi KADIN DANISMA MERKEZI
(0256) 614 58 42

BURSA

BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYESI KADIN DANISMA
MERKEZi

Sosyal Hizmetler Sube Miidiirliigii Esitlik Birimi
(0224) 716 31 96

NiLUFER_ BELEDIYESI KONAK KADIN DAYANISMA
MERKEZI

(0224) 452 82 13, E-posta: nilufer@niluferbel.tr

NILUFER BELEDIYESI GORUKLE KADIN DAYANISMA
MERKEZi

(0224) 483 71 15, E-posta: nilufer@niluferbel.tr

MOR SALKIM KADIN DAYANISMA DERNEGI

(0531) 033 88 44, E-posta: morsalkimdernegi@hotmail.com

CANAKKALE

CANAKKALE KADIN EL EME(‘giNi DEGERLENDIRME
DERNEGI-DANISMA MERKEZI (ELDER)

(0286) 217 06 03, E-posta: elderkadinmerkezi@gmail.com

CANKIRI

CANKIRI KADIN DANISMA VE DAYANISMA DERNEGI
E-posta: iletisim@kadindayanisma.org

DIYARBAKIR

DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi ACiL DESTEK
HATTI
(0412) 44479 49

DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi KADIN
SORUNLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
(DIKASUM)

(0412) 226 22 98 - (0412) 229 48 80,

E-posta: dikasum@ hotmail.com

KAMER VAKFI

(0412) 228 10 53 - (0530) 664 44 10, E-posta: d.kamervakfi@
gmail.com (KAMER Vakfi'nin 23 ilde subesi bulunmaktadir, hangi
illerde olduguna iliskin bilgiyi KAMER Vakfi Merkezinden veya
www. kamer.org.tr adresinden edinebilirsiniz.)

HATAY

MOR DAYANISMA KADIN DERNEGi
(0539) 390 29 96

ISTANBUL

ATASEHIR BELEDIYESi
(0216) 57050 00 / Dahili 1611/1648)

BESIKTAS BELEDIYESi KADIN DANISMA MERKEZI
(0212) 319 42 42 / Dahili 5022

BAKIRKOY BELEDIYESi 5ZGECAN KADIN DANISMA EVi
(0212) 46639 39

KADIKOY BELEDIYESi

(0216) 542 50 00 / Dahili 1221/1517)

KADIKOY BELEDIYESi ALO KADINA SiDDET HATTI
(0216) 349 9 349

KAGITHANE BELEDIYESi

(0212) 321 40 40

KARTAL BELEDIYESI KADIN DANISMA MERKEZI

(0216) 280 64 06

KUCUKCEKMECE BELEDIYESi KADIN DANISMA VE
SIGINMA EVi

(0212) 411 08 35, E-posta: sosyalyardim@kucukcekmece.bel.tr

USKUDAR BELEDIYESi KADIN DANISMA MERKEZI
(0216) 531 30 00/ Dahili: 3264 - 3075

UMRANIYE BELEDIYESi

(0216) 443 56 00

PENDIK BELEDIYESI

4418181

BASAK KULTUR ve SANAT VAKFI
(0216) 420 49 68, E-posta: basaksanat@gmail.com

CINSEL SiDDETLE MUCADELE DERNEGi
0 (542) 5853990 www.cinselsiddetlemucadele.org
E-posta: info@cinselsiddetlemucadele.org

KADININ iNSAN HAKLARI - YENi C6ZUMLER DERNEGI
(0212) 251 00 29, www.kadinininsanhaklari.org,

E-posta: infokih@wwhr.org

KADINLARA HUKUKI DESTEK MERKEZi DERNEGi
(KAHDEM)

www.kahdem.org.tr, E-posta: kahdem@&gmail.com

KADINLARLA DAYANISMA VAKFI (KADAV)
(0212) 251 58 50, www.kadav-ist.org,
E-posta: info@kadavist.org

MOR CATI KADIN SIGINAGI VAKFI

(0212) 292 52 31 ve 32, www.morcati.org.tr,

E-posta: morcati@morcati.org.tr

izMiR

KADIN DAYANISMA DERNEGI

(0232) 482 10 77 - (0530) 443 52 93

izMiR Bl':_lYUKSEHiR BE}EDiYESi_KADIN DANISMA
MERKEZI VE KADIN SIGINMA EVI

(0232) 293 42 93

iZMIR BAYRAKLI BELEDIYESi KADIN DANISMA MERKEZI
(0232) 3677388

iZMIR BERGAMA BELEDIYESi KADIN DANISMA MERKEZI
(0232) 63280 46

iZMiR BORNOVA BELEDIYESi KADIN DANISMA MERKEZ
(232) 999 29 29 / Dahili 4705

iZMIR BUCA BELEDIYESi 9ZGECAN ASLAN KADIN
DANISMA MERKEZI
(0232) 216 21 46

iZMIR CiéLi BELEDIYES| KADIN DANISMA MERKEZI
(0232) 329 07 34

iZMIR DIKiLi BELEDIYESi KADIN DANISMA MERKEZI
(0232) 6717422

iZMiR FOGA BELEDIYESi KADIN DANISMA MERKEZi
(0232) 812 40 42

iZMiR GAZIEMIR BELEDIYESi KADIN DANISMA MERKEZI
(0232) 25256 57

iZMIR KARABAGLAR BELEDIYES] KADIN DANISMA
MERKEZI

(0232) 41481 14

iZMIR KARSIYAKA BELEDIYES| ALAYBEY MAHALLE
MERKEZI

(0232) 36453 10

iZMIR KARSIYAKA BELEDIYES| BOSTANLI MAHALLE
MERKEZI

(0232)33058 18

iZMIR KARSIYAKA BELEDIYES| NERGIZ MAHALLE
MERKEZI

(0232) 36888 03
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izZMIR KARSIYAKA BELEDIYESI YALI KADIN DANISMA
MERKEZI

(0232) 36221 81

iZMiR KARSIYAKA BELEDIYESi MUSTAFA KEMAL
MAHALLE MERKEZi

(0232) 370 70 07

iZMIR KARSIYAKA BELEDIYES| INONU MAHALLE
MERKEZI

(0232) 361 41 45

iZMiR KARSIYAKA BELEDIYESi iIMBATLI MAHALLE
MERKEZi

(0232) 366 60 62

iZMIR KONAK BELEDIYESI KADIN DANISMA MERKEZI
(0232) 4253501

iZMIR KEMALPASA BELEDIYESI KADIN DANISMA
MERKEZI

(0232) 878 12 22

iZMiR NARLIDERE BELEDIYESi KADIN DANISMA
MERKEZI

(0232) 239 73 00

iZMIiR GDEMIiS BELEDIYESI KADIN SIGINMA EVi
(0232) 544 36 33

izZMiR SEFERIHISAR BELEDIYESI KADIN DANISMA
MERKEZi

(0232) 444 77 43 / Dahili 331

iZMiR SELCUK BELEDIYESi KADIN DANISMA MERKEZi
(0232) 89273 26

iZMiR TiRE BELEDIYESi KADIN DANISMA MERKEZi
(0232) 500 12 07

iZMIR URLA BELEDIYESi KADIN DANISMA MERKEZI
(0232) 754 12 68

KIRIKKALE

KADIN DAYANISMA VE DESTEKLEME DERNEGI

(0318) 357 42 42 / Dahili: 4020, E-posta: kddd_tr@hotmail.com
KONYA

KONYA BUYUKSEHIR BELEDIYESi KADIN AiLE DESTEK
MERKEZI

(0332) 351 09 95, E-posta: kadem@konya.bel.tr
SEFKAT-DER

(0535) 733 77 13 - (0332) 351 27 65,

E-posta: sefkat-der@mynet. com

MERSIN

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYES| KADIN DANISMA
MERKEZi

(0324) 231 77 20,

E-posta: kadindanismamerkezi@mersin.bel.tr

MERSIN BAGIMSIZ KADIN DERNEGi KADIN DANISMA
MERKEZI

(0324) 337 20 21, E-posta: info@bagimsizkadindernegi.org.tr
MUGLA

KARYA KADIN DERNEGI

(0530) 691 29 87

SEKiBASI DAYANISMA MERKEZI

(0252) 212 60 18-0536 877 32 59

BODRUM KADIN DAYANISMA DERNEGi

0555 291 97 67-0535 946 26 52

NEVSEHIR

KAPADOKYA KADIN DAYANISMA DERNEGi

(0384) 212 34 51, E-posta: kapadokyakadin@hotmail.com
NEVSEHIR BELEDIYESi KADIN DANISMA MERKEZi
(0384) 213 12 25, E-posta: kadinnevsehir@gmail.com
URFA

URFA YASAM EVi KADIN DAYANISMA DERNEGI
(0414) 315 17 25 - (0505) 561 71 36,
www.yasamevidernegi.org, E-posta: yasam_evi@hotmail.com
VAN

YASAM KADIN CEVRE KULTUR VE iSLETME KOOPERATIFi
(0506) 354 31 91 - (0432) 215 94 33

KUZEY KIBRIS

FEMINIST ATOLYE (FEMA)

www.feministatolye.org, E-posta: info@feministatolye.org
SOSYAL RiSKLERI ONLEME VAKFI

(0392) 228 99 55, E-posta: sorov]@hotmail.com

MAGUSA KADIN MERKEZi DERNEGI (MAKAMER)
(0392) 366 0278



