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INSAN HAKLAR EVRENSEL BILDIRGESI (HEB),
T.C. ANAYASASI VE KADINA KARSI HER TURLU
AYRIMCILIGIN ONLENMESI SOZLESMESI'NDE
(CEDAW) KADININ EKONOMIK HAKLARI

ZORLA VE (ICRETSIZ CALISTIRMA YASAG!

Kélelik insanin bir baskasinin mali olmasi ve onun sahipligi altinda bulunmasi demektir. Eski gele-
nek, gorenek ya da yasalara gore kole olan kisi, miilkiyet hakki konusu veya tasinir mal sayilir, hatta
alimip satilir ve her tiirlii hak ve 6zgiirliikkten yoksun birakihirdi.

Angarya kisiye hicbir ticret verilmeden, dinlenme, 6zel yasam hakk: ve bedensel haklar: taninma-

dan cahistirilmas: anlamina gelir.

IHEB ANAYASA

Madde 4: Her tiirlii kolelik, kul- | Madde 18: Hi¢ kimse zorla calistirllamaz. Angarya yasaktir.
luk ve kole ticareti yasaktir.

MULKIYET HAKKI, MiRAS HAKKI

IHEB ANAYASA

Madde 17: Herkesin tek basina Madde 35: Herkes, miilkiyet ve miras haklarina sahiptir.
veya bagkalariyla ortaklaga miilki-

yet hakki vardur. Bu haklar, ancak kamu yarar1 amaciyla, kanunla sinirlanabilir.

Hic kimse keyfi olarak miilkiye-

tinden yoksun birakilamaz.
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SOSYAL GUVENLIK HAKKI

IHEB

ANAYASA

Madde 22: Herkesin sosyal gii-
venlige sahip olma hakki vardir.

Her insanin, toplumun bir tiyesi
olarak, sosyal glivencesi, kisiligi-
nin serbestce gelismesi ve onuru
icin zorunlu olan, ekonomik, sos-
yal ve kiiltiirel haklar:1 vardir.

Madde 60: Herkes, sosyal giivenlik hakkina sahiptir.

CALISMA HAKKI, SENDIKAL HAKLAR, UCRET HAKKI

IHEB

ANAYASA

Madde 23: Herkesin ¢alismaya,
ozgiirce isini secmeye, adil ve iyi
calisma kosullarinda calismaya
ve igsizlikten korunmaya hakki
vardir.

Herkesin, hicbir ayrimciliga ug-
ramadan esit ise esit ticret hakki
vardir.

Calisan herkesin, kendisinin ve
ailesinin gecimini saglayacak ve
insanlik onuruna yakigir 6lciide,
adil ve uygun iicreti almaya ve
gerektiginde toplumsal koruma
programlariyla maddi olarak
desteklenmeye hakki vardir.

Herkesin, ¢ikarlarii korumak
tizere sendika kurma ve sendikaya
iiye olma hakki vardir.

Madde 48: Herkes, diledigi alanda calisma ve sdzlesme hiirri-
yetlerine sahiptir. Ozel tesebbiisler kurmak serbesttir.

Madde 49: Calisma, herkesin hakki ve 6devidir.

Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, calisma haya-
tin1 gelistirmek icin calisanlar ve issizleri korumak, calismay1
desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam
yaratmak ve calisma barisini saglamak i¢in gerekli tedbirleri
alir.

Madde 51: Cahiganlar ve igverenler, iiyelerinin ¢alisma ilis-
kilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak
ve gelistirmek icin 6nceden izin almaksizin sendikalar ve {ist
kuruluglar kurma, bunlara serbestce tiye olma ve {iyelikten
serbestce cekilme haklarina sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya
iiye olmaya ya da iiyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

Madde 55: Ucret emegin karsiligidir. Devlet, calisanlarin yap-
tiklar1 ise uygun adaletli bir ticret elde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalari icin gerekli tedbirleri alir. Asgari
icretin tespitinde {ilkenin ekonomik ve sosyal durumu da goz
oniinde bulundurulur.

Madde 70: Her T.C. vatandas: kamu hizmetlerine girme hak-
kina sahiptir. Hizmete alinmada, gorevin gerektirdigi nitelik-
lerden bagka hicbir ayrim gozetilmez.
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CALISMA SARTLARI, DINLENME HAKKI

IHEB

ANAYASA

Madde 24: Her insanin dinlen-
meye, eglenmeye, 6zellikle calis-
ma siiresini makul sinirlar icinde
tutmaya ve belli araliklarla ticretli

Madde 50: Kimse, yasina, cinsiyetine ve giicline uymayan isler-
de cahigtirllamaz.

Kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar calis-
ma sartlar1 bakimindan 6zel olarak korunurlar.

tatillere hakla vardir. Dinlenmek, calisanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili
ile ticretli y1llik izin haklar1 ve sartlar1 kanunla diizenlenir.
SAGLIK, CEVRE, KONUT HAKKI
IHEB ANAYASA

Madde 25: Her insanin, yiyecek,
giyecek, konut, saglik hizmetleri
ve gerekli toplumsal hizmetler de
icinde olmak iizere; kendisinin ve
ailesinin saghk ve refahini sagla-
yacak uygun bir yasam diizeyine
hakki vardir. Anneler ve cocuklar
oncelikle 6zen ve yardim gérme
hakkina sahiptir. Evlilik icinde
veya disinda dogan biitiin cocuklar
ayn1 toplumsal giivenceden yarar-
lanirlar.

Madde 56: Herkes, saglikl1 ve dengeli bir cevrede yagama hakki-
na sahiptir.

Cevreyi gelistirmek, cevre sagligini korumak ve cevre
kirlenmesini 6nlemek Devletin ve vatandaslarin 6devidir.

Devlet, herkesin hayatini, beden ve ruh saghgi icinde siirdiirme-
sini saglamak; insan ve madde giiciinde tasarruf ve verimi artira-
rak, isbirligini gerceklestirmek amaciyla saghk kuruluslarini tek
elden planlayip hizmet vermesini diizenler.

Devlet, bu gorevini kamu ve 6zel kesimlerdeki saglik ve sosyal
kurumlarindan yararlanarak, onlar1 denetleyerek yerine getirir.
Madde 57: Devlet, sehirlerin 6zelliklerini ve cevre sartlarini go-

zeten bir planlama cercevesinde, konut ihtiyacini karsilayacak
tedbirleri alir, ayrica toplu konut tesebbiislerini destekler.

EGITIM HAKKI

IHEB

ANAYASA

Madde 26: Egitim Hakki
Herkes egitim hakkina sahiptir.
Egitim, en azindan ilk ve temel
egitim asamasinda parasizdir. 11-
kogretim zorunludur. Teknik ve
mesleksel egitim herkese acgiktir.
Yiiksek 6gretim, yeteneklerine
gore herkese tam bir esitlikle acik
olmahdir.

Egitim insan kisiligini tam gelis-
tirmeye ve insan haklariyla temel
ozgiirliiklere saygiy1 gliclendirme-

Madde 42: Kimse, egitim ve 6gretim hakkindan yoksun bira-
kilamaz.

ye yonelik olmahdir.




BM CEDAW SOZLESMESI’NDE KADININ
EKONOMiK HAKLARI SU MADDELER ALTINDA
TANIMLANIR:

Madde 3

Taraf Devletler kadinin tam gelismesini ve
ilerlemesini saglamak icin,0zellikle politik,
sosyal, ekonomik ve kiiltiirel alanlar basta
olmak iizere biitiin alanlarda, erkeklerle esit
olarak insan haklari ve temel 6zgiirliiklerinden
yararlanmalarini ve bu haklar1 kullanmalarim
garanti etmek amaciyla yasal diizenleme dahil
biitiin uygun 6nlemleri alacaklardir.

Madde 11

1. Taraf Devletler, istihdam alaninda kadinlara
kars1 ayrimi 6nlemek ve kadin-erkek esitligi
esasina dayanarak esit haklar saglamak icin
ozellikle asagida belirtilen konularda biitiin
uygun 6nlemleri alacaklardir:

a. Biitiin insanlarin vazgecilmez hakki olan
calisma hakki;

b. Istihdam konularinda esit secim
kistaslarinin uygulanmasi da dahil,
erkeklerle esit istihdam imkanlarina sahip

olma hakki;

c. Serbest olarak meslek ve is secme hakki,
terfi, is glivenligi, hizmetin tiim sartlari ve
avantajlarindan faydalanma hakki, ciraklik
ileri mesleki egitim ve bilgi yenileme egitimi
dahil, mesleki egitim ve siirekli egitim
gorme hakki;

d. Sosyal yardimlar dahil esit iicret hakki,
esdegerdeki iste esit muamele ve isin
cinsinin degerlendirilmesinde esit muamele
gorme hakki;
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e. Ucretli izinle birlikte, 6zellikle emeklilik,
issizlik hastalik, sakatlik, yashlik ve diger
calisamama hallerinde sosyal giivenlik
hakki;

f. Giivenli sartlar icinde ¢calisma hakki
ve sagligin ve bu arada dogurganligin
korunmasi hakki.

.Evlilik ve analik sebebiyle kadinlara kars:

olan ayrimi 6nlemek ve etkin ¢alisma hakkini
saglamak amaciyla, Taraf Devletler uygun
onlemleri alacaklardir:

a. Hamilelik ve analik izni sebebiyle
veya evlilige bagh olarak isten cikarma
ayrimini yasaklamak, bu ayrimi yapanlari
cezalandirmak;

b. Onceki ig, kidem ve sosyal haklar
kaybedilmeksizin, iicretli olarak analik izni
veya benzeri sosyal icerikli tazminatlar
vermek;

c. Ozellikle cocuk bakimevleri aginin tesisi ve
gelistirilmesi yoluyla anne ve babanin aile
yiiktimliiliiklerini; gorev sorumluluklar:
ve kamu hayatina katilma ile birlestirmeyi
miimkiin kilan destekleyici sosyal
hizmetlerin saglanmasini tesvik etmek;

d. Hamilelik siiresince zararh oldugu
kanitlanan islerde kadinlara 6zel koruma
saglamak.

3. Bumaddede yer alan konulara iligkin

koruyucu yasalar bilimsel ve teknik bilgi
15181 altinda periyodik olarak yeniden gézden
gecirilecek ve gerekirse degistirilecek,
kaldiracak veya uzatilacaktir.
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Madde 13

Taraf Devletler, ekonomik ve sosyal hayatin
diger alanlarinda erkeklerle kadinlarin

esit olarak haklardan yararlanabilmelerini
saglayarak kadinlara kars1 ayrimciligin
onlenmesi icin gerekli ve 6zellikle asagidaki
onlemleri alacaklardir:

a. Aile zammi hakki

b. Banka kredisi, ipotek ve diger mali kredileri
elde etme haklari;

c. Eglence, spor ve kiiltlirel hayatin biitiin
yonlerine katilma haklari.

Madde 14

1. Taraf Devletler, kirsal kesim kadinlarinin,
karsilastiklar1 6zel sorunlari ve ekonominin
parasal olmayan sektoriindeki calismalar:
dahil ailelerinin ekonomik bakimdan
ayakta kalmasi icin oynadiklar: belirgin
rolii goz 6niinde tutacak ve isbu S6zlesme
hiikiimlerinin kirsal kesimdeki kadinlara
uygulanmasini saglamak icin gerekli biitiin
onlemleri alacaklardir.

2. Taraf Devletler, kadin ve erkeklerin esitligi
prensibine dayanarak. kirsal kalkinmaya
katilmalarini ve bundan yararlanmalarini

saglamak icin kirsal kesimdeki kadinlara karg:
ayrimi ortadan kaldiran tiim uygun 6nlemleri
alacaklar ve 6zellikle kirsal kesim kadinlarina
asagidaki haklari saglayacaklardir:

e. Ekonomik firsatlardan kendi isinde
calisma veya tam istihdam yoluyla esit
olarak yararlanmak amaciyla kendi
kendine yardim gruplari ve kooperatifler
olusturmak;

g. Toprak ve tarim reformunda ve bunun yani
sira yeniden iskan projelerinde esit muamele
ve tarimsal kredi ve borclanma, pazarlama
kolayliklar: ile uygun teknolojiden
yararlanmak;

Madde 16

1. Taraf Devletler kadinlara kars: evlilik ve aile

iliskileri konusunda ayrimi 6nlemek icin
gerekli biitiin onlemleri alacaklar ve 6zellikle
kadin-erkek esitligi ilkesine dayanarak
kadinlara asagidaki haklari saglayacaklardir:

g. Aile ad1, meslek ve is secimi dahil her iki es
(kadin-erkek) icin, esit kisisel haklar;

h. Ucret karsihig1 olmaksizin veya bir bedel
mukabilinde malin miilkiyeti, kazanima,
isletmesi, idaresi, yararlanilmasi ve elden
cikarilmasinda her iki ege de esit haklar.




S-YASAM DENGES] ARACLAR

Kadinlarin ve erkeklerin, ev icindeki is ytiikii
(hane ve hane halki bakimi, cocuk, yasli,
engelli, hasta aile bireylerinin bakimu) ile ev
disinda, calisma yasamindaki is yiikiine iliskin

sorumluluklarini eszamanli olarak yerine

getirebilmelerini destekleyen politikalar:

1. Calisma saatleri ve izinleriyle ilgili yasal
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2. Bakim hizmetleriyle ilgili kurumsal
mekanizmalar

3. Eviciislerin kadin-erkek arasinda esit
dagilimini saglayan sosyal mekanizmalar

Cocuk ya da yasli/engelli icin nakit transferleri/

yardimlari ise, kadinlar: ev icinde tutan,

kamusal alandan diglayan politikalardir.

mekanizmalar . o .
Is-yasam dengesini degil, toplumsal cinsiyet
rollerini kurumsallagtirirlar.

IS VE AILE YASAMINI UZLASTIRMA POLITiKALARI
Calisma saatleri ve Bakim hizmetleriyle ilgili Eviciislerin kadin-erkek arasinda
izinleriyle ilgili yasal kurumsal mekanizmalar esit dagilimini saglayan sosyal
mekanizmalar mekanizmalar

* Annelik izni, ebeveyn
izni, babalik izni

* Aileici bakim sorum-
luluklarina iligskin diger
yasal izinler

* Calisma saatleri
ve giivenceli esnek
calisma uygulamalari

* Cocuk bakimi, kregler ve
okuldncesi egitim kurum-
lar

* Yagh bakimi destek hiz-
metleri ve kurumlar

* Engelli bakimi destek hiz-
metleri ve kurumlar

e Hasta bakimi destek hiz-
metleri ve kurumlar

* Eviciislerin, bakim emeginin ka-
din-erkek arasinda esit paylasimini
destekleyen farkindalik egitimleri,
ornegin KIHEP

DIKKAT: Nakit transferi politikalar1 nasil degerlendirilmeli?
Bunlar uzlastirmadan ziyade, esitsizligin kurumsallasmasi1 m1?
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KADIN iSTiHDAMINI
DESTEKLEYICI
POLITI KALAR
Orgiin egitim Istlhdam yaratan
Meslek egitimleri biiytime odakh
Girisimei egitimleri makro politikalar
Ozel tesvikler . ) Toplumsal
o . Isve Aile - e
Vergi indirimleri Cinsiyet Esitligi
Yasamini Esiti .
- gitimleri
Kadinlaricin Uzlagtirma
girisimci kredileri Politikalar: ve Kadin
Giiclendirme
Programlari

Ornek: KIHEP
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LOCUK BAKIMI VE KRES HAKKI

Tirkiye’de okul 6ncesi cocuk bakim ve egitim
hizmetlerine ulagimin bir cocuk hakki ve
kamu sorumlulugu olarak goriilmesine ve her
mahallede uluslararasi standartlara uygun,
kaliteli, giivenilir kresler acilmasina ihtiyac
vardir. Tiirkiye’de bu konudaki eksikliklere
dikkat cekilmesi ve taleplerin dile getirilmesi
amaciyla 2012-2013 yillarinda, aralarinda
Kadinin Insan Haklar1-Yeni Coziimler
Derneginin de bulundugu 40’1 agkin kadin
orglitiintin birlesimiyle Kres Haktir Platformu
(www.kreshaktir.org) olusturulmustur.
Platformun ortak taleplerini ifade eden 2013
tarihli basin toplantisiyla duyurdugu metni
asagida gorebilirsiniz.

KRES HAKTIR PLATFORMU BASIN ACIKLAMASI

Kadinlarin ve erkeklerin toplumsal hayatin
her alaninda esit haklarla yer almasi icin
bakim hizmeti yiikiimliiliikklerinin esitlik¢i bir
sekilde paylasilmasi gerekiyor. Kadin hareketi
olarak bu paylasima yonelik yasal ve kurumsal
taleplerimizi uzun zamandir dile getiriyoruz.
Cocuk bakim hizmetinin bir “hak” olmasi
noktasindan hareketle 14 ilde bircok kadin,
kadin orgiitii, sendika ve meslek orgiitlerindeki
kadin yapilari olarak cocuk bakiminin nasil
olmasi ve kim(ler) tarafindan kargilanmasi
gerektigini tartismak tizere atolye calismalar:
yiiriittiik, tespit ve taleplerimizi belirledik.

» Cocuklarin yetistirilmesi sadece kadinlarin
degil erkeklerin de sorumlulugudur. Bakim
hizmetleri, 6zellikle cocuk bakimi, kamu
tarafindan sunulmasi gereken bir hizmet, bir
sosyal haktir.

Cocuk bakimi hizmetinin kadinlarin
sorumlulugunda goriilmeyip kamu tarafindan
sunulmasi, kadinlarin calisma yasami dahil
toplumsal hayatin her alanina katilmalarinin
ve toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasinin bir aracidir.

+ Isve evyagsaminin uyumlastirilmasi sadece
kadinlar iizerinden tartigilmamahdar.

* Budurum, sosyal devletin kiiciildiigii bir
siirecte, tim bakim hizmetlerini ev icine
devrederken, ev icindeki tiim yiikiin de
toplumsal rolleri cercevesinde kadinlarin
sirtina yiiklenmesini beraberinde
getirmektedir.

» Toplumsal cinsiyet esitsizligi bu noktada
daha da artmaktadir ve dolayisiyla hem
Anayasamin 10. Maddesine, hem Tiirkiye'nin
de taraf oldugu Birlesmis Milletler Kadina
Kars1 Her Tiirlit Ayrimeihigin Onlenmesi
Sozlesmesi'ne ve hem de AB direktiflerine
aykirdir.

Bu nedenlerle, cocuk bakim ve egitimiyle (ve
diger bakim hizmetleriyle) ilgili diizenlemelerin,
agagidaki noktalarin dikkate alinarak
yapilmasini talep ediyoruz:

COCUKLARIN YASADIGI HER YERDE,

HER COCUGA UYGUN KRES!

* Cocuk, yasl, engelli ve hasta bakimi gibi
bakim yiikiimliiliikleri yalnizca kadinlarin
degil tiim toplumun paylagsmasi gereken bir
sorumluluktur. Kaliteli ve ulagilabilir bakim
hizmetleri devlet tarafindan sunulmali ve
ayrica erkekler tarafindan paylasilmahdir.
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Cocuk bakim ve egitim hizmetleri tiim
ebeveyn ve cocuklar icin bir hak haline
getirilmelidir.

Mahalle kregleri, igyeri kresleri, Organize
Sanayi Bolgesi (OSB) kresleri gibi bircok
kres modeli var olmali, cocuklarini nasil bir
krese gondereceklerinin tercihi ebeveyne
birakilmahdir.

Kresler, kolay ulasilabilir, ticretsiz, nitelikli ve
ozellikle vardiyali calisanlarin cocuklart icin
24 saat acik olmahdir.

Bakim hizmeti veren kurumlarda hem kadin,
hem erkek calistirilmalidir. Calisanlar,
cocuk gelisimi ve toplumsal cinsiyet esitligi
egitimi almis olmali ve her tiirlii ayrimcilik
pratiginden ve soylemlerinden uzak
durmahdirlar.

Eger ebeveyn disarida calisiyorsa, calisma
diizenegine (vardiya sistemi, part-time, vb.)
uygun olarak ve calisma bicimi gozetilmeden
isyerinde ¢aligsan herkes icin emzirme odasi ve
bakim hizmeti olanagi saglanmahdir.

Isyerlerinde emzirme odasi ve ¢cocuk bakim
hizmeti verilmesi zorunlulugu kadin calisan
sayisl1 lizerinden degil, toplam calisan sayis1
tizerinden uygulanmahdir.

Ozellikle ebeveynin evde ya da disarida
tam giin calistig1 bir diizende, kres
hizmeti vermenin yani sira, 4+4+4
sistemi nedeniyle yarim giin okula giden
ilkdgretim 6grencilerinin giin icinde ders
calisip, sosyallegebilecekleri merkezlerin
olusturulmas: gerekmektedir.

Kreslerin denetim ilkelerinin belirlendigi

yonerge cikarilmalidir ve kres denetimleri
ebeveynlerin de icinde bulunacagi, Cocuk

Hizmetleri Genel Midiirliigii'ne bagh

calisan sosyal calismaci ve ilgili uzmanlar ile
STK’lardan olusan bir kurul tarafindan belli
siirelerde yapilmalidir.

» Kreglerle ilgili yonetmelik ve esaslar net
ve uluslararasi standartlara uygun olmaly,
var olan iktidara gore kres politikalari
sekillenmemelidir.

* Yerel yonetimlerin kres acmasi icin yerel
yonetimler yasasinda gerekli degisiklikler
yapilmahdir.

» Kooperatiflerin kres acabilmeleri icin ilgili
yasada degisiklik yapilmahdir.

KRES HAKTIR PLATFORMU, 11 NiSAN 2013
Kres Haktir Platformu icin bakiniz:

www.kreshaktir.org

Yasamin

her alaninda

esitlik,

bakim hizmetlerinde
ortak sorumluluk!

Cocuk bakimi sadece kadinlarin degil
erkeklerin de sorumlulugudur!
Cocuklarin yasadigi her yerde

her ¢ocuda uygun kres!

kres haktir
latf
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KADINLARIN ISGUCU PIYASASINA KATILMASIN|
KOLAYLASTIRACAK NELER YAPILABILIR -
ALISTIRMA METNI

Kadinlarin isgiicii piyasasina erkek esitsizligini pekistiriyor. Clinkii

katilabilmesini giiclestiren cesitli giiniimiizde para ayni zamanda

unsurlar s6z konusu. Bu unsurlari giic ve iktidar demek. Erkekler

kisisel, aileden kaynaklanabilecek is disinda yaptiklari bir iste para

veya toplumsal kokenli olarak {ic kazanirken, biz kadinlar ev icinde

baslikta inceleyebiliriz. yaptigimiz isleri tiim ailenin bakim

. . hizmetlerini—yani yasli, cocuk, engelli
Kisisel sorunlar arasinda egitim L 7
ve hasta aile bireylerinin bakimini

durumu, isin gerektirdigi mesleki
3n s & ve ev iglerini—herhangi bir ticret

donanima sahip olmama, i
P : almadan gerceklestiriyoruz. Bu da

deneyiminden yoksun olma, saghk B R
uzun vadede sosyal giivencesizligin

1d 1 labilir.
veya engel durumiart sayliabrir yani sira, kadinlarin mal miilk
Aileden kaynaklanabilecek edinememesine yol aciyor.
zorluklar arasinda ailenin

veya esin kadinin disarida

TARTISMA:
Yukarida paylastigimiz

bilgiler 1s181nda kadinlarin

calismasinailiskin
olumsuz diisiincelere

sahip olmasi, ¢cocuklarin bazilarinin ¢alisma
bakimu ile ilgili gerekli yasamina katilmasi
onlemlerin alinamamasi, siirecinde karg1 kargiya
¢ocuk bakimi bagta olmak tizere ev i¢indeki kaldiklar1 bazi engellerin nasil agilabilecegini
islerin yalnizca kadinin géreviymis gibi birlikte diisiinelim.

algilanmasi gibi meseleler yer alabilir.
Sizce kadinlarin is hayatina rahatca

Toplumsal agidan ise kadinlarin gelir karsihg katilabilmesi icin neler yapilabilir? Bu siirecte

bir iste caligmasin (isgiicii piyasasina kadinlar ne gibi desteklere ihtiyac duyabilir?
katilimini) engelleyen en 6nemli sebeplerden

biri cinsiyete dayali toplumsal isboliimii. Buna
gore kadin evde kalip aileye ve eve bakiyor,
erkek de disarida para kazaniyor. Bu da kadin-
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NOTLAR




Kadinin insan Haklari-Yeni Coziimler Dernegi (KiH-YC): KiH-YC Tiirkiye'de ve uluslararasi
diizeyde kadinin insan haklarini, esitligi ve ayrimciligin ortadan kaldirilmasini savunan
bagimsiz bir kadin sivil toplum orgiitiidiir. 1993 yiinda, Tiirkiye’de ve diinyada kadinin insan
haklarini gelistirmek amaci ile kurulmustur. Adi 1993 yilinda Viyana'da yapilan Diinya insan
Haklar1 Konferansi’'nda kadin haklarinin insan haklari olarak tanimlanmasindan esinlenilerek
verilmistir. KiH-YC, hem ulusal hem de uluslararasi diizeylerde, kadinlarin demokratik,
esitlikci ve barisci bir toplum diizeninin kurulmasi ve korunmasi siirecine 6zgiir bireyler ve
esit yurttaslar olarak etkin ve yaygin katiimini desteklemektedir.

KADININ iNSAN HAKLARI EGITIMi SERISi
KATILIMCI KiTAPCIKLARI
1. TANISMA VE KADININ INSAN HAKLARI
2. ANAYASAL HAKLAR

3. MEDENi HAKLAR
4. TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGI
5. ILETiSIM
6. KADINA YONELIK SiDDET
7. SIDDETE KARSI STRATEJILER
8. KADIN VE SAGLIK
9. EKONOMIiK HAKLAR 1
10. EKONOMIK HAKLAR 2

KADININ INSAN HAKLARI -YENi ¢6ZUMLER DERNEGI
Women for Women'’s Human Rights (WWHR) - New Ways
inonii Cad. Saadet Apt. No: 29/6 Giimiissuyu 34437 istanbul, Tiirkiye
Tel: (212) 251 00 29 - Faks: (212) 251 00 65
E-posta: newways@wwhr.org

Web: www.kadinininsanhaklari.org - www.wwhr.org
€3 /KadininInsanHaklariYeniCozumler 3 /kadinih



