KADININ
INSAN HAKLARI

EGITIMI
(KIHE)

KATILIMCI KITAPCIGI

TOPLUMSAL
CINSIYET
ESITLIGI ™



2 | Kadinin Insan Haklar Egitimi | 4. Oturum: Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Mesleki Egitim Kurslarina Katilan Kadinlar icin Kadinin insan Haklari Egitimi
Katilimer Kitapgigi No: 4

Mart 2016

HAZIRLAYANLAR

Kadinin insan Haklari - Yeni Coziimler Dernegi tarafindan gelistirilen Kadinin insan Haklari Egitim
Programi’na (KIHEP) ait materyallerden Nigar Etizer Karacik ve Giilsah Seral tarafindan uyarlanip
derlenmis, Duygu Sahin ve Hilal Gencay tarafindan basima hazirlanmistir.

YAPIM ve UYGULAMA
Myra

Bu egitim materyalleri, Uluslararasi Calisma Orgiitti (ILO) tarafindan, isvec Uluslararasi Kalkinma ishirligi
Ajansi (SIDA) finansman ile yiriitiilmekte olan “Kadinlar icin Daha Cok ve Daha lyi isler: Tiirkiye'de
insana Yakisir Is icin Kadinlarin Giiclendirilmesi” projesi kapsamindaki “Mesleki Egitim Kurslarina Katilan
Kadinlar icin Kadinin insan Haklari Egitimi” icin Kadinin insan Haklari — Yeni Cézimler Dernegi tarafindan
hazirlanmistir. Bu ve diger editim materyallerindeki icerik ve gorsel malzemeler, ILO’nun herhangi bir
gorusunl yansitmaz. Bu yayinda yer alan gortslerden ILO ve SIDA sorumlu tutulamaz.

© Kadinin insan Haklari - Yeni Coziimler Dernegi / Women for Women’s Human Rights - New Ways
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KADINA KARS

MADDELER 4

Kadinlar icin ¢cok 6nemli bir uluslararasi
sozlesme olan CEDAW metninde; “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi"nin saglanmasi, her alanda
ayrimciligin onlenmesi ve kadinlarin

hak ihlallerine ugramadan yasamalarini
kolaylastiracak tedbirlerin alinmasi pek cok
maddeyle ve kapsamli bicimde ele alinmistir.
Sozlesmede 6zellikle “Toplumsal Cinsiyet

Esitligi” ile ilgili maddeler asagida 6zetlenmistir.

MADDE 1

Isbu Sozlesme’ye gore Kadinlara karg

ayrim deyimi kadinlarin medeni durumlarina
bakilmaksizin ve kadin ile erkek esitligine
dayali olarak politik, ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, medeni ve diger alanlardaki insan
haklari ve temel 6zgiirliiklerinin taninmasina,
kullanilmasini ve bunlardan yararlanilmasini
engelleyen veya ortadan kaldiran veya bunu

HER TURLU AYRIMCILIGIN
ONLENMESI SOZLESMESINDE (CEDAW) YER

ALAN TOPLUMSAL CINSIY

T ESITLIGHLE ILGIL

amaclayan ve cinsiyete bagli olarak yapilan
herhangi bir ayrim, mahrumiyet veya kisitlama
anlamina gelecektir.

MADDE 2

Taraf Devletler, kadinlara kars1 her tiirlii ayrimi
kinar, tim uygun yollardan yararlanarak ve
gecikmeksizin kadinlara kars1 ayrimi ortadan
kaldirici bir politika izlemeyi kabul eder ve bu
amacla asagidaki hususlari taahhiit ederler:

a. Kadin ile erkek esitligi ilkesini kendi
anayasalarina ve diger ilgili yasalara heniiz
girmemigse dahil etmeyi ve yasalar ile ve
diger uygun yollarla bu ilkenin uygulanmasini
saglamays.

MADDE 3

Taraf Devletler kadinin tam gelismesini ve
ilerlemesini saglamak icin,ozellikle politik,
sosyal, ekonomik ve kiiltiirel alanlar basta
olmak tizere biitiin alanlarda, erkeklerle esit
olarak insan haklari ve temel 6zgiirliiklerinden
yararlanmalarini ve bu haklari kullanmalarini
garanti etmek amaciyla yasal diizenleme dahil
biitiin uygun 6nlemleri alacaklardir.



MADDE 4/1

Kadin ve erkek esitligini fiilen saglamak

icin Taraf Devletlerce alinacak gecici ve 6zel
onlemler, isbu S6zlesmede belirtilen tiirden bir
ayrim olarak diistiniilmeyecek ve hicbir sekilde
esitsizlik veya farkl standartlarin korunmasi
sonucunu dogurmayacaktir. Firsat ve uygulama
esitligi hedeflerine ulasildig1 zaman bu
onlemlere son verilecektir.

MADDE 5/A

Her iki cinsten birinin asagilig1 veya tistiinltigii
fikrine veya kadin ile erkegin kaliplasmig
rollerine dayali 6n yargilarin, geleneksel ve diger
biittin uygulamalarin ortadan kaldirilmasini
saglamak amaciyla kadin ve erkeklerin sosyal ve

kiiltiirel davranig kaliplarini degistirmek.

Kadinin Insan Haklar Eitimi |l.. Oturum: Toplumsal Cinsiyet Esitligi | 5

MADDE 10/C
Kadin ve erkegin rolleriyle ilgili kaliplagsmis

kavramlarin egitimin her seklinden ve
kademesinden kaldirilmasi ve bu amaca
ulasilmasi icin karma egitimin ve diger egitim
sekillerinin tesvik edilmesi, 6zellikle ders
kitaplarinin ve okul programlarinin yeniden
gozden gecirilmesi ve egitim metotlarinin

bu amaca gore diizenlenmesi gerektigi
belirtilmistir.
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TURKIYE'NIN KADINA KARSI AYRIMCILIGI ONLEME

(CEDAW) KOMITESI'NE SUNDUGU ALTINC
PERIYODIK GOZDEN GECIRILMES]

RAPORU ICIN

STK GOLGE RAPORUNDA TOPLUMSAL CINSIYET
ESITLIGINE VURGU YAPILAN MADDELER

Kadin orgiitlerinin CEDAW Komitesine sunmak
amaciyla “golge” ya da diger adiyla “alternatif”
rapor hazirlamalar1 1997 sonrasinda cokca
kullanilmaya baslanan bir uygulamadir. Bu gélge
raporlar CEDAW’in 6ngordiigii sekilde kadinin
insan haklarinin gelisip gelismedigine dair

sivil bir bakis acisidir ve CEDAW Komitesi'nin
tilkeler bazindaki inceleme siirecinin cok daha
seffaf ve katilimci olmasini saglayan etkili bir
aractir.

Kadinin Insan Haklari - Yeni Coziimler
Dernegi CEDAW siirecinde 1997 yilindan

bu yana inceleme donemlerinde golge rapor
yazarak, hiikklimetlere ve CEDAW Komitesine
savunuculuk faaliyetinde bulunarak Komite'nin
hiikiimetin raporuna cevaben hazirladig: “Nihai
Goriisler”e kadin hareketinin 6nceliklerinin
girebilmesi icin ugragsmaktadir. 2010 y1linda
hazirlanan golge raporda toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi icin 6nerilen maddelerden
bazilari:

“YASALAR ONUNDE ESITLIK iLKESI”
ALANINDA;

» Kadinlarin hayatin her alaninda esit
temsil edilmesi ve ayrimciliklarin ortadan
kaldirilmasi icin CEDAW Sézlesmesinin 4.
maddesinin 1. paragrafinda belirtilen gecici
0zel onlemler, 2005’te CEDAW Komitesi’nin
Nihai Gortisleri'nin 32. paragrafinda
belirtildigi gibi, Anayasanin 10. maddesine
dahil edilmelidir. Bu gecici 6zel 6nlemlerin
uygulamasi, cinsiyet esitligine yonelik belirli
sartlar1 yerine getirecek sekilde gelistirilmeli
ve yasalar tarafindan giivence altina
alinmahdir.

» Toplumsal cinsiyet egitimleri, yeni yasalarin
etkin bicimde kullanilmasi ve uygulanmasi
icin yasa uygulayicilarin, saghk calisanlarinin,
sosyal calismacilarin, 6gretmenlerin vb.
mesleki egitimlerinin bir parcasi olmalidir.
Halihazirdaki kamu gorevlilerine yonelik
olarak genel ve kapsamli hizmet i¢i egitimler
verilmelidir.



Kadinin Insan Haklar Eitimi |l.. Oturum: Toplumsal Cinsiyet Esitligi | 7

“SIYASET VE KARAR MEKANIZMALARINA “EGITIM” ALANINDA;

KATILIM” ALAN'NDA; « Egitimdeki burs, barinma, arag gere¢

 Kadinlarim karar alma mekanizmalarinda vb. imkanlardan yararlanmada esitligin
yeterince temsil edilmemesinin bir sonucu, saglamasi hedeflenmeli ve bu durum
kamu kaynaklarinin kullanim ve dagitiminda istatistiki verilerle izlenmeli, kizlar lehine
kadinlarin s6z sahibi olamamalaridir. Fiili gecici 6zel onlemler alinmahidir.

esitligin saglanabilmesii¢in toplumsal » Kadin egitimi, toplumda kadina 6zgii kabul

cinsiyete duyarh bir bittge hazirlanmahdir. edilen alanlar disina da yonlendirilmelidir.

Kamusal kaynaklarin dagitimi ve kullanimi
fiili kadin-erkek esitliginin saglanmasi

“ISTIHDAM” ALANINDA;

stirecini hizlandiracak sekilde planlanmahdar.
* Cinsiyet esitliginin saglanmasi, kalkinma

Kamu kaynaklarinin planlandig sekilde,

etkin kullanilip kullanilmadigi diizenli olarak planlarinin temel ilkesi olarak benimsenmeli

ve gelisme eksenleri ve sektorel 6ncelikler

denetlenmelidir.

icinde somut nicel ve nitel hedeflere
baglanmalidir. Gerek mali, gerekse para
politikalari izlenirken cinsiyet esitligini
saglama yoniinde hareket edilmeli, tiim
mali plan ve programlar bu yonde yeniden
tasarlanmahidir.

+ Ozellikle Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg ile Isci Bulma Kurumu olmak
tizere kamusal alandaki is ve calisma
otoriteleri, Kadindan ve Aileden Sorumlu
Devlet Bakanligiile beraber calisarak kendi
programlarini, politikalarini, yasal reformlar:
ve kaynak aktarimlarini ttimden toplumsal
cinsiyet bakis acisiyla tasarlayacak, izleyecek
ve degerlendirecek mekanizmalar kurmalidir.
Kadin istihdamina iligkin ulusal politikalar
ve bu politikalar1 uygulama mekanizmalari
gelistirmelidirler.

» Kamuistihdaminda ve yonetici kadrolarinin

atanmasinda kota uygulamasi hayata
gecirilerek yatay ve dikey ayrimeilik
engellenmelidir.

» Kadinlara yonelik meslek ve girisimcilik

egitimlerine, toplumsal cinsiyet rolleri,
kadina karsi siddet, yasalar ve insan haklar:



8 | Kadinin insan Haklari Egjtimi | 4. Oturum: Toplumsal Cinsiyet Esitligi

konularini iceren giiclendirme egitimi
eklenmesi zorunluluk olarak getirilmelidir.

Tirkiye'de kadinlar erkeklerin kazancinin
yaklasik %46’s1n1 kazanmaktadir. Buna
neden olan dikey ayrimciligin engellenmesi
icin kamu personel yasasinda kadinlara
yonelik pozitif ayrimcilik ve liyakate dayali
esit atama sistemiyle, yatay ayrimciliga neden
olan ig siniflandirma sistemi gelistirilmeli ve

iicretlendirmeler bu sisteme gore yapilmahdair.

Hiikiimet, toplumsal cinsiyete duyarh
biitcelemeyi yillik ulusal biitce planlamasina
dahil etmelidir.

“SAGLIK” ALANINDA;

« HIV/AIDSli kadin ve kiz cocuklarinin
korunmalar1 ve tedaviye ulagmalarina iliskin
0zel onlemler alinmalidir. CEDAW Genel
Tavsiye Karari1 No: 15 baglamindaki ilkeler,
HIV/AIDS konusunda farkindalik artirici
etkinliklerle ve HIV/AIDS ile miicadele

kampanyalarinin toplumsal cinsiyet bakis
acisindan olusturulmasi gibi yontemlerle
hayata gecirilmelidir.

“MEDYA” ALANINDA;

« RTUK iiyelerinin atanma esaslarinda ve

kuruma uzman alinmasinda, kurumda kadin
ve erkeklerin esit temsil edilmesi icin gerekli
diizenleme yapilmahdair.

RTUK ve Milli Egitim Bakanlig isbirligiyle
uygulanmaya baslayan Medya Okuryazarligi
dersi, toplumsal cinsiyet bakis acisiyla yeniden
diizenlenmelidir.

Medya ve reklam ajanslarina, yayin ve sirket
ruhsatlari verilirken ya da yenilenirken
toplumsal cinsiyet egitiminden gecmeleri sart
olarak konulmahdir.



DIGER HEDEFLER

Aralarinda Tiirkiye’nin de bulundugu

Birlesmis Milletler’e {iye 193 tilkenin kabul
ettigi yeni stirdiirtilebilir kalkinma hedefleri
sivil toplumun da katkilariyla son seklini aldu.
Toplam 17 hedefin ve 169 alt hedefin yer aldig1
Stirdiiriilebilir Kalkinma icin 2030 Giindemi
belgesine ulagmak ve siirecle ilgili daha ayrintili
bilgi icin agagidaki linki ziyaret edebilirsiniz.

https://sustainabledevelopment.un.org /

http://www.sgsistanbul.org/surdurulebilir-
kalkinma-hedefleri/

Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinden bir
tanesi — madde 5 — sadece toplumsal cinsiyet
esitligiyle ilgili. Hedeflerde numarali olan
maddeler hedeflenen konuyu (5.1, 5.2...), harfli
olanlar ise bu hedeflere ulasilmasini saglayacak
diger hedefler olarak belirlenmis (5.a., 5.b., gibi).

HEDEF 5. TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGININ
SAGLANMASI VE TUM KADINLARIN VE KIZ
COCUKLARININ GUCLENMESI.

5.1. Kadinlara ve kiz ¢cocuklarina yonelik her
tirlii ayrimeiligin her yerde sona erdirilmesi.

5.2. Kamu alanlar1 ve 6zel alanlarda, biitiin
kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik, kadin
ticareti, cinsel ve her tiirlii istismari da kapsayan
siddetin her tiirtiniin ortadan kaldirilmasu.
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SURDURULEBILIR KALKINMA ICIN KURESEL
HEDEFLER VE KADIN VE KIZ COCUKLARIYLA ILGIL

5.3. Cocuk evliligi, erken yasta zorla
evlendirilme ve kadin siinneti gibi biitiin zararh

uygulamalarin ortadan kaldirilmasi.

5.4. Ucretsiz bakim ve ev islerinin kamu
hizmetleri, altyap1 ve sosyal koruma
politikalarinin saglanmasi ve hane ve aile icinde
sorumlulugun ulusal acidan uygun bir bicimde
paylasilmasinin gelistirilmesi yoluyla taninmasi
ve deger gormesi.

5.5. Kadinlarin siyasi, ekonomik ve sosyal
hayatin karar verme siireclerine tam ve etkin
bir bicimde katilimlarinin ve kadinlara karar
verme mekanizmalarinda, her diizeyde lider
olabilmeleri i¢in esit firsatlar taninmasinin
giivence altina alinmasi.

5.6. Uluslararasi Niifus ve Kalkinma Konferansi
Eylem Programi, Pekin Eylem Platformu

ve bunlarin gozden gecirme konferanslar:
sonucunda ortaya cikan konferans ciktilarina
uygun olarak cinsel saglik ve lireme saghgi
haklarina evrensel erisimin saglanmasi.

5.a. Kadinlarin ekonomik kaynaklara ulagsma,
toprak ve diger miilk tiirlerine sahip olma

ve lizerlerinde kontrol kurabilme, finansal
hizmetler, miras ve dogal kaynaklara erisimleri
gibi konularda ulusal yasalara uygun olarak esit
haklara sahip olmalari icin reformlar yapilmasi.
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5.b. Kadinlarin giiclenmelerinin ilerletilmesi
icin ozellikle bilgi ve iletisim teknolojileri olmak
tizere etkinlestirme teknolojisinin kullaniminin
gelistirilmesi.

5.c. Toplumsal cinsiyet esitliginin ilerletilmesi
ve kadinlarin ve kiz ¢cocuklarinin her diizeyde
giiclenmeleri icin saglam politikalarin ve

yasal olarak uygulanabilir mevzuatlarin kabul
edilmesi ve giiclendirilmesi.

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina
yonelik 5. maddenin yani sira, geri kalan 16
siirdiiriilebilir kalkinma hedefinin bazilarinda
ozellikle kadin ve kizlara yonelik bagka hedefler
de yer aliyor:

HEDEF 1. YOKSULLUGUN TUM BICIMLERININ
HER YERDE ORTADAN KALDIRILMASI

1.b. Yoksullugun ortadan kaldirilmasina
yonelik eylemlere yapilan hizlandirilmis
yatirimlari desteklemek icin ulusal,
bolgesel ve uluslararasi diizeylerde,
yoksullarin lehine ve toplumsal cinsiyet

esitligine duyarh kalkinma stratejilerine ;
dayali saglam politika altyapilariin V' / ")
v

olusturulmasi.

HEDEF 2. ACLIGIN
SONA ERDIRILMESI,
GIDA GUVENLIGI VE
DAHA iYi BESLENME
GUVENCESININ SAGLANMASI;
SURDURULEBILIR TARIMIN DESTEKLENMESI.

2.2. 2030’ kadar yetersiz beslenmenin tiim
bicimlerinin ortadan kaldirilmasi (2025’ kadar,
5yas alt1 cocuklarin biiyiimelerini engelleyen
unsurlar konusunda tizerinde anlagmaya varilan
uluslararasi hedeflerin gerceklestirilmesi de
buna dahildir) ve genc kizlar, hamile kadinlar,

emziren anneler ve daha yagh insanlarin
beslenmeyle ilgili ihtiyaclarinin ele alinmasi.

2.3.2030’a kadar tarimsal verimliligin ve
ozellikle kadinlar, yerli halklar, ciftcilikle
ugrasan aileler, gocebe cobanlar ve balik¢ilar
olmak iizere kiiciik caph gida tireticilerinin
topraga, diger verimli kaynaklara ve girdilere,
bilgiye, finansal hizmetlere, piyasalara ve deger
temini ve tarim dis1 istihdam olanaklarina
giivenli ve esit erisiminin saglanmasi araciligiyla
gelirlerinin iki katina ¢ikarilmasi.

HEDEF 3. SAGLIKLI YASAMLARIN GUVENCE

ALTINA ALINMASI VE HER YASTA ESENLIGIN

DESTEKLENMESi.

3.1. 2030’a kadar kiiresel anne

Oliim oraninin her 100.000
dogumda 70’in altina

indirilmesi.

HEDEF 4. KAPSAYICI VE ESITLIKCI,
NITELIKLI EGITIMIN GUVENCE ALTINA
ALINMASI VE HERKES iCiN YASAM BOYU
OGRENIMIN DESTEKLENMESI.
4.1. 2030’a kadar biitiin kiz ve erkek
cocuklarinin licretsiz, hakkaniyetli ve
kaliteli bir ilkogretim ve ortadgretimi
tamamlamalarinin ve boylece ilgili ve
etkili 6grenme ciktilarinin elde edilmesinin
saglanmasi.

4.2. 2030’a kadar biitiin kiz ve erkek
cocuklarinin onlari ilkogretime hazir hale
getirecek kaliteli okul 6ncesi egitimine
erisimlerinin giivence altina alinmasi.

4.3. 2030’a kadar butun kadin ve erkeklerin
erisilebilir ve kaliteli teknik egitim, mesleki



egitim ve {iniversiteyi kapsayan yiiksek 6gretime
esit bicimde erisimlerinin saglanmasi.

4.5. 2030’ kadar egitim alanindaki toplumsal
cinsiyet esitsizliklerinin ortadan kaldirilmasi
ve engelliler, yerliler ve kirilgan durumdaki
cocuklar dahil, kirilgan insanlarin her
diizeyde egitim ve mesleki egitime esit bicimde
erisimlerinin saglanmasi.

4.6. 2030%a kadar biitiin genclerin ve hem
kadin hem de erkek olmak tizere yetiskinlerin
biiyiik bir boliimiiniin okuryazar olmasinin ve
matematiksel beceriler kazanmasinin giivence
altina alinmasi.

4.7. 2030’a kadar siirdiiriilebilir kalkinma ve
siirdiiriilebilir yasam tarzlari icin egitim, insan
haklari, toplumsal cinsiyet esitligi, baris ve
siddete bagvurmama kiiltiiriiniin gelistirilmesi,
diinya vatandaghig1 ve kiiltiirel cesitliligin ve
kiilttirtin stirdiiriilebilir kalkinmaya katkisinin
takdiri yoluyla biitiin 6grenciler tarafindan
siirdiiriilebilir kalkinmanin ilerletilmesi

icin gereken bilgi ve becerinin kazaniminin
saglanmasi.

4.a. Cocuklara, engellilere, toplumsal cinsiyet
esitligine duyarh egitim olanaklarinin
yaratilmasi ve gelistirilmesi
ve herkes icin giivenli,
siddete dayali olmayan,
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kapsayici ve etkili 6grenme ortamlarimin
olusturulmasi.

HEDEF 6. HERKES ICIN SUYUN VE HIJYENIN
ERISILEBILIRLIGI VE SURDURULEBILIR
YONETIMININ GUVENCE ALTINA ALINMASI.
6.2. 2030’a kadar herkesin yeterli temizlik ve
sanitasyona esit bicimde erisiminin saglanmasi
ve kadinlarin, kiz cocuklarinin ve kirilgan
durumda olan kisilerin ihtiyaclarina 6zel 6nem
gostererek kamuya acik alanlarda digkilamanin
sona erdirilmesi.

HEDEF 8. KESINTiSiz, KAPSAYICI VE
SURDURULEBILIR EKONOMIK BUYUMENIN,
TAM VE URETKEN iSTIHDAMIN VE HERKES iCiN
INSANA YAKISIR iSLERIN DESTEKLENMESi.

8.1. Kisi basina diisen gelir artisinin ulusal
kosullara uygun olarak siirdiiriilmesi ve
ozellikle en az gelismis iilkelerde gayri safi
yurtici hasilada yillik en az yiizde 7 oraninda
biiyiime olmasinin saglanmasi

8.3. Uretim faaliyetlerinin, insana yakisir
istihdam yaratmanin, girisimciligin, yaraticilik
ve yenilikciligin desteklendigi kalkinma odakl
politikalarin desteklenmesi ve
finansal hizmetlere erisim
yoluyla mikro, kiiciik ve
orta bliytikliikteki
isletmelerin
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resmiyet kazanmalarinin ve biiytimelerinin
tesvik edilmesi

8.5.2030’a kadar gencler ve engelliler de dahil
biitiin kadin ve erkeklerin tam ve tiretken
istihdama ve insana yakisir iglere erisimlerinin
saglanmasi ve esit ise esit licret ilkesinin tam
olarak benimsenmesi.

8.6. 2020’ye kadar issiz ya da egitim gormeyen
genclerin oraninin énemli dlctide azaltilmasi.

8.8. Calisanlarin haklarinin korunmasi ve
ozellikle kadin go¢menler olmak iizere go¢men
isciler ve giivencesiz islerde caligan insanlar
dahil biitlin calisanlar icin giivenli calisma
ortamlarinin gelistirilmesi.

8.10. Herkesin bankacilik, sigorta ve finansal
hizmetlere erisiminin tegvik edilmesi ve
artirtlmasi icin yurt ici finansal kurumlarin
kapasitelerinin giiclendirilmesi.

HEDEF 10. ULKELER iCINDE VE ARASINDA

ESITSIZLIKLERIN AZALTILMASI.

10.2. 2030’ kadar yasa, cinsiyete, engellilige,
1irka, etnik kokene, dine, ekonomik ya da
bagka bir statiiye bakilmaksizin herkesin
giiclendirilmesi ve sosyal, ekonomik ve siyasi
olarak kapsanmasinin desteklenmesi.

HEDEF 11. SEHIRLERIN VE INSAN
YERLESIMLERINiN KAPSAYICI, GUVENLI,
DAYANIKLI VE SURDURULEBILIR KILINMASI.
11.2. 2030’a kadar 6zellikle kirilgan durumda
olan insanlarin, kadinlarin, cocuklarin,
engellilerin ve yaghlarin ihtiyaclarina

0zel obnem gosterilerek, yol giivenliginin
gelistirilmesi, 6zellikle toplu tasima sisteminin
gelistirilmesiyle herkesin giivenli, uygun fiyatli,

erisilebilir ve siirdiiriilebilir ulagim sistemlerine
erisiminin saglanmasi.

11.7. 2030’a kadar 6zellikle kadinlar, cocuklar,
yaslilar ve engellilerin giivenli, kapsayici ve
erisilebilir yesil alanlara ve kamu alanlarina
evrensel erisimlerinin giivence altina alinmasu.

HEDEF 13. IKLiM DEGISIKLiGi VE ETKILERi
ILE MUCADELE KONUSUNDA ACILEN EYLEME
GECIiLMESi.

13.1. Iklimle ilgili tehlikelere ve dogal afetlere
kars1 dayaniklihgin ve uyum kapasitesinin biitiin

iilkelerde giiclendirilmesi.

13.b Kadinlara, genclere, yerel topluluklara ve
diglanmis gruplara odaklanarak en az gelismis
iilkelerde ve gelismekte olan kii¢iik ada devletlerinde
iklim degisikligiyle ilgili etkili planlama ve

yonetim kapasitesini artiracak mekanizmalarin

desteklenmesi.

Hedef 16. Siirdiiriilebilir kalkinma icin bariscil
ve kapsayici toplumlarin desteklenmesi, herkes
icin adalete erisimin saglanmasi ve her diizeyde
etkili, hesap verebilir ve kapsayici kurumlarin

ingasi.

16.1. Siddetin tiim bicimlerinin ve siddete bagh 6liim

oranlarinin her yerde biiyiik élciide azaltilmasi.

16.2. Cocuk istismarinin, somiiriisiiniin, ticaretinin
ve cocuklara karsi siddet ve iskencenin her tiirtiniin

sona erdirilmesi.

Bundan sonra, 2030 y1lina kadar gerceklestirilmek
iizere konulan bu hedeflere ulasilip ulasilmadiginin
yerel, ulusal, bolgesel ve uluslararasi diizeyde giiclii
bir takibinin yapilmasi gerekiyor, bu konuda da
sivil topluma, 6zellikle de kadin haklar: 6rgiitlerine
cok 6nemli roller diisiiyor. Siirecin takibinin ve

hedeflere ulagilmasinin denetlenmesi icin, ulusal



istatistik kurumlarinin kullanacagi, yeni gostergeler
gelistiriliyor. Ulusal, bolgesel ve kiiresel gozden
gecirme siireclerinin isleyis mekanizmalar:
konusunda da dntimiizdeki siirecte netlesecek
noktalar var. Tiim bu siirecler hem toplumsal
cinsiyet esitligine ulasmanin 6nemini vurgulamak
hem de sivil toplumun bu siireclere (hedeflerin
uygulanmasinin planlanmasi, uygulanmasi,
denetlenmesi, takip edilmesi ve gozden gecirilmesi
dahil) sistematik ve demokratik bir sekilde dahil
edilmesi i¢in 6nem arz ediyor. Kadinin Insan
Haklar1 - Yeni Coziimler Dernegi olarak tiim bu
siireclerin takipcisi olacak, sizlerle web sitemiz ve
sosyal medya hesaplarimiz araciligi ile paylasiyor

olacagiz.
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Kadinin insan Haklari-Yeni Coziimler Dernegi (KiH-YC): KiH-YC Tiirkiye'de ve uluslararasi
diizeyde kadinin insan haklarini, esitligi ve ayrimciligin ortadan kaldirilmasini savunan
bagimsiz bir kadin sivil toplum orgiitiidiir. 1993 yiinda, Tiirkiye’de ve diinyada kadinin insan
haklarini gelistirmek amaci ile kurulmustur. Adi 1993 yilinda Viyana'da yapilan Diinya insan
Haklar1 Konferansi’'nda kadin haklarinin insan haklari olarak tanimlanmasindan esinlenilerek
verilmistir. KIH-YC, hem ulusal hem de uluslararasi diizeylerde, kadinlarin demokratik,
esitlikci ve barisci bir toplum diizeninin kurulmasi ve korunmasi siirecine 6zgiir bireyler ve
esit yurttaslar olarak etkin ve yaygin katiimini desteklemektedir.

KADININ iNSAN HAKLARI EGITIMi SERISi
KATILIMCI KiTAPCIKLARI
1. TANISMA VE KADININ INSAN HAKLARI
2. ANAYASAL HAKLAR

3. MEDENi HAKLAR
4. TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGI
5. ILETiSIM
6. KADINA YONELIK SiDDET
7. SIDDETE KARSI STRATEJILER
8. KADIN VE SAGLIK
9. EKONOMIiK HAKLAR 1
10. EKONOMIK HAKLAR 2

KADININ iINSAN HAKLARI -YENi ¢6ZUMLER DERNEGI
Women for Women'’s Human Rights (WWHR) - New Ways
indnii Cad. Saadet Apt. No: 29/6 Giimiigsuyu 34437 istanbul, Tiirkiye
Tel: (212) 251 00 29 - Faks: (212) 251 00 65
E-posta: newways@wwhr.org

Web: www.kadinininsanhaklari.org - www.wwhr.org
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