Bu makale, Bilanco 98: 75 Yilda Kadinlar ve Erkekler’de yayimlanmstir:
75 Yilda Kadinlar ve Erkekler, (Istanbul: Tarih Vakfi Yayinlari, 1998), 285-302.

KENTLI KADINLAR VE CALISMA YASAMI

Ipek Ilkkaracan

Giris

Resmi istatistiklere gore, Tiirkiye’de yetiskin her on kadindan yalnizca iicii, erkeklerden
ise yedisi ev disindaki ¢aligma yasamina katilmaktadir. Isgiicii icerisinde yer alan her on
kadindan yaklasik yedisi iicretsiz aile is¢isi olarak calisirken, erkekler i¢in ayni oran onda
birdir.! Ucretli ¢alisan kadinlarin ortalama olarak erkeklerin yaris1 kadar kazandigi® ve
sosyal giivencesiz islerde ¢alisma olasiliklarinin erkeklere kiyasla ¢ok daha fazla oldugu
da g6z oniline alindiginda, ekonomik alandaki cinsiyet esitsizliginin boyutlar1 ¢arpict bir
sekilde ortaya ¢ikmaktadir.

Tiirkiye’de istihdamdaki cinsiyet esitsizligi uluslararas1 karsilastirmalar agisindan da
dikkat ¢ekicidir. Tiirkiye, OECD iilkeleri arasinda en diisiik kadin isgiicii katilim oranina
sahip iilkedir;® genel olarak kentli kadin istihdaminin en yogun oldugu imalat sanayiinde
dahi g¢alisan kadin orani, benzer sanayilesme ve ekonomik kalkinma seviyesinde olan
Giiney Kore, Malezya, Venezuella gibi iilkelerle, hatta daha az sanayilesmis Tunus veya
Fas gibi iilkelerle karsilastirildiginda diisiik kalmaktadir.* iktisadi, siyasi ve mesleki
katilim yapisinin cinsiyet¢i niteligini 6lgmek {izere Birlesmis Milletler tarafindan
gelistirilmis olan “cinsiyete dayali katilm Olgiiti” bazinda, 1992-94 verilerini goz
Onilinde bulundurarak 116 iilke arasinda yapilan siralamada, Tirkiye 98. sirada yer
almaktadir.” 1970’li ve 80’li yillarda ihracata yonelik sanayilesme politikalarin
benimseyen bir ¢cok “gelismekte olan” iilkede, 6zellikle diisiik iicretli emegin kullanildigi
ihracat sektorlerinde, kadinin isgiiciine katiliminin “iggiiciiniin kadinlagsmas1” olarak
adlandirilan bir olguya yol agacak sekilde hizla yiikseldigi; ancak Tiirkiye’de 1980°den
beri egemen olan uluslararasi piyasalara entegrasyon stratejisine ve artan ihracata
ragmen, kadin istihdamimin benzer bir déniisiimden ge¢medigi goriillmektedir.°

'Ekim 1995 DIE istatistiklerinde 12 ve iistii yas guruplarinin istihdami baz alinmustir. Bkz. Devlet
Istatistik Enstitiisii. DIE, 1990°l: Yillarda Tiirkiye de Kadin. (Ankara: Devlet Istatistik Enstitiisii, 1996).
?Bkz. Meltem Dayioglu, Earnings Inequality Between Genders in TurkeyYaymlanmamus doktora tezi.
(ODTU Ekonomi Béliimii, Ankara, 1995) ve DIE, a.g.e.

*The World Bank, Turkey - Women in Development: A World Bank Country Study. (Washington, D.C.:
The World Bank, 1993).

* V.M Moghadam, “Turkey: From Housewife to Worker?. Women, Work and Economic Reform in the
Middle East and North Africa i¢inde, der. V.M. Moghadam (Boulder: Lynne Rienner Publishers, 1998).
>Giilay Giinliik-Senesen, “Cinsiyete Dayali Ayrimciligin Diizeyi Nasil Olgiilebilir?”, iktisat Dergisi, Say::
377, (Mart 1998): 26-36.

% Ayse Eyiiboglu, Semsa Ozar, Hiilya Tufan-Tanridver, “Kentli Kadinlarin Calisma Kosullari ve Calisma
Yasamin1 Terk Nedenleri”, Iktisat Dergisi, Say1: 377. (Mart 1998): 37-43; ve daha ayrintil1 bilgi i¢in bkz.
Niliifer Cagatay ve Giinseli Berik, “Transition to Export-Led Growth in Turkey: Is there a Feminization of
Employment”, Review of Radical Political Economics, Vol.22(1). (1990): 115-134.
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Aksine, Tirkiye’de isgliciiniin giderek ‘erkeklesmesi’ olgusundan bahsetmek gerekir.
Istihdam verilerinin zaman icerisindeki gelisimine baktigimizda, 1955°te % 70’in iistiinde
olan kadin isgiiciine katilim oranmin 1990°l1 yillarda % 30’lara diistiigiinii, ve buna
paralel olarak da kendini ev kadini olarak tanimlayan kadimnlarin oraninin 1975°deki %
78°den 1990°da % 82’ye yiikseldigini gormekteyiz.” i¢ goc - genelde kdyden kente gog -
kadinin isgiiciine katiliminin 1950°1i yillardan beri siirekli bir diisiis igerisinde olmasinin
arkasindaki temel nedenlerinden biri olarak gosterilmektedir. Bu goriise gore kirda tarim
sektoriinde yogunlukla {icretsiz aile isgisi olarak calisan kadinlar, biiyiik sehirlere
geldiklerinde isgiicili piyasalariin disinda kalarak ev kadin1 olmaktadir.

Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’li kadinlarin ev disinda ¢aligmalarinin 6niindeki en
belirgin engellerden biri cinsiyete dayali is boliimiidiir. Toplumdaki ve aile igindeki
konumlar1 oncelikli olarak ‘es’ ve ‘anne’ olarak belirlenen kadinlarin ¢ogu ev disinda
caligmaya basindan yonlendirilmemekte, aileleri tarafindan egitim olanaklar1 kisitlanarak
isglici piyasasmma girmeleri i¢in gerekli nitelikleri edinme sansindan yoksun
birakilmaktadirlar. Ev disinda c¢alisan kadinlardan biiylik ¢ogunlugu ise evlilik ya da
cocuk sahibi olma nedeniyle isten ayrilmaktadir. Kentli kadnlarin isgiicline katiliminin
yas gruplarina gére dagilimina baktigimizda’, ogunlugu bekar kadinlardan olusan 12-19
yas grubunda siirekli artarak, 20-24 yas arasi en yiiksek diizeye ulastigini, daha sonra
evlilik ve ¢cocuk dogumuna bagli olarak 30’lu yaslara kadar siirekli diistiigiinii, cocuklarin
bliylidiigii donem olan 35-44 yaglar1 arasinda, 20-24 yas grubu kadar olmasa da goreceli
olarak bir kez daha yiikseldigini, emeklilik doneminin basladig1 50’1li yaslardan itibaren
de siirekli olarak diistigiinii goriiyoruz.” Tiirkiye’de kadinlarin ortalama iicret karsiligt
calisma siiresi sekiz yilla smirli kalmakta, ev disinda ¢alisma yasamina katilan her iki
kadindan biri bes sene igerisinde, genelde evlilik ya da hamile kalma gibi nedenlerle,
emeklilige hak kazanmadan isten ayrilarak calistiklar1 yillar1 bosa harcamaktadirlar.'

Cinsiyete dayal1 igboliimiine bagli olarak kadin isttihdamini kars1 gelisen iki engel daha
vardir. Birincisi, ¢alisan kadinlar ev igindeki sorumluluklar1 da tasimaya devam
ettiklerinden agir bir is yiikii ile kars1 karsiya kalmakta,'' maddi bir zorunluluk olmadig
sirece ¢aliymamay1 kendileri de tercih edebilmektedirler. ikincisi, “agirlikla
hemsehrilerden olusan toplumsal ¢evrenin yarattigi baski”'? altinda kadimnin kamu

"Devlet istatistik Enstitiisii. Istatistiklerle Kadin, 1927-1992. (Ankara: Devlet istatistik Enstitiisii, 1995).

8DIE, Istatistiklerle Kadin, a. g.e.

’Bu haliyle bir M-¢izgisi izlenimini veren kadinin yas gruplarma gére isgiiciine katiliminin dagilim, ters
bir U-¢izgisi goriiniimiindeki erkek dagilimindan belirgin bir sekilde farklidir. Erkeklerde, 12 yagindan
itibaren siirekli artan iggiicline katilim, 30’lu yaslarda en yiiksek diizeyine ulagarak 50°li yaglara kadar bu
diizeyde seyretmekte, ve 50°li yaglardan sonra (emeklilik doneminde) yavasga diismektedir. Pek ¢ok iilkede
gozlemlenen kadin-erkek arasindaki bu farkli isgiiciine katilim diizeninin, sanayilesme ve kapitalist gelisme
stireci icerisinde, giderek benzerlesmeye bagladig: goriilmektedir.

Eser Koker ve Akin Atauz, Kadin Istihdamini Gelistirme Projesi (KIG) Tanitim Raporu. (Ankara:
KSSGM, 1996).

"Bkz. DIE, 1990°l Yillarda Tiirkiye'de Kadin, a.g.e.

2 Ak Atauz, Filiz Kardam, Giilay Toks6z, “Kadin Arastirmalarinda Yontem Sorunu ve Kadin
Istihdammin Gelistirilmesi (KIiG) Projesi Ornegi”. Iktisat Dergisi, Say1: 377. (Mart 1998): 16-25.



alaninda yer almasim1 uygun bulmayan aile bireylerinin, kadinlarin ev disinda
¢alismalarina izin vermemeleridir.

Kadin istthdammin genel olarak diisiik olmasina ragmen, ‘ilmi ve teknik elemanlar’
meslek kategorisindeki yliksek egitimli, profesyonel kadinlarin Tiirkiye’deki orani, kadin
isgiicliniin ¢ok daha yogun oldugu bir ¢ok Bati iilkesiyle benzer oranlarda, hatta
kimilerinden daha yiiksektir."? ilk bakista celiskili gibi goziikken kadm istihdamimin
Tirkiye’deki bu yapisi, Erkut’'un da saptadigi gibi kadin egitimine karsi “ikili” bir
yaklasimdan ~ kaynaklanmaktadir.'* Cumhuriyet Devrimleri’nin sagladigi firsat
esitliginden faydalanma sansina sahip, yiiksek sinif mensubu az sayidaki kadinin meslek
sahibi olmalarina ve Bati’da halen erkek hegemonyasi altinda olan miihendislik, tip,
hukuk gibi alanlarda varlik gosterebilmelerine olumlu bakilirken, diger kadinlarin ¢ogu
icin egitim gormelerini desteklemekten ziyade kostekleyen geleneksel degerler ve
uygulamalar s6z konusudur.”” Egitim seviyesi ile kadinlarin isgiiciine katilimi 6nemli
sigramalar gosterirken, erkeklerin isgiicline katiliminda egitimin etkisi ¢ok daha az
belirleyicidir."

Bu c¢ergevede, Tiirkiye’de kadin istthdamimi {i¢ ayr1 gurupta ele almak miimkiindiir:
Yogunluklu olarak tarim sektoriinde ticretsiz aile is¢isi konumunda calisan kirsal alan
kadinlar1; kentlerde diisiik ticretli, emek-yogun islerde istihdam edilen, egitimsiz ya da
kisitli egitime sahip, alt sosyo-ekonomik smiftan kadinlar; ve meslek sahibi, yiiksek
egitimli, orta ya da yiiksek orta sinif kadinlari. Her {i¢ guruptaki kadin, cinsiyete dayali
isboliimiine ve kadimnlarin toplumdaki ikincil konumlarina bagl olarak, c¢alisma
yasaminda ayrimciliga ugramalarina ragmen, sinif farkliliklarina bagli  olarak
karsilagtiklar1 sorunlar da c¢esitlidir. Kirsal alanlarda tarim agirlikli ¢alisan kadinlar,
istihdamin en yiiksek oldugu gurubu olusturmaktadirlar.'” Bu yiizden kirsalda galisan
kadinlarla ilgili caligmalarda, istihdam eksikliginden ziyade, iicretsiz ¢alisma, agir
calisma kosullari, sosyal giivence eksikligi, ticretli ¢alisanlarin gelirlerinin ailenin erkek
bireylerinin kontroliinde olmas1 gibi sorunlar dncelikli olarak ele alinmaktadir. Meslek
sahibi, yiiksek egitimli kadinlarda da istihdam orani yiiksektir (iiniversite mezunu
kadinlarda % 67.4) ve calisma kosullarinin (fiziksel kosullar, sosyal giivence, ticretler) en
iyi oldugu guruptur. Bu kesimle ilgili kisith sayidaki calismada ise “cam tavan” olgusu

“Deniz Kandiyoti, “Urban Change and Women’s Roles in Turkey: An Overview and Evaluation”, Sex
Roles, Family and Community in Turkey iginde, der. Cigdem Kagit¢ibasi (Bloomington, Indiana: Indiana
University Turkish Studies, 1982).

“Sumru Erkut, “Dualism in Values Towards Education of Turkish Women”, Sex Roles, Family and
Community in Turkey iginde, der. Cigdem Kagitcibasi (Bloomington, Indiana: Indiana University Turkish
Studies, 1982).

Erkut yiiksek egitim gorme sansina sahip olan az sayidaki kadini, profesyonel olarak mesleklerini icra
etmelerinin toplumsal cinsiyet rolleri agisindan bir tehdit teskil etmedigini, zira bu kadinlarin ev isleri-
¢ocuk bakimi ile ilgili sorumluluklari, eslerinin katilimin1 gerektirmeden, genis ailelerinin diger kadin
iiyelerinin ya da ig¢i sinifindan kadinlarin yardimu ile yiiriitmeye devam ettiklerini belirtiyor.

1°1987 verilerine gore kadinlarm isgiiciine katilimi ilkokul mezunlari arasindaki % 6.2°lik orandan
ortaokul’da % 10.8’e, lise mezunlarinda % 28.1’e ve liniversite mezunlari arasinda % 67.4’e
tirmanmaktadir. Aym oranlar erkekler icin sirastyla, % 81.6, % 70.5, % 78.2 ve % 92.9’dur. Bkz. DIE,
1990°h Yillarda Tiirkiye’'de Kadin, a.g.e.

""Ekim 1995 DIE verilerine gore kirsal alanlarda kadinlarin isgiiciine katilim oran1 % 48.7°dir.



olarak adlandirilan, erkek yoneticilerin kadin ¢alisanlarin kariyer tirmaniglarinin oniinii
kesmesi, ya da isyerinde cinsel taciz gibi konular 6n plana ¢ikmaktadir.'®

Kirsal kesim kadinlar ile kentli meslek sahibi kadinlarin arasinda kalan ikinci guruptaki
kentli kadinlar, genelde birinci ve ikinci kusak gde¢menlerden olusmakta, ve biiylik
cogunlugu imalat sanayii ve hizmet sektoriinde diisiik ticretli ve kosullarin agir oldugu
islerde calismaktadirlar. Istihdamin en diisik oldugu bu gurup, “kente gdgle
evkadinlasma” tezinin de dayanagim olusturmaktadir.” Kentlerde yasayan alt sosyo-
ekonomik siiflarin kadinlari, aile i¢i gorevlerinin yiikii ve geleneklerin baskisi altinda ev
disinda ¢alisma yasamina katilma konusunda en biiyiik engellemelerle karsi karsiya
kalmakta, buna bulabildikleri islerdeki agir ¢alisma kosullari, kazancin ve is tatmininin
diistik olmasi gibi sorunlar eklenmektedir. Oysa, Tiirkiye’de sermaye ekonomisinin
gelismesi ile isttihdamin giderek tarimdan kentlerdeki hizmet ve sanayi sektorlerine
kaydigini goz oniinde bulundurursak, kadin istihdami acisindan en biiyiik potansiyele
sahip olan grup budur.

Tiirkiye’deki i¢ gdciin birinci derecede ydneldigi Istanbul’un gene en yogun i¢ goc alan
yerlesim merkezlerinden biri olan Umraniye’de gerceklestirdigimiz bir arastirma ile bu
guruptaki kadinlar1 hedef aldik. Kadinlarla yapilan yiizyiize goriismelerde kendilerinin ve
diger hanehalki iiyelerinin demografik 6zellikleri, ¢calisma deneyimleri, ¢alismama ya da
islerini terk nedenleri, go¢ profilleri, iicretli g¢aligmaya kars1 tutumlari, hareket
Ozgiirliikleri, karar gilicleri ve kendi yasamlarim1 yonlendirme yolundaki istekleri
hakkinda toplanan veriler 1s181nda, kadinlarin ekonomik alana katilimlarini kendi bireysel
deneyimlerinden yola ¢ikarak, kadin bakis agisindan irdelemeyi amagladik.

Arastirmanin bulgulari, Umraniye ilgesinde, Mart 1997°de bir ay siiren saha calisma
sirasinda toplam 275 hanede, 12-64 yaslar1 arasindaki 530 kadinla yiiz ylize yapilan
goriismelerde elde edilmistir.”® Saha galismasii yiiriiten ekip Umraniye Kadin Merkezi
ve Kadinin Insan Haklar1 Projesi ¢alisanlardan olusmaktaydi. Arastirma ¢alismasi, saha
calismasindaki goriismeleri yoOnlendirecek olan anketin tasarlanmasi asamasindan ,
aragtirma sonuglarinin degerlendirilmesi asamasina kadar katilimci bir sekilde
gerceklestirildi.

Umraniye genelindeki temsili drneklemin olusturulmasinda agirlikli, tabakali, kiime
yontemi kullanildi. Umraniye metropol alani olarak tamimlanirken; yontemsel olarak kdy
statiisiinde gériinmesine ragmen Umraniye merkezle baglantisi olan ve sosyo-ekonomik

"®Bkz. ipek Ilkkaracan, “Dikkat! Basimizda Cam Tavan Var”. Kariyer Diinyasi, Say1:10. (Temmuz
1998):80-83; ve Dilek Senel, “Calisma Yasaminda Cinsiyete Dayali Ayrimeilik: Bankacilik Isyerlerinden
Ornekler”. Iktisat Dergisi, Say1: 377, (Mart 1998): 54-61.

""Gogle evkadinlasma tezi” igin bkz. Veronika Bennholdt-Thomsen ve digerleri, Frauen aus der Tiirkei
(Bremen: CON Literaturvertrieb, 1987).

*Buy arastirma, Women Living Under Muslim Laws (WLUML) uluslaras: vakfi tarafindan 26 iilkede
yiiriitiilmekte olan uluslararasi “Kadin ve Hukuk™ adli karsilastirmali bir aragtirmanin bir pargasidir ve
NOVIB’in (Netherlands Organization for International Development Cooperation) maddi destegiyle
yiiriitilmiistiir. Esas olarak Tiirkiye nin yedi bolgesinde yapilmasi planlanan arastirma, kaynak yetersizligi
ve maddi kisitlamalar yiiziinden simdiye kadar yalnizca {i¢ bolgede tamamlanabildi: Marmara (Umraniye),
Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu Bélgeleri.
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yapist diger kdylerden farklilagsan, neredeyse merkezin mahallesi konumunda goriinen
koyler dikkate alindi.

Arastirmaya Katilan kadinlarin temel 6zellikleri

Arastirmaya katilan kadinlarin % 69.6°1ik ¢ogunlugu Istanbul disinda dogarak sonradan
Istanbul’a gelip yerlesmis kadinlardan olusmaktadir. Istanbul dogumlu olanlardan anne
ve babalari Istanbul disinda doganlar gdz dniinde bulundurursak, Umraniye’li kadinlarin
% 93.2’si go¢ etmis olan ya da ikinci nesil gogmen kadinlardan olugmaktadir. Kadinlarin
yarisindan fazlas1 evli (% 62.8), ve biiylik cogunlugu (%94.7) ¢cocuk sahibidir. 25 ve iisti
yas gurubunda evli kadinlarin oraninin % 88.2’ye yiikselmesi, yetigkin kadinlar i¢in evli
ve ¢ocuklu olmanin disinda pek bir alternatif olmadigina isaret etmektedir. Kadinlarin
bliylik cogunlugu egitimsiz ya da diisiik egitimlidir. Hi¢ okula gitmeyen veya en fazla
ilkokul seviyesinde egitime sahip olan kadinlar ise Orneklemin % 67.4’lni
olusturmaktadirlar. Temel Ozelliklere iliskin bu bulgularin 6nemi asagida caligmama
nedenleri ile ilgili boliimde belirginlesmektedir.

Tablo 1: Kadinlarin temel 6zellikleri (%)

Dogum yeri

Istanbul 30.4
Istanbul dis1 69.6
Medeni hali

Bekar 33.6
Evli 62.8
dul/ayri 3.6
Evli olanlardan ¢ocugu

Var 94.7
Yok 5.3
Ogrenim durumu

okula gitmedi 17.0
Ilkokul 50.4
Ortaokul 14.1
Lise 14.0
fakiilte/lisans-iistii 4.5
Toplam 100

Isgiiciine katihm

Kadin istihdami ¢alismalarinda sikca karsilasilan bir sorun ¢alisan kadinlarin oranini tam
olarak saptayamamaktadir. Tarim ya da tarim dis1 sektorlerde iicretsiz aile isgisi olarak
calisanlar, ya da diger sektorlerde iicretli ¢aligsalar bile diizensiz galisan veya ev iginde
gelir getiren isler yapan kadinlar, kendilerini “galisiyor” olarak adlandirmaktansa, “ev
kadi1” olarak tanimlamaktadirlar. Zira, ailede ve toplumda egemen olan cinsiyete dayali
is bolimiine bagl olarak, evin gec¢imi kocanin gorevidir ve bir ¢ok kadin iicretli
caligmalarinin ancak aile i¢i gorevlerinden sonra ikincil konumda gelecegini
i¢sellestirmistir. Ornegin Umraniye’li kadinlarin % 59.2°si ailenin geciminin eslerinin,
babalarinin ya da ailenin diger erkek iiyelerinin gorevi oldugunu diistinmektedir. Kadinin
caligmasi toplum tarafindan oldugu kadar, kadinlarin kendileri tarafindan da “calisma” ya



da “ig” olarak goriilmemektedir. Bu da kadin istthdami c¢alismalarinda bir
“griiniilmezlik” sorununa yol agmaktadir.’

Umraniye’de kadinlarin galigma yasamia katilim oranlarmi saptarken, bu sorunu goz
oniinde bulundurarak, kadinlarin gelir kazanmaya yonelik olarak c¢alisip ¢alismadigini
anlamak iizere iki tip soru sorduk. Ilk soru “Mal (ayni gelir) ya da para (nakdi gelir)
karsiligr c¢alistyor musunuz ya da hi¢ c¢alistiniz mu?” seklinde, erkek istthdami
saptamalarinda tek basina yeterli olan standart bir istthdam sorusuydu. Standart istthdam
sorusuna olumsuz yanit verenlere, “Size asagida sayacagimiz islerden herhangi birini mal
(ayni gelir) ya da para (nakdi gelir) karsilig1 yapiyor musunuz ya da hi¢ yaptiniz mi?”
sorusunu yonelterek, dikis-nakis, cocuk bakimi, temizlik, aile isinde, tarlada ya da
diikkanda c¢alisma gibi secenekleri siraladik. Standart istihdam sorusunu olumsuz
yanitlayanlardan beste biri, ikinci etap ¢alisma sorusunu olumlu yanitladilar (% 22). Eger
ankette standart istihdam sorusu ile yetinmeye kalkigsaydik, toplam c¢alisma deneyimine
sahip kadinlarla ilgili saptadigimiz oran gergek oranin % 25 altinda olacakti.

Uluslararasi literatiirde toplam isgiicii, belirli bir referans doneminde, istihdam edilenler
ve igsizler toplami olarak tanimlanir. Mart 1997°nin ilk haftasin1 referans alarak
Umraniye’de yaptigimiz saptamada, kadinlardan % 22.6’s1 {icret karsilig1 calismakta, %
0.5’1 ise issiz olup is aramaktadirlar. Yani toplam kadin isgiicine katilim orani %
23.1°dir. Referans doneminde isgiicii dahilinde olmayan kadinlarin ¢ogunlugu kendilerini
ev kadim olarak tanimlamakta (% 62.1), bir kism1 ise 6grenimlerine devam ettiklerini
belirtmektedirler (% 13.5). Geriye kalan kiiciik bir azinlik ise (yiizde 1,4) hasta ya da
Oziirlii oldugu icin calismadiklarin1 belirtenlerden, mevsimlik c¢alisanlardan ve
emeklilerden olusmaktadir. Hanehalki anketine iligkin yanitlar1 bazinda erkeklerin
isgliciine katilim orant % 69.2 olarak saptanmistir. Geriye kalanlar 6grenimine devam
edenlerden (% 14.8), emeklilerden (% 5.4), ve irad sahibi, asker gibi diger kategorilerden
olusmaktadir.

Tablo 2: isgiiciine katilim (%)

Kadin  Erkek

Isgiiciine katilim 23.1 69.2
(istihdam-+issizler)

Istihdam edilenler 22.6 62.7
Issizler 0.5 6.5
Ev kadini 62.1 -
Ogrenci 13.5 14.8
Emekli 0.4 54
Diger 1.0 5.7
Yanit yok -- 4.9
Toplam 100 100

Referans doneminde isgiicli diginda kalan kadinlarin, % 31.2’si daha 6nce yasamlarinin
bir noktasinda iicretli olarak ¢alismislardir (Istanbul’da ya da Istanbul’a gelmeden 6nce
yasadiklar1 yerde). Bunu, referans doneminde isgiicii igerisinde yer alan kadinlara

*'Bkz. Akin Atauz ve digerleri, a.g.e. ve Dilek Senel, a.g.e.



eklersek, yasamlari boyunca ¢alisma deneyimine sahip kadmnlarin toplam orani %
47.2°dir. Mart 1997°nin ilk haftasin1 referans alarak tespit ettifimiz kadin isgiiciine
katilim oraninin ¢ok diisiik olmasina ragmen, kadinlarin yaris1 gibi énemli bir boliimiiniin
yasamlarmin bir noktasinda calisma deneyimine sahip oldugunu, ancak c¢ogunun
calismaya devam etmediklerini goriiyoruz.

Gog¢ kadin istihdaminin 6niinde bir engel mi?

Aragtirmanin yogunlastigi konulardan biri de literatiirde sik¢a rastlanan kirdan kente
gogle birlikte ‘evkadinlasma’ teziydi. Yazinin basinda belirtildigi gibi, bu teze gore
Tiirkiye’de kadin istihdamimin 1950°li yillardan beri siirekli bir diisiis icerisinde
olmasinin ardindaki temel nedenlerden biri kirsal alanda tarim sektoriinde ticretsiz aile
is¢isi olarak calisan kadinlarin kente gogle birlikte is piyasalart diginda kalarak ‘ev
kadin1’ konumunu benimsemeleridir.

Umraniye’ye Istanbul disindan gelerek yerlesen kadinlarm % 83.9°u kirsal alanlardan
gbc edenlerden olusmaktadir.”? Bunlardan gdc Oncesi calisacak yasta olanlarin % 22’si
go¢ oncesi calistiklarini belirtmislerdir.”® Gog oncesi ¢alisan kadinlarin yarisindan fazlasi
licretsiz aile iscisi olarak calismuslardir. Kirsal alanlardan Umraniye’ye go¢ etmis olan bu
kadimnlarin Istanbul’da calisma yasamina katilim oranlar1 ise % 30.8’e yiikselmektedir.
GO¢ oOncesi ¢alisan kadinlardan bir kismi sehirdeki yeni yasamlarinda calismayi
birakirken, gé¢ Oncesi ¢alismayanlardan bir kismi da ¢aligma yasamina katilmaktadirlar.
Ancak genel olarak calisma oraninda bir yiikselme goriilmektedir. Umraniye bazindaki
bu bulgular, kirdan kente gociin kadinlar icin “evkadinlasma™ siirecini beraberinde
getirdigi tezini desteklememekte, tam tersine gogle birlikte kadinin ¢alisma yasamina
katiliminda bir artis olduguna isaret etmektedir.

Kapsami Umraniye ile kisitli olan arastirma bulgular, Tiirkiye genelinde kirdan kente
go¢ eden kadinlarin ekonomik konumlarindaki degisimi yansitmiyor olabilir. Ya da bir
olasilikla, 1980°li yillarda Tiirkiye genelinde kirsal alanlarda ve kentlerde degismekte
olan sosyo-ekonomik sartlardan dolay1, go¢ ve kadinin isgiicline katilim1 arasindaki iliski
de degismeye yiiz tutmus olabilir. Bu durumun, daha kapsamli ¢alismalarin yardimiyla
irdelenmesi gerekmektedir.

Kadinmin ¢alisma yasamina katihminmin oniindeki engeller

Daha once calisip da islerini birakmis olan kadinlarin islerini terk edis nedenleri Tablo
3’te gosterilmistir. Istanbul’da iicret karsiligi calismis olan kadinlarmn yarisindan fazlas
islerini ‘ailevi nedenlerle’ terk etmislerdir. ‘Ailevi nedenler’ li¢ gurupta odaklasmaktadir:
Onem sirasia gore ‘evlenmek ya da dogum’ , ‘esleri ya da ailelerinin istekleri’ ve ‘eve-
cocuklara ya da ailenin hastalanan bireylerine bakmak’. Sonugta, kadmin es ve anne
konumunu belirleyen ‘cinsiyete dayali is boliimii’ isi terk nedenleri arasinda en 6n sirada
yer almaktadir.

*Kadinlarm % 16.2’si il merkezinden, % 26.4’ii ilge merkezinden, % 57.5°1 ise bucak ya da kdyden
geldiklerini sdylemektedirler. Ilce merkezi kent ya da kir 6zellikleri gdsterebilir. Ancak bizim
orneklemimizde ilge merkezinden geldiklerini sdyleyen kadinlarin azimsanamayacak bir ¢ogunlugu tarim
sektoriinde caligtiklarint sdyledikleri igin, onlari da kirsal alan kapsaminda ele almaktayiz.

BGog ettiginde 12 yas ve iistii olan kadmlar.



Ikinci sirada, kadinlarin calistiklarr ‘isyerindeki kosullardan ya da kazanclarindan
memnun olmamalart’, ya da yaptiklar isin ‘diizensiz ve gegici bir i olmas1” gibi isle
ilgili nedenler gelmektedir. Geriye kalanlar isten atilma, isyerinin kapanmasi, 6grenim,
saglik, emeklilik gibi nedenleri gostermektedirler.

Istanbul’a gelmeden dnce ¢alisanlarda tahmin edilebilecegi gibi ‘tasinmak ya da is tayini’
en 6nde gelen isi terk nedenidir . Bunun disinda, Istanbul’a tasmmadan 6nce isinden
ayrilanlarin gene en Onemli nedeni evlilik, dogum ve ev i¢i sorumluluklardan
kaynaklanmaktadir.

Tablo 3: Kadinlarin islerini terk nedenleri (%)

iIsinden ayrilma nedeni istanbul’daki Go¢ etmeden dnce
son isinden son isinden ayrilma
ayrilma nedeni nedeni

Ailevi nedenler 53.1 243
evlilik/nigan/dogum 35.2 21.2
esi/ailesi istedi 12.6 1.6
cocuklara ya da ailenin 5.3 1.5

hastalanan bireylerine bakmak

Is ile ilgili sorunlar/az kazang 13.3 3.5

yiiziinden kendi birakti

Gegici isti, bitti 12.8 9.2

Isten atildv/isyeri kapatildi 8.1 4.4

Istanbul’a tasindv/isi tayin edildi - 56.7

Diger 12.8 2.0
okulu baslad: 5.8 2.0
saglik nedeniyle 3.9
emekli oldu 3.1

Toplam 100 100

Yasamlar1 boyunca hi¢ calismamis olan kadinlarin (toplam orneklemin % 52.8°1),
calismama nedenleri ise Tablo 4a’da gosterildigi gibidir:

Tablo 4a: Hi¢ calisma deneyimi olmayan kadinlarin calismama nedenleri (%)

Calismama Nedeni

Aile fertleri izin vermedi 35.8
esim izin vermedi 25.0
diger aile fertleri izin vermedi 10.8
Eve-cocuklara

bakmasi gerekiyordu 249
Ogrenimine devam ediyordu 243
Kendi ¢alismak istemedi 9.9
Saglik nedeniyle 2.1
Is bulamadi 2.5
Diger 0.6
Toplam 100




Yukaridaki tabloda goriildiigi gibi simdiye kadar iicret karsiligi ¢alisma deneyimi
olmayan kadinlarin tiigte biri esleri, babalari/agabeyleri ya da ailenin diger fertleri
tarafindan engellendiklerini sdylemektedir. Bunu aile i¢i is boliimiinden kaynaklanan ev
isleri ve cocuk bakimi gibi sorumluluklar izlemektedir. Ogrenim ya da saglik nedeniyle
caligmadiklarin1 belirten kadinlarin disinda kalanlardan, yalmizca kiiciik bir azinlik
calismamanin kendi tercihleri oldugunu belirtmektedir .

Ucret karsilig1 calismalar aileleri tarafindan engellenen kadinlardan biiyiik bir cogunlugu
bunun arkasinda “kadinin ¢aligmasini uygun” bulmayan, toplumsal cinsiyet rollerine
dayali tutucu bir yaklasgimin bulundugunu diistinmektedir (% 66.4). “Ailenin geliri
yeterli” (%18,5) ve “ev isleri ve ¢ocuk bakimi” (%15,1) ile ilgili olan diger iki neden ise
ailedeki cinsiyete dayali is boliimiinii, kadinlarin iicret karsiligi ¢alismasinin oniindeki
temel engellerden biri olarak bir kez daha karsimiza ¢ikarmaktadir.

Tablo 4b: Aile fertlerinin kadinlarin calismasini engelleme nedenleri (%)

Calismay1 Engelleme Nedeni

Kadinm caligmasi uygun degil 66.4
Ailenin geliri yeterli 18.5
Eve-cocuklara bakacak bagka kimse olmadig1 i¢in 15.1

Toplam 100

Nitekim kadinlarin % 28.7’si, eger tcret karsiligi ¢alisacaklarsa, ev iginde calismayi
tercih etmektedir. Evli ya da ¢ocuk sahibi olma hali, kadinlarin ev i¢i ya da ev dist
¢alisma tercihleri konusunda 6nemli bir etken olarak belirmektedir. Evli ve ¢ocuklu
kadinlarin ev iginde ¢alisma tercihi (% 36.8), bekar kadinlarinkinin (% 17.1) iki katindan
fazladir; buna karsilik bekar kadinlarin ev disinda calisma tercihi (% 71.2), evli ve
cocuklu kadinlarinkinin bir buguk katidir (% 48.1). Ev i¢inde ya da disinda her haliikarda
calismay1 istemediklerini sdyleyen evli ve ¢ocuklu kadinlarin orani (% 15.1) genel
ortalamanin (% 14.4) istiinde kalirken, bekar kadinlarinki (% 11.7) ortalamanin
altindadir.

Tablo 5: Nerede ¢calismak isterdiniz? (%)

Tiim Cocuklu Bekar/Dul
Kadinlar Kadinlar Bosanmis
Caligmak
istemezdim 14.4 15.1 11.7
Ev icinde 28.7 36.8 17.1
Ev diginda 56.9 48.1 71.2
Toplam 100 100 100

Kadmlarin ev disindaki hareket 6zgiirliigii ile ilgili kisitlamalar, ev disindaki calisma
yasamina katilimlari agisindan ¢ok temel bir noktada takildiklarina isaret etmektedir.
Umraniye’li kadinlarin yarisina yakini (% 44.4) giindiizleri, neredeyse tamanu ise (%
95.1) geceleri kimseden izin almadan istedikleri yere gidemeyeceklerini
soylemektedirler. Ucretli calisan kadimlarmn, calismayan kadinlara kiyasla hareket
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Ozgiirliklerinin daha fazla olmasina ragmen, bu guruptakilerin de ligte birine yakini
giindiizleri (% 31.0), cogunlugu ise geceleri (% 85.9) ev disindaki hareket
ozgiirliikklerinin kisitli oldugunu belirtmektedir .

Tablo 6: Hareket ozgiirliigii (%)
Giindiiz ya da Gece kimseden izin almadan istediginiz yere gidebilir misiniz?

Tiim Cahisan Calismayan
Kadinlar Kadinlar Kadinlar

Giindiiz

Evet 55.6 69.0 51.8

Haywr 44.4 31.0 48.2
Toplam 100 100 100
Gece

Evet 4.9 14.1 2.3

Haywr 95.1 85.9 97.7
Toplam 100 100 100

Calisan kadinlar ne durumda?

Istanbul’da iicret karsilig1 bir iste calisma deneyimi olan Umraniye’li kadinlarin biiyiik
cogunlugu tekstil ve konfeksiyon sektoriinde (% 57.9) isci olarak calismakta ya da parca
basi is yapmaktadirlar. Calisan kadinlarin yarisindan fazlasi 6zel bir isyerinde siirekli
ticretli bir iste istihdam edilmektedirler (% 62.0); dortte biri kendi ya da bir bagkasinin
evinde gelir karsilig1 calistiklarini belirtmislerdir (% 27.0); tigte ikisi haftada 40 saat ya
da daha fazla ¢alismaktadir (% 67.8).

Mart 1997 itibariyle isgiiciine katilan kadinlarin ¢ogunlugunun aylik kazanci o zamanin
rakamlariyla 30 milyon TL nin altindadir (% 79.4) ve yalnizca iicte biri sigortali olarak
calismaktadir (% 35.0). Kadinlarin yarisindan fazlas1 mevcut iglerinde iki yil ya da daha
az bir zamandan beri ¢alismakta (% 67.4), dortte biri mevcut islerinde en fazla bir kag yil
calismay1 disiindiiklerini (% 23.0), yarist ise calisabildikleri silirece ya da emekli olana
dek islerine devam etmeyi istediklerini belirtmektedir.

Ev icinde diizensiz olarak parca basi is yapan kadinlar, sosyal glivencesiz ¢alismalarinin
otesinde son derece diisiik iicretler almaktadirlar. Ornegin, Yukari Dudullu’da goriisme
yapilan bir evdeki kadin, anket esnasinda bir yandan da nazar boncuklarini ve mavi
kurdelalar1 minik ¢engelli ignelere gegirmekten olusan bir isi yaparken, 1000 adet basina
250,000 TL aldigin1 belirtmistir. Baska bir goriisme esnasinda, ¢ocuklariyla birlikte bes
boliimden olusan elektrik prizi pargalarini monte etmekte olan bir kadin, 1000 adet
basina 500,000 TL aldigini1 séylemistir (Mart 1997 rakamlariyla). Yapilan konusmalarda,
kadinlar bu iicretleri “somiirii” olarak adlandirmakta, ancak baska carelerinin olmadigini
belirtmektedirler.

Gene de kadinlarin Istanbul’daki is kosullarmim, gocten once gelinen yerdeki is
kosullarina kiyasla daha iyi oldugu goriilmektedir. Ucretsiz aile iscisi olarak calisanlarin
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orani Istanbul’da yok denecek kadar azken (% 1.0); gdcten once calisan kadinlarin
yarisina yakini (% 47.5) {icretsiz aile is¢isi olarak ¢alismis olduklarini belirtmektedirler;
gdcten Once ¢alisan kadinlarin yalnizca kiiciik bir azinlig1 yaptiklari isten dolay: sigortalt
olduklarini belirtmislerdir (% 6.2).

Calisan kentli kadmlarla yapilan diger niceliksel aragtirmalar, Umraniye’deki bu
sonuglar1 desteklemenin yaninda, ¢alisma kosullarinin zorlugu konusunda farkli bilgiler
de igermektedir. Istanbul, Ankara, Izmir ve Adana’da yasayan 15-49 yaslar1 arasindaki
5646 kadinla yapilan bir aragtirmaya gore, hayatlarinin her hangi bir doneminde ¢aligmis
olan kadinlarin yarisina yakini haftada 6 ya da daha fazla giin, 45 saatten fazla mesai
yaptiklarini, % 54.0’1 isyerlerinde sosyal giivenceleri olmadan ¢alistiklarini, yalnizca %
6.0’s1 sendika iiyesi olduklarim belirtmislerdir.** Disiik egitimli kadin istihdami
agisindan ¢cok énemli bir yeri olan konfeksiyon sanayiinde, Istanbul’da ¢alisan kadinlarla
yapilan bir arastirma da benzer sekilde calisma saatlerinin giinde 9-10 saatinin altina
diismedigini, kadinlarin iicte birinin haftada alti giin ya da daha fazla g¢aligtiklarini,
onemli siparisler oldugunda biitiin gece ¢alismanin alisilmis bir uygulama oldugunu,
sektorde calisan kadinlarin yartya yakininin sosyal giivencesiz oldugunu, sendikali
oranmin % 10.0’u ge¢medigini, isyerlerinin biiyiik ¢ogunlugunda temizlik, havalandirma
ve 1sinma ile ilgili kot fiziksel kosullarm bulundugunu ortaya koymaktadir.> Bu
arastirmalar, Ozellikle egitimsiz kadinlarin bulduklart islerdeki olumsuz ¢alisma
kosullarinin, meslek tatmininin olmamasinin, kadinlarin ticretli calismaya kars1 tavirlarin
olumsuz yonde etkiledigine, hatta kadinlarin evlilik nedeniyle iicretli calismay1 birakmay1
bir “kurtulus” olarak algiladiklarina isaret etmektedir.® Bu bulgular, ¢alisan kadimlarin is
hayatina iliskin tavirlarina 1sik tutmak agisindan 6nemlidir.

Kadinlarin iicretli caliymaya karsi tutumlari

Umraniye’deki kadmlarm yaklasik {icte ikisi iicret karsiligi calismayr istediklerini
belirtirken, iigte biri ¢alismamayi tercih etmektedirler. Ucretli calisip-calismama tercihi
calisan ve ¢alismayan kadinlar i¢in benzer oranlarda olmasina ragmen, tercih nedenleri
iki gurup arasinda belirgin farkliliklar gostermektedir (Tablo 7).

*A. Eyiiboglu, ve digerleri, a.g.e.
» Ayda Eraydm, “Dis Pazarlara Acilan Konfeksiyon Sanayiinde Yeni Uretim Siirecleri ve Bu Sektérde
Calisan Kadnlar”. iktisat Dergisi, Say1: 377, (Mart 1998): 44-53.
*A. Eyiiboglu, ve digerleri, a.g.e.
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Tablo 7: Kadinlar calismak istiyorlar mi? (%)

Tiim Calisanlar Calismayanlar
kadinlar
Calismak istiyorum 67.2 68.9 66.6
Ekonomik ozgiirliik/kendi gelirim olmasi 37.4 41.1 36.4
Aile biitcesine katkida bulunmak igin 31.8 5.0 39.9
Manevi tatmin 27.9 51.5 20.7
Sosyal giivence 2.3 24 2.2
Diger 0.6 -- 0.8
Toplam 100 100 100
Calismak istemiyorum 32.8 31.1 334
Ogrenimime devam ediyorum 24.1 -- 30.4
Ev disinda ¢calismayr sevmiyorum 21.6 41.3 16.5
Ev isgleri ve ¢cocuk bakimi 18.5 184 18.4
Yash, yorgun, yetersiz hissediyorum 12.3 -- 15.6
Kadinin ¢alismast uygun degil 11.6 8.6 12.3
Calisma kosullart agwr; kazancima  degmiyor 6.2 27.0 0.8
Diger 5.7 4.6 59
Toplam 100 100 100

Calismak isteyenlerin en sik One siirdiigi i neden ‘ekonomik Ozgiirlik’ ozlemi,
caligmanin getirdigi ‘manevi tatmin’ ve ‘aile biitgesine katkida bulunma’ istegidir.
Calisan kadinlarda ‘manevi tatmin’ ve ‘ekonomik 6zgiirlilk’ en 6n siray1 alirken , ‘aile
biitgesine katkida bulunmak’ yalnizca kiigiik bir azinlik i¢in motivasyon olusturmaktadir.
Calismayan kadinlarda ise tersine ‘aile biitgesine katkida bulunmak’ ¢aligmayi istemenin
en onemli nedenidir. Bir ¢ok kadin ailelerinin gec¢im sikintisi iginde oldugunu ve
Ozgiirliik ya da manevi tatminden ziyade maddi kosullarii iyilestirmek ic¢in ¢aligmak
istediklerini belirtmislerdir.

Ogrenimlerine devam ettiklerini  belirtenlerin  disinda , kadmlarin  galigmak
istememelerinin en 6nemli iki nedeni ‘ev disinda ¢alismay1r sevmemeleri’, maddi bir
zorunluluk olmadigr siirece ev disinda caligmaktansa, “ev kadini” olmayi tercih etmeleri
ve ‘ev isleri ve ¢ocuk bakimina iliskin sorumluluklar’dir . Caligmayan kadinlarin beste
birine yakint kendilerini ‘yaslh, yorgun ya da yetersiz’ hissettikleri i¢in g¢alismak
istemediklerini sdylemektedir. Bunlarin yarisindan fazlasinin 50 yasin altinda oldugu ve
zaten Orneklemin {ist yas sinirinin 64 oldugu goéz oniinde bulundurulursa, kadinlarin
yadsinamayacak bir bdliimiiniin kendilerini ev disinda ¢alismak i¢in ¢ok yorgun ve yash
hissettiklerini sdylemeleri diisiindiiriicidiir. Bu kadinlarin hepsinin 3 ya da daha fazla
¢ocugu vardir; bu da hem artan ¢ocuk sayisinin kadinlarin iizerinde yarattig fiziksel ve
manevi yiike isaret etmektedir.

Calisan kadinlarin ise dortte birinden fazlasi, c¢aligma kosullarinin agir olmasini,
kazancin verilen emege degmemesini calismak istememelerinin nedeni olarak
gostermektedir. Yukarida isgiicline katilan kadinlarin ¢aligsma kosullar1 hakkinda sunulan
veriler 1s181nda, isyeri ve kazang ile ilgili sorunlarin kadinlarin 6nemli bir boliimii i¢in ev
disinda ¢alismaya kars1 olumsuz tavirlara yol agmasi sasirtici degildir.
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Is yasamma katilan kadilarm biiyiik cogunlugu, agir ¢alisma kosullarinin yani sira ev
isleri ve ¢ocuk bakimi ile baglantili sorumluluklari tagimaya devam etmektedir.
Istanbul’daki konfeksiyon sanayii arastirmasinda, Eraydin kadimlarin yalnizca % 13.0
gibi kii¢iik bir oraninin ev islerini kocas1 veya diger aile bireyleri ile paylastiklarini, %
63.9’unun ev isleri konusunda kendilerine yardim edilmesi gibi bir beklentileri dahi
olmadigim bulmustur.”” Bu c¢ifte mesai yasam tarzinin getirdigi agir is yiikiniin
kadinlarin ¢alismaktansa ‘evlerinin hanimi’ olmayi tercih etmeleri gibi bir egilime yol
actig1 goriilmektedir. Ev disinda c¢alismak, 6zellikle yardimci hizmetler igin yeterli
kaynaklara sahip olamayan alt sosyo-ekonomik sinifa mensup kadinlar igin biiylik
zorluklar yaratmaktadir.

Her iki gurupta da kadmnlarin yaklasik onda biri, ‘kadinin ¢alismasinin’ kendileri ya da
diger aile bireyleri tarafindan uygun goriillmemesini, ¢alismamay1 tercih etme
nedenlerinden biri olarak belirtmektedir. Kadinlarin g¢aligmaya iliskin tutumlari
konusundaki kendi ifadeleri Kutu 1 ve 2°de sunulmustur.

Burada dikkat ¢eken bir nokta, ¢aligmayan kadinlarin % 66.6 gibi bir ¢ogunlugunun
caligmak istediklerini belirtmelerine ragmen, issizlik oraninin ¢ok diisiik olmasidir (%
0.5). Yani kadinlarin ¢ogu c¢alismak istemelerine ragmen aktif olarak bir is
aramamaktadir.

Kutu 1
Calismak isterim, ciinkii...

Kadinlarin ¢alismasi haklar1 oldugu i¢in ve erkeklere bagimli olmak istemedigimden.

Calismayan kadinin higbirseye hakki olmuyor, dért duvar arasinda kaliyor.

Kendime olan giivenim artards; bir giivencem olurdu; kendime ait parami harcardim.

Kendi kimligimi bulmak ve evin ortamindan kurtulmak i¢in.

Esimin eline bakmazdim, aileme katkida bulunmak isterdim.

Annem gibi bir hayat yasamak istemiyorum, maddi Ozgirliiglimii kazanmak

istiyorum.

e FEkonomik oOzgiirliigiimii kazanmak i¢in, esimden para istememek icin; kendi
kazancim olsaydi daha farkli davranabilirdim, istedigim gibi harcama yapabilirdim.

e Para kazanmak ve onu diledigince harcamak giizel olsa gerek.

e (alismak, insanlarla birlikte olmak, sosyal yardimlasmada bulunmak, cevremi
genisletmek isterdim.

e Kendimi ¢alisinca daha verimli hissediyorum ve rahat hisediyorum.

e (Calismak beni dinlendiriyor, boslukta kalmaktan nefret ediyorum.

e Kendimi bildigimden beri c¢alistyorum, kendi harcama o6zgiirliigiim i¢in ve bol

harcayabilmek i¢in.

*’Ayda Eraydm, a.g.e.
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Okuyup da calisgmamak miimkiin mii? Evde oturmak insana ne saglar ki?
Annelerimize bakiyorumda biz cok sansl insanlariz.

Zamanimi daha 1yi gecirmek i¢in, kendime bir eglence olurdu, ama kocam birakmaz.
Kar1 paras1 yemem diyor. Yoksa ¢ok ¢aligmak istiyorum.

Idare edemiyoruz, aileme katkida bulunmak igin.

Gegim sikintis1 var, kocama katkida bulunurdum.

Bu devirde bir kisinin ¢aligmasi yeterli olmadigr igin.

Kendimi gilivence altina almak igin, sigortali olurdum, eve bir katkim olurdu,
cocuklarima yiik olmazdim.

Kocama el agmak zor oluyor. Kendi kazancim daha iyi olur eve katkida bulunmusg
olurum.

Cok fazla gelirimiz yok, evimizin halini goriiyorsun, hasta ¢ocugum var tedavi
istiyor.

Esim rahatsiz, yalniz evin disina ¢ikamiyor. Calismak evimi gecindirmek isterim.
Cok sikint1 ¢ekiyoruz.

Kutu 2
Calismak istemem, ciinkii...

Calismayip bir egitim almak ya da okumak isterdim.

Calismay1 sevmiyorum. Evimin kadin1 olmayi tercih ederim.

Evimde oturur evimin hanimi olurdum.

Calismak istemiyorum, evlenecegim.

Evimde kalmay1, ¢ocuklarimla ilgilenmeyi, evimin hanimi olmay1 daha ¢ok
seviyorum. Ancak ihtiyacim olsaydi, maddi durumum koétii olsaydi, ¢alisirdim.
Gelirim yeterli olsa evde oturmayi tercih ederdim. Evde oturmay1 seviyorum.
Calismay1 sevmiyorum.

Kendi ¢ocuklarimla ilgilenmek ve ev i¢inde yapilan ugraslar daha cazip geliyor.
Calismay1 pek sevmiyorum ¢iinkii ev islerimle disarida ¢alismayi bir arada idare
etmem zor oluyor.

Calismak zor, gocuguma bakabilmek i¢in.

Ev isleri biitiin zamanimi aliyor.

Cocugum ¢ok kiigiik, esim izin vermiyor.

Cocuklara bakacak kimse olmadig1 i¢in. Evde de yapacak bir becerim yok, evin
disinda da simdiden sonra ¢alismama esim izin vermez.

Emegime degmiyor; aldigim para ¢ok az, emek ¢ok fazla. Disarida az bir paraya
calisip ezilmezdim. Bu iste ¢ok eziliyorum, yoruluyorum ancak az bir para alityorum.
Daha iyi is bulmam da imkansiz, ¢iinkii vasiflarim yetersiz.

Hayvanlara bakmak yorucu; yemler pahali oldugu i¢in alamiyorum. Hem ev, hem
hayvan bakimi zor. Evimde otururdum.

Param yeterli olsaydi, el kapilarinda ¢alismazdim.

Artik kendimi yorgun hissediyorum, ev isleri bana yetiyor.

Rahatsizim hem de a¢ kalmayacak kadar eve para giriyor,onun i¢in ¢alismay1
diisiinmiiyorum. Hem de bu zamanda erkekler zor is buluyor.
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Artik yasimi doldurdum bu saatten sonra ne calismasi.

Bu yasa kadar ¢aligmadim bundan sonra da ¢alismak istemem.

Colugum ¢ocugum yok, kocamin geliri ikimize yetiyor. Bizde kadinlar ¢alismaz.
Korkarim ve hi¢ kimseye giivenmiyorum pazara bile yalniz gitmiyorum.

Sen ne diyorsun bacim! Biz ¢ocuk dogurmaktan, evde as pisirmekten, yikayip
paklamaktan baska ne biliriz ki?

Herhangi bir meslek sahibi degilim. Meslek sahibi olmadan vasifsiz olarak ¢alismak
istemiyorum.

Egitimsiz oldugum i¢in kendimi yeterli bulmadim.

Aileden boyle gordiim, kadinlarin ¢alismasi hos karsilanmaz.

Ailem izin vermezdi, ben de istemezdim.

Kadinlar hi¢ ¢alisir mi1? Paray1 erkekler kazanir, eve ¢ocuklara bakar.

Kadinin ¢aligmasi uygun olmadigi i¢in. Disarida ¢alismami kayinpeder, kayinvalidem
ve diger aile biiytikleri uygun bulmazlar. Evde el islerini gizli yapiyorum.

Ev disinda calismak aile icinde kadinin konumunu etkiliyor mu?

Umraniyeli kadmlarin {icte biri {icretli calismanm aile iginde daha cok sdz sahibi
olmalarimi sagladigina ya da saglayacagina inanirlarken, tigte ikisi ise boyle bir iliski
olmadigimi diistinmektedir. Calisan ve ¢alismayan kadinlarin algilamalar1 arasinda ¢ok
fazla olmasa da belirgin farkliliklar bulunmaktadir. Ucretli ¢alisan kadinlarin % 39.8’i
tcretli calismanin aile iginde daha fazla s6z sahibi olamalrina yardimci oldugunu
disiintirken, ¢alismayan kadinlarda bu oran % 30.4’e¢ diismektedir. Zaten séz sahibi
oldugunu soyleyenlerin orani, iicretli ¢alisan grupta yiizde 2,8, calismayan grupta ise
yiizde 2,2°dir. Issizler de dahil tiim kadmlar igin ise, bu iki grup arasinda, fakat
caligmayanlarin cevap oranlarina daha yakin degerler elde edilmis. Biitiin kadinlarin
yiizde 32,51 ¢aligmanin kendilerini aile i¢inde dah ¢ok s6z sahibi yaptigini, yiizde 65,1°1
bunun konumlarin1 etklemedigini yiizde 2,4’ ise zaten sOz sahibi olduklarini ifade
etmistir.

Tablo 8: Calismak s6z sahibi yapiyor mu? (%)

Tiim Cahsanlar Calismayanlar
kadmlar
Evet 32.5 39.8 30.4
Hay1r 65.1 57.4 67.4
Zaten s6z sahibiyim 2.4 2.8 2.2
Toplam 100 100 100

Her iki gurupta da kadimnlarin biiyiik ¢ogunlugunun, ev disinda calisarak, goreceli de olsa
ekonomik bagimsizliga sahip olmalarinin aile i¢indeki konumlarma etki etmedigini
sOylemeleri, aile kurumundaki cinsiyet iliskilerini belirleyen geleneklerin ve ataerkil
diizenin egemenligine isaret etmektedir.

Kadinlarin aile yasamlarmma ve ev disinda kamu yasamina katilimlarina iliskin karar
mekanizmalar ile ilgili verdikleri diger yanitlar, ¢alismanin kendilerini ev i¢inde daha
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fazla s6z sahibi yapip yapmadigina iliskin algilamalarin1 desteklemektedir. Gerek 6zel
gerekse kamu yasamina iliskin konularda, iicretli ¢alisan evli kadinlarin karar giicleri
calismayan evli kadinlara kiyasla daha fazladir. Ancak kendilerine ait bir is kurmak, ev
disinda c¢alismak, siyasi partiye ya da bir dernege liye olmak, seyahat etmek gibi ev
disindaki kamu yasamina iliskin konularda calisan ve ¢alismayan kadinlarin karar giicleri
arasindaki farkliliklar ¢ok belirginken, kadinin giyimi, kimlerle ahbaplik edecegi, kendi
ailesiyle goriismesi, hangi eglencelere katilacagi, dini ibadetleri gibi 6zel yasama iligkin
konularda bu farkliliklar azalmakta hatta kimi zaman yok olmaktadir.

Ucret karsilig1 ¢alisan ve nispeten ekonomik agidan bagimsiz olduklarmi varsaydiginmiz
kadinlarin bile yalnizca yarisindan azi yukarida belirtilen konularda tek baslarina karar
giiciine sahip olduklarini belirtmektedirler. Ornegin, evli ¢alisan kadinlardan yalmzca %
14.0’1 istedikleri yerlere seyahat etmek, % 24.7°si kendi islerini kurmak, % 31.6’s1
istedikleri eglencelere katilmak, % 34.5’1 ev disinda caligmak konusunda tek baslarina
karar verebildiklerini belirtmektedirler. Ev kadinlar1 i¢in ¢ok daha diisiik olan bu oranlar
sirastyla % 6.2, % 12.2, % 20.1 ve % 17.9°dur.

Kadinlar ne istiyor?

Yaklasik bir saat siiren yiizylize goriigmelerin sonunda, ankete katilanlara “Bir kadin
olarak yasaminizda oncelikle ne tip degisiklikler yapmak isterdiniz?” seklinde ag¢ik uglu
bir soru yoneltilmistir. Genel olarak sekiz kategoride odaklagan yanitlarin, kadinlar
tarafindan ifade edilme siklig1 Tablo 9’da evli kadmnlar ve 20 yas ve altindaki bekar
kadinlar i¢in ayr1 olarak gdsterilmistir. Kadinlarin kendi ifadelerinden bazi 6rnekler ise
Sekil 3°te yer almaktadir.

Genel olarak kadinlar tarafindan en sik dile getirilen istek “okumak ve meslek sahibi
olarak ¢aligmak”tir. Maddi imkansizliklardan, ailelerinin engellemelerinden ya da erken
yasta evlenerek c¢ocuk sahibi olmalarindan dolay1r okumadiklarini belirten bir ¢ok evli
kadin, egitimsizligin kendilerini yetersiz hissetmelerine yol agtigini, aile igindeki ve
kendi yasamlar iizerindeki karar giiglerini kisitladigini, ev diginda calisarak ekonomik
ozgiirliiklerine sahip olma sansindan yoksun biraktigini sdylemektedir. Evli kadinlarin
onda biri ise kendileri okuyamamis olsalar bile, ¢ocuklarinin okumasinin kendilerinin en
onemli arzularindan biri oldugunu ifade etmektedirler.

Tablo 9: Bir kadin olarak yasamimzda éncelikle ne tip degisiklikler yapmak isterdiniz? (%)

Tiim 20 yas ve Evli kadinlar
kadnlar altinda bekar
kadinlar

Okumak ve meslek sahibi olmak 453 68.6 37.4
Ailem ya da kendim i¢in daha iyi maddi 37.2 15.5 49.4
kosullar

Is kurmak, calismak, sosyal giivence 27.6 36.1 23.7
Ozgiirliik 18.9 24.1 15.1
Iyi bir aile yasamina sahip olmak 15.7 11.3 13.0
Seyahat etmek, sosyal faaliyetlerde 13.2 23.8 10.2
bulunmak

Cocuklarimin okumasi 7.7 -- 11.3
Daha az ¢ocuk dogurmus olmak 2.7 -- 3.7
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Geng yaglardaki kadinlarin yanitlar1 daha umut vericidir. 20 yas ve altindaki bekar
kadinlardan % 68.6’s1 okuyup meslek sahibi olmak, % 36.1°1 kendi islerini kurup,
calisarak kendi ayaklari lizerinde durmak konusundaki kararliliklarini ifade etmektedir.
Daha 0zgiir ve bagimsiz olarak yasamlarin1 idame etmek ve seyahat etmek, sosyal
faaliyetlerde bulunmak gene gen¢ bekar kadinlar tarafindan sik¢a dile getirilen
isteklerdir.

Kadinlarin yarisina yakii tarafindan “okuyarak meslek sahibi olmak™ ve “ev diginda
calisma”nin ayni nefeste dile getirilmesi, yukarida degindigimiz kadin egitimine ve
caligmasina “ikili” yaklasimin son derece net ifadeleridir. Egitimli meslek sahibi kadinlar
icin mesleklerini icra etmek lizere ev disinda ¢alismak kabul goren bir durumken,
egitimsiz kadinlar i¢in maddi zorunluluklar olmadig1 siirece ev i¢indeki sorumluluklari
birincil konumdadir. Cogu kadin yiiksek tahsil goriip, meslek sahibi olmanin kendilerini
kadin olmanin getirdigi baskilardan kurtaracagini diisiinmektedir. Arastirmaya katilan bir
kadinin kisaca sOyledigi “hersey okumusluga bagli”dir.

Ailelerinin maddi kosullarimi iyilestirmek, evli kadnlar tarafindan en sik dile getirilen
istektir . Ancak evli kadinlarin 6nemli bir boliimii, aile i¢i is boliimiine bagh olarak, bunu
eslerinin is kosullarinin daha iyi olmasi seklinde ifade etmektedir. Evli kadinlarin benzer
oranlarda dile getirdigi diger istekler ise ozgiirliikk ve iyi bir aile yasamina sahip olmaktir

Genel olarak kadinlarin onda birinden fazlasinin dncelikli olarak “seyahat edebilmeyi ve
ev disinda sosyal faaliyetlerde bulunmay1™ istediklerini sOylemeleri ise ev disindaki
hareket 6zgiirliikleri konusunda karsilastiklari kisitlamalari ¢agristirmaktadir .

Sonug¢

Arastirma sonuglari, isgiicline katilimda kadin-erkek arasindaki farkliliklarin arkasinda
cinsiyete dayali toplumsal ve aile i¢i i bollimiiniin ve kadinlarin kamu alanindaki hareket
alanlarmin sinirlarini ¢izen sosyal ve kiiltiirel faktorlerin  bulundugunu gostermektedir.
Kadinlarin biiyiik ¢ogunlugunun is yasamina katilimlari, “kadinin ev disinda ¢aligsmasini
uygun bulmayan” aile fertleri tarafindan engellenmektedir. Bu engelleri asarak is
yasamina katilan kadinlar genellikle bekarlik déneminde, erken yaslarda calismakta,
evlenme ya da ¢ocuk dogurma nedeniyle, er ya da gec isten ayrilmaktadir. Caligmaya
devam edenler ise bir yandan da ev islerini {istlenmenin getirdigi c¢ifte mesai bir
yasamdansa ‘ev kadini’ konumunu tercih edebilmektedirler. Bunun Gtesinde, kentlerde
alt sosyo-ekonomik smiflardaki egitimsiz ya da diisik egitimli kadmlar, ¢aligma
yasamina katildiklarinda, diisiik tcretli, sosyal giivencesiz islerle ve agir calisma
kosullar1 ile karsi karsiya kalmaktadirlar. Arastirma bulgulari, cinsiyete dayali is
boliimiiniin kadinlarin kendileri tarafindan da i¢sellestirildigini, ezici bir cogunlugun evin
erkegini ailenin ge¢iminden sorumlu olarak gordiigiinii, énemli bir kisminin mevcut
kosullarda, ev disinda ¢alismak istemediklerine isaret etmektedir.
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Arastirma bulgulari, yeni Medeni Kanun yasa tasarisinin tartisildig: bu giinlerde 6zellikle
onem kazanmaktadir. Evli kadinin ¢aligmasini esinin iznine baglayan Medeni Kanun’un
eski 159. maddesi, cinsiyete dayali is bdoliimiine ve “kadinin g¢aligmasini uygun
bulmayan” toplumsal degerlere yasal bir dayanak saglamaktaydi. Ancak bu madde, kadin
hareketinin yogun cabalar1 sonucunda 1990°da, Anayasa’nin cinsiyet esitligi maddesine
aykir1 oldugu gerekgesiyle iptal edilmistir. 1998’de tekrar Meclis’in giindemine gelen
yeni Medeni Kanun yasa tasarisinda yer alan “evlilik birligi igerisinde eslerden herhangi
birinin ev disinda ¢alismasinin ailenin huzurunu bozucu olmamas1” yolundaki hiikmii ise
bu yasal dayanagi geri getirmek yolunda bir ¢aba teskil etmektedir.

Tirkiye Cumhuriyeti’nin laik hukuk sistemi icerisinde yasallastirilmaya g¢alisilan
cinsiyete dayali is boliimii, 1980’li yillardan beri iilke glindemini mesgul eden politik
Islam hareketinin savundugu “adaletli” toplum diizeninin de temel dayanaklarindan
biridir. islami sdylem igerisindeki bir yoruma gore, “antropolojik dogalar1 farkli olan”
kadinlar toplumda bazi gorevlere uygun degildirler; kadinin asil goérevi “ilahi kanunlara
gore ¢ok kutsal ve aziz olan analik gorevi”dir; bu yiizden ev disindaki alanlara iligkin
sorumluluklar erkege yiiklenmekte, ve ev disindaki sorumlu konumundan dolay1 erkek
aile birliginin reisi kilmmaktadir.”® Medeni Kanun’un esitsiz diizenlemeleri ile bu Islami
yorumun arasinda “temelde bir fark olmamasi”, Fatmagiil Berktay’in da belirttigi gibi,
her ikisinin de aym erkek egemen zihniyeti paylastiklarina isaret etmektedir.”’ Aile
icinde ve toplumda cinsiyete dayali igboliimiinii degistirmenin, erkek egemen diizeni
temellerinden sarsacak bir potansiyele sahip oldugu goz Oniinde bulundurulursa,
modernlesme siireci igerisinde ister istemez kendini gosteren boyle bir tehlikenin, siyasi
yelpazenin zit uglarindaki Islami ve laikgi sdylemleri bile ortak bir noktaya getirmesi hig
de sasirtic1 degildir.

Umraniye’li kadinlarin son derece net ifade ettigi gibi ekonomik bagimsizliklarini
kazanmak, aile i¢indeki ve toplumdaki ikincil konumlarim1 degistirme ve Ozgiir bir
yasama sahip olma yolundaki 6nemli adimlardan biridir. “Okuyup meslek sahibi
olma”nin kadinlar tarafindan en sik dile getirilen istek olmasi, yakin zamanda ytriirliige
giren sekiz yillik zorunlu egitim uygulamasinin, kadinlarin kendilerinin ivedi bir talebine
yanit verdigini gostermektedir. Ancak kadinlarin ¢ogunun yalnizca yiiksek egitim
gormelerine bagli olarak calisma yasamina katilabileceklerini diisiinmeleri, egitime
yonelik bir motivasyon olusturmasi agisindan olumlu olsa bile, karsilanmasi zor olan
beklentileri de icermektedir. Zira Tiirkiye’de yiiksek egitim olanaklar1 genel olarak
kisithdir ve mevcut isttihdam yapisi igerisinde kalifiye isler azinlikta kalmaktadir. Bu
yilizden, herseyden Once egitimli ya da egitimsiz, kadin ya da erkek, herkes i¢in “caligmak
ve kendi gelirine sahip olma”nin temel insan haklarindan biri oldugu bilincinin
gelistirilmesi 6nem kazanmaktadir.

Kadinlarin biiylik bir ¢ogunlugunun ¢alismak ve ekonomik bagimsizliklarina kavusmak
isteklerini ifade etmeleri, ve kendileri i¢in “benden gecti” algilamasinda olan kadinlarin,

*Fatmagiil Berktay, “islam’in Hiyerarsiye Dayali Esitlik Soylemi”, Kadin Ger¢eklikleri iginde, der. Necla
Arat (Istanbul: Say Yayinlari, 1996). Ayrica bkz. Feride Acar, “Tiirkiye’de Islamc1 Hareket ve Kadin”,
Kadin Bakis A¢isindan Kadinlar iginde, der. Sirin Tekeli (Istanbul: letisim Yayinlar1, 1993)

*Fatmagiil Berktay, a.g.e.
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kiz ¢ocuklar1 adma farkli bir gelecegin hayalini dile getirmeleri umut vericidir ve yavas
da olsa slirmekte olan bir degisimin habercisidir. Bu degisim siirecinin ivime kazanmasi
icin, kadinlarin is piyasalarima girmelerini destekleyici egitim ve bilin¢lendirme
programlarinin ve hizmetlerin acilen saglanmasi gerekmektedir.

19



Sekil 3

Bir kadin olarak yasamimizda oncelikle ne tip degisiklikler yapmak isterdiniz?

Okumak isterdim, ¢aligma hayatimin olmasini isterdim. Erkege ekonomik olarak bagimli
olmak istemem. Sagligim yerinde olursa hayatimi diizene koyup ¢ocuklarimi en iyi ve saglikli
bi¢imde evlendirmek, okutmak isterim.
Daha fazla egitim alip iyi bir mevki sahibi olmak isterdim. Cocuklarimin egitimini daha iyi
sartlarda yapmak, daha iyi bir ¢evrede yetistirmek, hi¢ ¢alismadan cocuklarima kendim
bakmak isterdim.
Evlenmek, mutlu bir yuvamin olmasini, maddi durumumum iyi olmasini, egitimli ¢ocuk
yetistirmeyi isterim. Annem babam bizi ¢ok okutmak istedi ama okutamadi paralar1 yoktu,
babam cay fabrikasinda is¢i olarak hepimize bakryordu. Hala annem ve babam bizi
okutamamanin {iziintiislinii ¢ekerler. Ben biitiin sartlarimi zorlayarak ¢ocuklarimi istedikleri en
giizel yerlerde okutacagim.
Okumak isterdim, hersey okumusluga bagli. Daha iyi sartlarda yasamak isterdim. Simdiki
aklim olsa idi ¢ok ¢ocuk yapmazdim.
Okumak isterdim ve eger okusaydim cahil olmaz, hayattan korkmazdim ve ¢aligirdim.
Okumadigima ¢ok pismanim -ailemin para durumundan ve okul ¢ok uzak oldugundan
okuyamadim. Simdi iyi bir evlilik yapip rahat yasamak istiyorum.
Simdiki aklim olsa okurdum. O zaman babam bizi ¢alistirirdi. Simdi izin vermiyor. Caligsam
da 6zgiir olurdum ve kendimi ilgilendiren kararlar1 kendim alabilirdim. Su anda nisanliyim,
evlenip mutlu olmay1 diliyorum.
Okuyup miihendis olmak isterdim. Ama Istanbul’da babamin maddi durumu iyi olmadig icin
calismay1 isterdim. Daha modern ve agik giyinmek isterdim. Arkadaglarimla gezmek
isterdim. Her yaz denize gitmek, sik sik sinemaya tiyatroya gitmek, seyahat etmek isterdim.
Tiyatro sanat¢ist olmak istiyorum. O zaman diinyamin degisecegine inantyorum. Simdilik
ailem pek kars1 ¢tkmiyor ama ne yapacagimi bilmiyorum. insallah bu amacima ulagirim.
Okurdum ve mevkii sahibi olup 6zellikle siyasal bilgiler fak. bitirip sefir olmak ister, diinyay1
gezerdim.
Kuran egitimi almay1 ¢ok isterdim. Ilkokulu bitirdim, okutmadilar. Eskiden bana hali
dokuttular sonra konfeksiyona girdim. Kazancimi kendi kararlarimla harcayacagim bagimsiz
kararlarimi kendim aldigim bir ortamda yasamak istiyorum.
Okumak ¢ok isterim ve ¢alismak isterim ama babam kizlar okumaz ¢aligmaz diyor. Kuran
kursuna yollayip hafiz yapacak.
Oncellikle kendi ayaklarimin iizerinde durmay1 diliyorum. Tahsilimi tamamlayarak, aldigim
egitimle ilgili bir ise girip ¢alismak istiyorum. Su anda nisanltyim ama ¢alismaya bagladiktan
sonra da evlenmeyi diigiiniiyorum.
Kadinlarin s6z hakkinin daha fazla olmasini isterdim. Erkekler genelde biitiin kararlar1 kendi
aliyor, formalite icab1 esine soruyor, sonra da bildigini yaptyor. Anadolu’dan go¢ etmis
ailelerde erkekler kendilerini yetistiriyor ama hanimlar kendilerini yetigtirme firsatina sahip
degiller.
Ben mutlu ve ozgiir kadinlarin ¢ok daha fazla olacagi bir toplumda yasiyor olmayr ¢ok
isterdim. Kadmin ne olursa olsun erkeklere bagimli olarak yetistirildiginde inaniyorum.
Kendi ¢ocuklarimi bana gore egitmek isterim.
Kendi isimi kurmayzi, erkeklerin sahip oldugu tiim hak ve 6zgiirliiklere sahip olmay1 isterdim.
Her konuda s6z hakkimin olmasini isterdim. Meslek sahibi olmak isterdim. Esimin bana kars1
daha hosgoriilii ve 1liml1 olmasini, siddet olmamasini isterdim.
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Pek fazla degisiklik istemiyorum ancak ev diginda is bulup ¢alismak isterdim. Bunun i¢in de
cocuklarimi krese yerlestirmek gerekiyor, cocuklar krese gitmek istemedikleri i¢in evde
oturuvorum ve cok sikilivorum. Evde calismavi calisma saymiyorum.

Benim en biiyiik hayalim bir is kadini olmak. Kendi isimi kurmak. Bir yuva kurmak ve mutlu
olmak. Evlendigimde s6z sahibi olmak yani evin reisi olmak isterim.

Ben boyle yasamaktan memnunum ama Avrupa’ya gitmek, biiyiik bir is kadin1 olmak, bir¢ok
fakiilte bitirmek, annemi, babami, ablami1 daha iyi yasatmay1 isterdim bunlar degisiklik degil
geng kiz olarak ilerideki arzularim.

Maddi imkanlarim iyi olursa ¢alismamay1, mutlu bir yuvam ve iki tane ¢cocugumun olup
onlarin her seyiyle kendim ilgilenmek isterim.

Ozgiirliigiime ve haklarima sahip olmak, rahat para harcamak ¢ocuklarima iyi egitim vermek
istiyorum.

Daha giizel yasamak isterdim, okumak isterdim, kararlarimi kendim almak isterdim. Az
cocuk yapip onlarm egitimini daha iyi yapmak isterdim. Baskilarin olmadig1 daha hiir ve
serbest bir hayat isterdim. Calismak isterdim, gezmek, liiks yerleri gérmek isterdim.
Agbilerim gibi daha rahat olmak isterdim. Istedikleri yere gidip gelebiliyorlar. Onlar gibi
olmak isterdim. Baba-anneye kars1 daha ¢ok sozleri geciyor. Onlar gibi sozii gegsin
istiyorum.

Erkek olarak dogmak isterdim. Bir meslek sahibi olmak isterdim. Belki insanlar beni daha
yiiksek yerde goriirlerdi, kendime bir giivence olurdu. Aslinda hayatimdan ¢ok memnunum.
Tyi gidiyor da, cocuklarima iyi bir egitim vermek istiyorum.

[k 6nce dzgiir olmay isterdim. Yiiksek okulu okumayi, Tiirkiye nin halini degistirmeyi,
kadin haklariyla rahat¢a ugragmak isterdim.

Once okulumu bitirip {iniversiteye gitmeyi ve 6gretmen olmay1, maddi 6zgiirliigiimii elde
etmeyi ve bir kadin kurulusuna iiye olup kadin haklariyla ilgili caligmalara katilmay1
istiyorum.

Kendime ait bir odam olsun isterdim. Ders rahat ¢alismak i¢in ve avukat olmak isterdim.
Kadin olarak haklarimi savunmak istiyorum. Bu zamana kadar ¢ok eziliyoruz.

Degisiklik yapmak istedigim yegane olgu erken yasta evlenmezdim. Calisma hayatima
devam ederdim.

Kiiciik yasta evlenmezdim, okumak isterdim ve bir ige girip ¢caligmak isterdim, s6z hakkim
olsaydi bunlar1 yapmak isterdim.

Herseyden 6nce kocamin baskisindan kurtulmak isterdim.

Bazi sosyal aktivitelere katilmak isterdim, esim rahatsizlaninca yapamadim. Okumak ve
caligmak isterdim. Olayli zamanda yetistim onun i¢in okuyamadim. Camlari bile renkli
boyadilar, ¢ok catisma oluyordu, o nedenle okuyamadim.

Esimin bol kazangli isi olsun, evim olsun, ¢ocuklarimi daha iyi sartlarda biiyiitmek isterdim.
Esim bol kazang getiren bir isi olsun isterim bana yeterli.

Imkanim olsaydi kocama is kurardim. Cocuklarima iyi bir egitim saglar dzel okullarda
okuturdum. Herseyin en iyisini en giizelini yapmaya calisirdim.

Cocuklarimiz ve ailemiz zengin olsun, diinyada baris ve kardeslik olsun.
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